FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS

I. Identificacion del Puesto:

Médico de Atencion Prehospitalaria

Médico Coordinador Regional SAMU DIRESA PUNO
Personal de atencién Prehospitalaria

Il . Objetivo del Puesto :

Brindar atencién medica integral de salud por etapas de vida a la persona, familia y comunidad, con énfasis en actividades preventivo promocionales,
para el logro de los objetivos sanitarios regionales.

I1l. Funciones Esenciales del Puesto :

Conducir y/o participar en la elaboracién del Plan, politicas de Salud local y regional para el cumplimiento de las metas que correspondan
coordinando con las instituciones locales el disefio, la implementacion y la evaluacién de los planes vigentes.
Organizar y realizar actividades de capacitacién en emergencias y urgencias intramurales y extramurales, de prevencion de riesgos y control de dafios

a la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad.
Organizar y brindar atencidn integral de salud en consulta de emergencia y urgencia a la persona por etapa de vida en el contexto familiar y de la

comunidad de acuerdo a las normas vigentes.
Evaltar y brindar atencién inicial de urgencias y emergencias, diagnéstico, estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva 'y

normatividad vigente.
Otras'Funciones del Puesto :

Gestionar y garantizar la disponibilidad de: productos farmacéuticos, material médico quirugico y dispositivos medicos para bindar la AIS

Organizar e implementar los procesos operativos del SIS, en los Estableciientos de Salud bajo su jurisdiccion, en el marco del AUS y convenios
suscritos

Gestionar el sistema de informacién en salud para la toma de decisiones de acuerdo a normatividad vigente

Desarrollar y organizar la vigilancia epidemioldgica de determinantes de riesgos y dafios sujetos a notificacion obligatoria de acuerdo a la
normatividad vigente, para la toma decisiones a fin de controlar los problemas de salud de acuerdo a las prioridades locales.

Realizar acciones de gestion y desarrollo de RRHH de acuerdo a necesidades de salud de la poblacién y normatividad vigente.

Fomentar, participar y apoyar activamente en el desarrollo de los programas y/o estrategias de salud por etpas de vida a la personas, familia y
comunidad en el ambito de la Microrred de Salud.

Realizar acciones de Promocién de la Salud en los entornos de Instituciones Educativas, familia, comunidad y Municipios para promover estilos y
précticas saludables a través de las estrategias de Educacién para la salud, abogacia y de comunicacién social de acuerdo a la normatividad vigente.

Brindar atencién a la poblacién por etapas de vida para realizar acciones e intervenciones preventiva promocionales segiin Modelo de Atencién
Integral Basado en Familia y Comunidad

Contribuir en el funcionamiento del sistema de referencia y contrarreferencia para la atencién de las emergencias y urgencias de acuerdo a su
competencia en los diferentes niveles de atencién de acuerdo a la normatividad vigente.

Garantizar que la poblacién afiliada del &mbito de su jurisdiccién cuente con la cobertura de prestaciones de salud de caracter preventivo,
recuperativo y rehabilitacion de acuerdo a los niveles de complejidad

Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV . Coordinaciones :

Con Integrantes de IPRES

IPRESS Publicas y Privadas

Instituciones Publicas y Privadas

Autoridades Regionales y Locales

Organismos no Gubernamentales Publicos y Privados
otros




FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS

V. Requisitos :

) Secundaria Completa () Universitario Incompleto
() Técnico incompleto (x) Universitario completo
( ) Técnico completo ( ) Posgrado

Medicina Humana

() Ninguno, estudiante () Titulo Técnico

() Bachiller ( x ) Titulo Profesional

() Maestria ( ) Doctorado

( x ) Cursos ( x ) Diplomados:

Obligatorio: Soporte Basico Vital y RCP en Atencién |Obligatorio: Ninguno

Prehospitalaria Deseable: Emergencias y Urgencias Médicas, Salud Publica, Salud Familiar y comunitaria

Deseable: Emergencias y Urgencias/Atencién
primaria de salud/ Atencién integral con enfoque
en Salud Comunitaria y familiar / Vigilancia
epidemiologica, Gestién en Salud.

() Maestria ( ) Doctorado
Ninguno Ninguno

Normas Transversales

(1)RM 511-2005 Atencion de Emergencias en pediatria

(2) RM 695-2006 Guia de Practica Clinica para la Atencién de las Emergencias Obstétricas y Neonatales segun capacidad resolutiva.
(3) RM 516-2005/ MINSA Guia de practica clinica de atencién de emergencias en el adulto

(4) RM 386-2006 MINSA, NTS 042-MINSA/DGSP NT de Salud de Servicios de Emergencia

(5) RM 519-2006/MINSA Doc Técnico Si de ion de la Calidad en Salud

(6) NT Ne 021-MINSA/DGSP.V.03 Categorias de Establecimi del Sector Salud

(7) RM N2 289-2013/MINSA Documento técnico y criterios de Programacién de los programas presupuestales del afio 2013

(8) RM N2 1753-2002 Directiva del Si Integrado de Suministro de Medic e

(9) RM N2464-2011/MINSA Documento técnico Modelo de Atencién Integral basado en familia y comunidad

(10) RM 554-2012/MINSA, NTS N2 096-2012 MINSA-DIGESA iony jo de resid sélidos en Establecimientos de Salud.

(11) R.M. N* 751-2004/MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contrarref ia de los Establecimi del Mini: io de Salud

Normas Especificas
(12) RM 597-2006, NT 022-MINSA-DGSP NT de Salud para la gestién de la historia Clinica

(13) (Guias Practicas Clinicas de acuerdo a su competencia

(14) RM N2 226-2011 MINSA, Aprueba Tarifario Modificado del SIS.

(15) RJ N2 190-2012 SIS - Nuevo Proceso de Afiliacién Subsidiado SIS

(16) RJ N® 185-2011 SIS, Aprueba Directiva que regula Proceso de Revision de la Ejecucién deGastos a las Unidades Ejecutoras que reciben financiamiento del SIS.
(17) Manual de buenas practicas de prescripcién. Lima; MINSA - DIGEMID; 2005. 94 p.

(18) Guia de Procedimientos de la Atencién del recién Nacido

(19) Ley N2 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento

(20) RJ N2 197-2012-SIS, Cobertura de pr i égi bsidiad

(21) Convenio de Gestién entre el Gobierno Regional de Puno y el Seguro Integral de Salud para Pago CAPITADO, para el afio 2013 (pagina Web: www .sis.gob.pe)
(22) RM 386-2006 MINSA, NTS 042-MINSA/DGSP NT de Salud de Servicios de Emergencia

23) RJ N* 150-2013 SIS, Cobertura NRUS

Ofimética Elegir el nivel requerido (Basico, Intermedio, Avanzado)
Procesador de texto Nivel (Basico)
Hoja de célculo Nivel (Intermedio)
Presentaciones Nivel (Intermedio)
Correo Eletrénico Nivel (Intermedio)
otro: Paquetes estadisticos Nivel (Basico)
Idiomas:
Otros:
( ) Hablado ( ) Escrito () Leido ( )N/C

Idioma o dialecto local, diferente del Castellano: Quechua o Aymara (Deseable)
X | it j N/C

() Practicante/Auxiliar
(x) Puesto Asistencial

( ) Responsable de
Estratégias Sanitarias

( x ) Servicio de emergencia
() Jefe de Servicio
()Trabajador de Salud
Itinerante

() Jefe de Departamento /
Jefe de MR

() Director de Red /
Director de Hospital

() Consultor de Proyectos
de Desarrollo Social

() Docencia




VI. Destrezas

P: trabajo en equipo (22)
C: Manejo de recursos materiales (51)
D: Organizacién de sistemas (48)

VIl. Competencias Generales
(1) Compromiso ético

(2) Comunicacién en base a interculturalidad
(3) Capacidad de organizacién y planificacién.

VIIl. Competencias Especificas

Transversales: (1) Organizar y Brindar la atencién integral por etapas de vida, segiin el modelo de atencién integral basado en familia y comunidad.

( 1) | I t I liti d (2) Garantizar el acceso gratuito al seguro publico (proceso de afiliacién) y prestaciones de los beneficiarios del SIS
mplementar planes, politicas y programas de (3) Garantizar la cobertura de prestaciones de manera oportuna completa y de calidad en el Establecimiento de Salud.

salud (4) Cumplir las metas, indicad: del pago capitad

(2) Conducir a las personas al Iogro de resultados, (5) Ejecutar acciones educativas en la persona, familia y

L vigente
metas y ObjetIVOS (6) Identificar las necesidades y riesgos de salud de la persona, familia y comunidad de su ambito jurisdiccional.

(3) Liderar, movilizar e inspirar a equipos de trabajo (7) Ejecutar acciones que contribuyan a mejorar el clima laboral del servicio de salud.

(8) i las necesidades y los recursos financieros, logisticos, humanos e infraestructura para las intervenciones de salud
(9) Aplicar las normas de categorizacién del establecimiento de salud.

(10) Gestionar los medios de transporte, comunicacién y recursos para la referencia y contrarreferencia

/ participativas de acuerdo a normas técnicas

(11) Garantizar el correcto y oportuno registro de las i SIS de los profe les del bl de salud

(12) Emitir Itados al nivel ¢ di para la toma de decisiones de acuerdo con los objt I dos por la izacié
(13)Educar a la persona, familiay d util di dologias ed -parti de acuerdo a procedimientos establecido
(14)Evaluar los Itados de las d desarrolladas verificando el logro del objetivo pl; do de acuerdo a p

establecidos.

(15) Elaborar el diagnéstico y el plan de intervencién familiar por ciclo vida con enfoque biopsi ial y amb | de acuerdo a la normatividad
vigente

(16) Ejecutar y dar seguimiento al plan de intervencién familiar de acuerdo a la normatividad vigente

(17) Organizar la referencia de usuarios segin mapas de flujo de acuerdo a la c idad lutiva y g izar la di ibilidad de medios de
transporte, comunicacién y recursos para la referencia y contrarreferencia.

(18) Organizay la inf de las refi ias y contra referencias de su establecimiento de salud al nivel correspondiente

(19)Brindar las prestaciones de salud con calidad, oportunidad, calidez dirigidos a los asegurados del ambito de su jurisdiccién.
(20) Registrar manera oportuna, adecuada e integramente las prestaciones de salud en los Formatos Unicos de Atencién (FUA)




