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VISTO: El expediente N° 0125-2020, de fecha 03 de marzo del 2020, que contiene la solicitud cursado por
Don: Oscar Teodoro PARI CHEVARRIA, trabajador de la Direccion Regional de Salud Puno, solicitando el
pago del Reintegro de los montos dejados de percibir desde la entrada en vigencia del Articulo 184 de la Ley
trabajador de la Direccién Regional de Salud Puno, N° 25303, asi como el pago de los intereses legales
devengados por el incompleto pago de dicha bonificacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Art. 2° Inc. 20) ampara el derecho de peticién en concordancia
con el art.117° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General por lo que es derecho de
los administrados recibir una respuesta motivada y debidamente fundamentada a sus pretensiones, este
derecho implica la obligacion de dar a la interesada una respuesta por escrito dentro del plazo legal a sus

pretensiones.

Que, el articulo 184° de la Ley N° 25303, de la Ley Anual del Presupuesto del sector Publico para 1991,
establece expresamente: Otorgar al personal de funcionarios y servidores de Salud Publica que laboren en
zonas rurales y urbano marginales, una bonificacion diferencial mensual y equivalente al 30% de la
remuneracion total, como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo, de conformidad al inciso
b) del articulo 53° del decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Que, en cuanto a la determinacién de la Bonificacion Diferencial, dispuesto por el articulo 184° de la Ley N°
25303, se establece que la referida bonificacion se otorga conforme lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM Normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los
funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado, en el marco del proceso de Homologacion,
Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones, que establece expresamente
sefnalado, que las bonificaciones y de mas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios directivos y
servidores otorgados en base al sueldo, remuneracion o ingreso total, seran CALCULADOS en funcién a la
Remuneracién Total Permanente, a que se refiere el inciso a) del articulo 8° del decreto supremo N° 051-91-
PCM, gue senala que la Remuneracion Total Permanente es aquella, cuya percepcién es regular en su
monto permanente en el tiempo y se otorga con caracter general a todos los funcionarios, directivos y
servidores de la Administracion Publica, y estd constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacion
Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y Bonificacion por Refrigerio y

Movilidad.

Que, asi también teniendo en cuenta la solicitud formulada por el recurrente, es de aplicacion a lo establecido

en el numeral 4.2 del Articulo 4° del Decreto de Urgencia Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico

para el afo Fiscal 2020" “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces sino cuentan con el Crédito Presupuestario
correspondiente en el Presupuesto Institucional, o condicionan la misma a la asignacion de mayores
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como _el
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de Presupuesto Publico”, por tanto la solicitud formulada por el recurrente no cuenta con el sustento
presupuestal. Asi mismo es de aplicacion lo dispuesto en el Articulo 6° del citado Decreto de Urgencia,
‘PROHIBASE en las entidades del nivel del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
Electorales; Registro Nacional de Identificaciéon y Estado Civil; Contraloria General de la Republica;
Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el presente
Decreto de Urgencia el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.” En tal virtud la peticion del recurrente
implica ingreso pecuniario adicional, que genera mayor egreso econdémico al Estado Nacional, y contraviene
lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto de Urgencia, Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
ano Fiscal 2020, por lo tanto es improcedente la peticién del administrado.

Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacién modificada por Ley N° 28379;
Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por Leyes Nros. 27902,
28013, 28161, 28926, 28968 y 29053; Resolucién Ministerial N° 405 -2005/MINSA, que reconoce a las
Direcciones Regionales de Salud como Unica autoridad en Salud en cada Region y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 012-2014, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Puno;

Estando a lo informado por la Unidad de Registro y Escalafén de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
y el visto bueno de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones y Otros Beneficios:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE: la peticion de Don: Oscar Teodoro PARI CHEVARRIA,
trabajador Nombrado con Cargo de Artesano Nivel Remunerativo STA de la Direccion Regional de Salud
Puno, sobre su solicitud del pago integro de la Bonificacion Diferencial, establecida por el Art® 184° del
Decreto Ley N° 25303, en el monto correspondiente al 30% de la Remuneracion Total, pago de devengados

e intereses legales generados desde el 1° de enero de 1991, fecha de vigencia del art® 184° del Decreto Ley
25303.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado y a las instancias correspondientes, para
los fines pertinentes con arreglo a ley.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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