FORMATO N° 02
TERMINO DE REFERENCIA DE SERVICIOS

1. SOLKCITANTE ) ]
Area usuarna | Ofera Sjecdtiva de Recurses Humenos '
O ICING DE DESARROLLC ¥ CARAS TAS KN

. DESCRIPCKIN DEL SERVICID
Dencminacién ds B contralacion

Contratacién oel serviclo de apoys de 01 esstente sdminstabva para 8 oicing 16 Sapacianen de fa Ohans Ejpcuiva de
Recursos Humanos
Finalidad pdblica

PROGRAMA SERUMS
- Programacion de plazas remuneradas y equivalentes, de acuerda 2 criterios de programacidn
aprobados por el Comite Central de SERUMS — Lima.
- Inscripcicn de postulantes.
- Evaluacion da inscripcicn de pastulantes.
- Adjudicacién de plazas SERUMS remuneras v equivalentes.
- Elzberacion de proveidos de adjudicacion.
- Contratacion de profesionales que adjudicaron plaza remunerada,
- Evaluacidn de informes virtuales de profesianales SERUMS que concluyen su servicio.
- Elaboracian de proveidss de termine de SERUMS.
- Elaboracian de resolucién de termino de SERUMS,
- Otras actividades inmersas en el programa,

PROGRAMA GESTION DE LA CAPACITACION
- Planificacidn del Proceso de capacitacidn
o Confarmacicn del Comité de planificacidn de fa capacitacion
o Sensibilizachén de la capacitacién.
| o Desarrollo del diagnostico de necesidades de capacitacién
' < Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas — FDF,
- Ejecucion de acciones de capacitacidn aprobadas en el RDP,
o Matriz de sjecucian PDP,
- Evaluacién de las acciones de capacitacidn ejecutadas.
¢ Evaluacion a nivel de reaccién,
o Evaluacion a nivel de aprendizaje.
5 Evaluacian a nivel de aplicacion.
Evaluacian a nivel de impacto.

[a]

Antecadentes.

Ley N* 23330, Ley del Servicla Rural y Urbana Marginal de Salud - SERUMS.
Decreto Suprema N2 005-97-534, que aprueba Reglamenta de la Ley N2 23330,
R.M. N2 115-2020-MINS, que aprueba modificacion del reglamento de la ley del SERUMS,
Ley N” 30057, Ley del Sarvicio Chvil,
Cecreto Supremo M2 040-2014-PCM, que aprueba Reglamanto General de la Ley W2 30057,
Ley del Servicio Civil.
Resoluzién de Presidencia Ejecutiva N* 141-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas
parala Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”.

Oibjetheo de la conlratacion
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- Exgeriencia kboral 03 afos.
= Conozimiants de TErvtes adminiefratvas
5 Probidad, asesvidad. disciplina, onden,
CLRS0S AL AREA LARDRAL
- Geslbion de Procesos de cepectacizn an las antdaces plblicas
- Conazimiant irfarmatics & gpeneal
CARACTERISTICAS ]
Froducto 1° Elabarasicn de proveidos, y documantacidn en gansra para & Programa SERUMS 100 &l mes.
Products 2. Flabaracics da docurnentos y seguimiento del progiama de cepacitacian 100 el mes,

3. PRESTACION DEL SERVICIO
Lugar de sjecucidn

JFR. JOSE AMNTGMIO EMC FAS FF 145

“Plazo de ejecucion

0 MESES
Plazo maxime de respansabilidad del conlratsta
i o

Entregables/resultados

Informe de eclvidades mersual
Ctras obllgaciones del Contratista [7)
T R

Coordinaciones

Caeclor de recursos humanas W Cficina cls Desamolio v Capacitacicn DIRESA PLUNOQ

Superyis km

Oificina Ejeculiva de ReCursos H1.mancs
" Conformidad
Officina Ejeculiva de Rocarsos Humanos

4 CONDICIONES DE PAGD
Condicknes y modalidades de pago
El pago se realizara previe conformidad & informe mensual comespond lenle,
5. OTROS
Propiedad Intelectual]’)
M)A
Confidanciakidad(*)
MIA
Penglidades api-ales
De acuerde a la nomativa vigenls da contratacicnes del eatade
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