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Visto: El expediente presentado por dofia: Narda Cecilia TAPIA QUISPE, el INFORME TECNICO N° 013-
2020-UPB-OERRHH/DIRESA-PUNO, presentado por la Unidad de Pensiones y Benegficios, el OFICIO N°
009-2021/GR.PUNO-GRDS/DIRESA-PUNO/DG/DAL y el INFORME LEGAL N° 003-2021-GR PUNO-

DIRESA/OAL-MZL, y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N* 1052-2020/DRS-PUNO-OERRHH, de fecha 16 de agosto
del 2020; “SE RESUELVE: ARTICULO 1°.- DAR TERMINO A LA FUNCION PUBLICA, por la causal de
Fallecimiento a partir del 16 de Agosto del 2020 a Don: Marcelino Victor RODRIGUEZ PINEDA, con el cargo
de Director Ejecutivo Categoria -4, Personal Nombrado de la Direccion Regional de Salud Puno, Pliego 458
Gobierno Regional del Departamento de Puno y Sector 99 Gobiernos Regionales, tal como se expone en los
considerandos.”;

Que, mediante el documento de visto dofia: Narda Cecilia TAPIA QUISPE, en fecha 10 de noviembre
presenta el documento mediante el cual pone en conocimiento que a causa del fallecimiento de su esposo
don: Marcelino Victor RODRIGUEZ PINEDA, se ha realizado la sucesion intestada correspondiente en la
Zona Registral N° XII-SEDE AREQUIPA-OFICINA REGISTRAL AREQUIPA PARA DETERMINAR A LOS
HEREDEROS, los cuales de acuerdo al documento adjunto: Anctacion de Inscripcion TITULO N°2020-
01730838 Partida N°11451138 de fecha 05 de noviembre del 2020; en el que se Declara como herederos a
su conyuge supérstite: Narda Cecilia TAPIA QUISPE, asi como a sus hijos: Victor Irvin RODRIGUEZ TAPIA,
Carmen del Pilar RODRIGUEZ CALIZAYA y Victor Hugo Alexis RODRIGUEZ CALIZAYA;

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 063-2020, emitido por la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos de la entidad, a la fecha de Cese efectuado por Resolucién Directoral Regional N° 1052-2020/DRS
PUNO-OERRHH, al Ex TAP Victor Marcelino RODRIGUEZ PINEDA tenia 43 afos, 03 meses y 15 dias de
servicio efectivo al estado;

Que, al respecto el Decreto Legislativo 276, Art. 54° inciso c), y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, y en Aplicacion del Decreto Supremo 051-91-PCM, Art.8° inciso a), Art.9° inciso a),
Art. 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, establecen los requisitos procedimientos y niveles de autoridad
para el otorgamiento de la Remuneracion Compensatoria por Tiempo de Servicios a favor de los servidores
de la Administracion Publica hasta por un méximo de 30 afios de servicio;

Que, en el Articulo 2° de las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacion del Decreto
de Urgencia N° 038-2019, sefiala que: “Apruébase el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que constituye
ingreso de caracter remunerativo de las servidoras publicas y servidores publicos del Decreto Legislativo N°
276"

Que, asimismo, a través del Decreto Supremo N° 420-2019-EF se "Dictan Disposiciones Reglamentarias y
Complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que
establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector publico, y en el
Articulo 4.- Ingresos por Condiciones Especiales Numeral 4.5 se sefala que: “Compensacién por
Tiempo de Servicios {CTS): que percibe la servidora publica nombrada o el servidor publico
nombrado, equivale al cien por ciento {100%} del MUC correspondiente al nivel remunerativo al
momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por bsmes«esydmde- p

servicios efectivamente prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de _'f’ ig, al’ cese de ia
servidora publlca o el servidor publico.”; ' SR
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Tecnico N° 1985-2016-SERVIR/GPGSC de SERVIR de fecha 29 de septiembre de 2016, concluye lo
siguiente: “Si la Compensacion por Tiempo de Servicio y la Compensacion Vacacional, tienen la condicién de
bienes sociales, la entidad realizara el pago del 50% (cincuenta por ciento) de dichos beneficios sociales a la
conyuge supérstite, y la proporcion del saldo restante, se debera- repartir entre sus- herederos legales; previa
acreditacién de la condicion, tal como lo dispone el articulo 660° del Codigo Civil, caso contrario, cuando los
beneficios sociales del servidor fallecido tenga la condicion de bien propio, la entidad debera determinar la
proporcion en que se repartira entre todos sus herederos legales, conforme lo dispone la norma”;

Que, conforme a lo descrito en el considerando anterior, corresponde el pago de los beneficios sociales
previa deduccion de los impuestos en un 50% a favor del conyugue supérstite y en partes proporcionales el
saldo de 50% a favor de los dos (03) hijos y la conyugue supérstite, quienes cumplen con el requisito de
acreditacion, conforme a la norma legal vigente;

Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacién modificada por Ley N° 28379;
Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por Leyes Nros. 27902,
28013, 28161, 28926, 28968 y 29053; Resolucion Ministerial N° 405 -2005/MINSA, que reconoce a las
Direcciones Regionales de Salud como tnica autoridad en Salud en cada Region y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ordenanza Regional N° 0012-2014, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Salud de Puno;

Estando a lo informado por la Unidad de Registro y Escalafén, el Informe Técnico de la Unidad de
Pensiones y Otros Beneficios de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER Y OTORGAR, a los herederos legales de don: Marcelino Victor RODRIGUEZ
PINEDA, ex Servidor de la Direccién Regional de Salud Puno con el cargo de Especialista Administrativo,
Nivel y/o Categoria Remunerativa F-4, el importe total de: TREINTA Y TRES MIL, SEISCIENTOS TREINTA
Y CINCO CON 93/100 SOLES (S/. 33,635.93), por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios por
Cuarenta y tres (43) afios, Tres (03) meses y Quince (15) dias de servicios prestados al Estado, bajo el
Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276.

ARTICULO 2°.- DISPONER, la distribucion de los beneficios sociales del ex servidor don: Marcelino Victor
RODRIGUEZ PINEDA, a sus herederos legales de la siguiente manera:

N° BENEFICIARIOS PARENTESCO | PORCENTAJE | PARCIAL TOTAL
16,817.96

01 | TAPIA QUISPE NARDA CECILIA CONYUGUE 50% 16,817.96
16,817.97

02 | TAPIA QUISPE NARDA CECILIA CONYUGUE 4,204.49

03 | RODRIGUEZ TAPIA VICTOR IRVIN HIJO 4,204.49

50%

04 | RODRIGUEZ CALIZAYA CARMEN DEL PILAR HIJA 4,204.49

05 | RODRIGUEZ CALIZAYA VICTOR HUGO ALEXIS | HIJO 4,204.50
TOTAE: 100% 33,635.93 33,635.93

ARTICULO 3°.- DISPONER, que el Area de Remuneraciones y Presupuesto, consigne en la planilla tnica de
pagos, conforme a la distribucion efectuada en el Articulo anterior, el mismo que se abonara con cargo a la
asignacion especifica 2.1.19.21 “Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)”, de la Direccién Regional de
Salud Puno, Pliego 458-Gobierno Regional del Departamento de Puno, Sector 99 Gobiermnos Regionales.

ARTICULO 4°.- El monto otorgado a los herederos del ex servidor, se abonara previa disponibilidad
presupuestal, autorizada por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la entidad.

ARTICULO 5°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en el portal Web de la Entidad.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al Interesado y a las instancias Administrativas
correspondientes.
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