FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Denominacioén: Ing. Estadistico e Informatico o afines al cargo
Nombre del puesto: Ing. Estadistico e Informatico o afines al cargo
Dependencia Jerarquica Lineal: Director Ejecutivo de Salud de las Personas
Dependencia Jerarquica funcional: Responsable Director de Servicios de Salud

Manejo del Aplicativo RENIPRESS - SUSALUD, de los Modulos de Inscripcdn,
Categorizacion, Actualizacion y Recategorizacidn; de la IPRESS Publicas, Mixtas y
Puestos que supervisa: Privadas.

MISION DEL PUESTO

Procesar informacidn en el aplicativo de Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (RENIPRESS)
de la Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD), de los modulos asi como Inscripcion, Categorizacion, Actualizacion y
Recategorizacion de los de los Establecimientos de Salud Publicos, Privados y Mixtos, de acuerdo a los procedimientos
solicitados seglin normas vigentes; bajo la determinacién del Equipo Técnico de Categorizacion.

Reporte mensual de Establecimientos Publicos, Mixtos y Privados; Categorizados y Recategorizados, segun el Decreto
Supremo que modifica la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento de Infracciones y Sanciones de la
Superintendencia Nacional de Salud - SUSALUD, DECRETO SUPREMO N2 034-2020-SA, “Novena. - Categorizacion y
recategorizacion de IPRESS; Las IPRESS que, a la publicacion del presente Reglamento, se encuentren registradas en el
Registro Nacional de IPRESS-RENIPRES o hayan iniciado su tramite de inscripcion en el mencionado Registro y no se
encuentren categorizadas o no cuenten con una categorizacidn vigente, tienen plazo para categorizarse o recategorizarse
hasta el 31 de diciembre de 2021.

Velar por la calidad, seguridad y eficacia de la informacidn ingresada al Aplicativo RENIPRESS - SUSALUD, de las IPRESS
Publicas, Mixtas y Privadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar los Procedimientos actuados por el Comité Técnico de Categorizacion de la Region de Puno, Seguin la NTS 021-
1 [MINSA V.03 Norma Técnica de Salud "Categorias de Establecimientos del Sector Salud"; en el aplicativo RENIPRESS -
SUSALUD.

Realizar Asistencia Técnica del Manejo del Aplicativo a RENIPRESS -SUSALUD a los Responsables de Servicios de Salud de
las diferentes Unidades Ejecutoras Pertenecientes al MINSA, ESSALUD, SANIDAD y otros que lo requieran.

Realizar Reportes mensuales del Avance de Categorizacidn y Recategorizacion de las IPRESS Publicas, Mixtas y Privadas,
seglin norma vigente.

Elaborar analisis de las deficiencias del proceso de categorizacién y Recategorizacion de las IPRESS Publicas, Mixtas y
Privadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Equipo Técnico de Categorizacion de la Region de Puno

Coordinaciones Externas

Con el Equipo Técnico de Categorizacion de las diferentes Unidades Ejecutoras de Salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E si D No
DSecundaria |:| |:| Dgachmer Titulo Profesional de Ing. Estadistico e

Informatico o a fines al cargo.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No
Egresado I:I Titulado

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior (3
6 4 aos)

E Universitario

(<] L]

.
00T ]

Doctorado

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
* Capacitacion en Servicios de Salud
* Capacitacion en Aplicativos HISMINSA, Estrategias Sanitarias y Etapas de Vida

* Capacitacion en Gestion Publica
* Capacitacion en Calidad de Atencidn al Publico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x | | .
Powerpoint x | 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afos, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afo, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio.
Orientacion a Resultados

Eficacia Operativa




