UPUESTADAS EN LAS UNIDADES EJECUTORAS, DEL

AMBITO DE LA REGION SALUD PUNO SUJETAS A LOS ALCANCES DEL

DECRETO LEGISLATIVO N° 276
FE DE ERRATAS

;?rlézuhaubelgtm:jo publicado !as base's administrativas del “concurso publico para cobertura de plazas Vacantes
5 islaptiv ;o g; enlas umda?es ejecutoras del &mbito de la regién salud puno sujetas a los alcances del decreto
209 oy 6 - afo g022 en el portal web de la Entidad www.diresapuno.gob,pe en fecha 23 de Febrero del

22, se observéd Inconsistencias en el numeral 8.3 ETAPA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES, en el

inciso iv. CRITERIOS DE EVALUACION en el PARA AUXILIARES Y D) QTROS CARGOS .
oy o punto C) PARA AUXILIARES Y D) asi como

lo que se procede a la fe de erratas correspondientes

PROCESO DE CONCURSO PU
VACANTES PRES UBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS
_K“l—

DICE:
C) PARA AUXILIARES

< EX!’ERIENCIA LABORAL EN EL AREA. PUNTAJE 16 PUNTOS
Experiencia Laboral General* 02 puntos por aiio (Mdximo 4 aiios)
08 puntos
Experiencia Laboral Especifica** 02 puntos por aiio (Miximo 10 afios) 08 puntos
D) OTROS CARGOS
% _IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
Resolucién de Encargo de funciones 1 punto por cada una (mdximo 2)
02 puntos
Resolucién de Felicitaciones 1 punto por cada una (méximo 2) W
< _EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA. PUNTAJE 40 PUNTOS
Experiencia Laboral General* 02 puntos por afio (Miximo 2 aiios)
08 puntos
[_Experiencia Laboral Especifica** 02 puntos por afio (Méximo 10 aiios 08 puntos

ANEXO 3

C EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 16 puntos)

ltem Profesionales | Técnicos | Auxiliares | Otros | 4oouaiuacion | Revision
General: 2 puntos x ailo 8 punt R
(méx. 5 afios) 08 puntos | 08 puntos | 08 pu puntos
Espocifica: Jiitn x 08 punt 08 puntos | 08 puntos
aito (méx. 10 afos) 08 puntos punse | W pu P
TOTAL MAXIMO 16 puntos | 16 puntos | 16 puntos | 16 puntos
DEBE DECIR:
C) PARA AUXILIARES

& EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA. PUNTAJE 16 PUNTOS

Experiencia Laboral General* 02 puntos por afio (Médximo 4 afios) 08 puntos
| Experiencia Laboral Especifica** 02 puntos por aio (Miximo 4 afios) 08 puntos

Escaneado con CamScanne



D) OTROS CARGOS

< IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 4 PUNTOS
Resolucién de Encargo de funciones 1 punto por cada una (maximo 2)

02 puntos

_ T 02 puntos J
Resolucidn de Felicitaciones 1 punto por cada una (méximo 2)

°

* EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA. PUNTAJE 16 PUNTOS
Experiencia Laboral General* 02 puntos por afio (M#ximo 4 aiios)

Ky

08 puntos

Experiencia Laboral Especifica** 02 puntos por afio (Mdximo 4 afios) 08 puntos

ANEXO 3

C EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 16 puntos)

ftem Profesionales | Técnicos | Auxillares Otros | Autoevaluacién | Revision

General: 2 puntos x afio . —_
(méx. 4 afos) 08 puntos | 08 puntos | 08 puntos p

Especifica: 2 puntos x t 08 puntos
aio (méax. 4 afios) ol e 0 puadus | 9 pue o

TOTAL MAXIMO 16 puntos | 16 puntos | 16 puntos | 16 puntos|

Escaneado con CamScanne



