FORMATO DE PERFIL N° 1

IDENTIFICACION DEL PUESTO R Ao
Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno
Denominacién : ARTESANO - CASA DE FUERZA
Nombre del puesto + ARTESANO - CASA DE FUERZA
Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional t Area Funcional del Area al que postula.
Puestos que supervisa 1 NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de ARTESANO - CASA DE FUERZA con experiencia y capacitationes en el drea requerida por la Unidad Ejecutora
{segun cuadro de perfil de puestos en las Bases de a convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o especialidad.

FUNCIONES DELPUESTO.

. Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacién y Funciones.
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| A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
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A.) Conocimi Téenicos princi idos para el puesto (No requieren doc oria) :

|cursos con respecto al cargo que postula

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con di
Noto : Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de copocitacidn y los diplomados no menes de 90 horas.

- Conocimientos en todo tipo de servicios generales.

C.) G imi de Ofiméatica e Idi
] - N - ' — € : eldedominio
05 [[Noaplica | Basica [0 — : _ 2 ol
Word % oy 7
s 2 Quechua
Power Point % s

Indigue |a cantidad total de afios de experi I, ya sea en el sector plblico o privado.

e Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

oq’q[

P
G.)  Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

H.)  Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
|z| Si, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requierc experiencia en el sector pdblico, indigue el tempo de experlencic en ef puesto y/o Junciones equivalentes,
* Mencione otros ospectos comp sobre ¢l requisito de experiencia, en coso exis algo odicional para el puesto,

ktpedmctn en el drea (minimo 01 afio)

2. Orientacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 2

By et ey e

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacion : ARTESANO — GASFITERO

Nombre del puesto : ARTESANO — GASFITERO

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una {01) persona con cargo de ARTESANO - GASFITERO con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora (segin
cuadro de perfil de puestos en las Bases de I3 convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su 4rea o especialidad.

“:1{‘"

. Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacidn y Funciones.

EM"‘"" Certificado de Estudios Secundarios

D IE concluidos (5to afio) inetare. tant

H D E‘ﬁmln{ Licenciatura profesional?
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‘écnica Superior
136 4 afos}
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A)C imi Técnlcos principal, idos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentatoria) :

Cursos con respecto al cargo que postula

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ cond
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de e acion requeridos:
+ Conocimientos en Gasfiteria,

C.) Conocdimientos de Ofimatica e Idiomas.

__ OFIMATICA" " ["Nouplica | Bdsica | intermedia] Avaniado g IDIOMAS " . Noaplca  Bdsico Avanzado
Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

|Experiencia en el drea (minimo 01 afio) |

€.)  Marqgue el pivel minimo de puesto que se requiers como experlencla; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Ditector
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; Y@ sea en el sector piblico o privado:

Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

D.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Publico;
m 5i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico El NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico

* En caso que i se requiera experiencia en el sector pubiico, indique &l tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos ! s sobre el requisito de experiencio, en caso existiero algo adicional para el puesta.

[Exp ia en el drea (minimo D1 afio)

1. Orientacién al servicio,
2. Orlentacidn a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 3

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : ARTESANO - LAVANDERIA

Nombre de! puesto : ARTESANO - LAVANDERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

Contratar los servicios de una [01) persona con cargo de ARTESANO — LAVANDERIA con experiencia ¥ capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora (segun
cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o especialidad.

Recojo de la ropa de pacientes de los diferentes servicios.,

Lavado, secado y planchado.

Reparto de ropa de cama, bastas de paciente a los diferentes servicios.
Otras actividades complementarias que determine su jefe inmediato

€) éSerequiere
Colegiatura?

Certificado de Estudios Secundarios
concluidos (Sto afio)




Cursos con respecto al cargo que postula

B.) Programas de especializacién requeridos ¥ dos con di

+ Conocimientos en manejo y utilizacion de equipos de Lavanderla

C.) Conocimi de Ofimitica e Idi
. minlo >
_Moapiica | Bdsico | intermedio| Avanzado ~ " _IDIOMAS
Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.

|£xperiencia en el drea (minimo 01 afio) |

E.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Aslstente Especialista Coordinador Dpto Directar
8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencla en el drea (minimo 01 afio)

F.)  Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
m 51, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector plblico

* £n coso que 3i se requiera experiencio en el sector pblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto w'o funciones equivalentes.

* Mencione otros ospectos T os sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odiclonal para el puesto.

p en el drea (minimo 01 ailo)

1. Orlentacién al servicio.
2, Orientacidn a Resultados.
3. Eficacia Operativa,




Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : ARTESANO - MANTENIMIENTO

Nombre del puesto : ARTESANO - MANTENIMIENTO

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

C los ictos de una (01) con cargo de ARTESANO - MANTENIMIENTO con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora
(segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizary ejecutar las actividad prendidas en su drea o especialidad.

3 T e P SgEEs I iy
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Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacién y Funciones.

gn los servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros {segun corresponda).

Con los servidores y personal de |a Direcclon Regional de Salud y otros (segun corresponda).

incompieta  Completo

Certificado de Estudios Secundarios
concluidos (Sto afio)




A.) Conocimi: Técnicos princig queridos para el puesto (No reg doci orig) 1

cursos con respecto al cargo que postula

8.) Prog de especializacié Jueridos y dos con d
Nota : Codo curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados ne menas de 90 horas,
[Indique Tos /o prog de espedalizacion requeridos:

+ Conocimi en jo de Equipos Electricos.

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

BRI Nospiica | Bdsico [ Intermedio] Avanzado s _ Mosplica  Bisico | Intermedio] A
Word x Inglés
Excel X Quechua
Power Paint X Aymara

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|Experienl:ia en el drea (minimo 01 afo) I

Experiencia especifica
A)  Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publica o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Exp ia en el drea (minimo 01 afia)

B.)  Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

IIJ Si, ef puesto requiere contor con experiencia en el sector pdbiico Cl NO, el puesto no reg contar con " en el sector piblico

* En coso que si se requiero experiencio en el sector pblico, indigue ¢f tiempo de experiencia en &l puesto y/o funciones equivolentes.
* Mencione otros ospectos compi ios sobre el req de ia; en coso exi olgo adicional para el puesto,

P ia en el drea (minimo 01 afio)

LR

B

2. Orientacion a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




Unidad Orgénica

Denominacion

Nombre del puesto

Dependencia Jerdrquica Lineal
Dependencia Jerdrquica funcional
Puestos que supervisa

FORMATO DE PERFIL N° 5

== pisistl, 3 g

a L3 =T o

: Direccion Regional de Salud Puno

: ARTESANO - MECANICO

: ARTESANO - MECANICO

: Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
' Area Funcional del Area al que postula.

: NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de ARTESANC - MECANICO con experiencia y capacitaciones en el drea requerida per la Unidad Ejecutora (segin
cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, erganizar y elecutar las actividades comprendidas en su drea o especialidad.

. Efectuar el diagndstico de la operatividad de los vehiculos y equipos motorizados.
. Programar el imiento ti

pr y correctivo de los vehiculos y equipos motorizados a efectuarse en la entidad o por
servicios terceros,

incompleta  Completa

== [

!T.‘tulnf Licenciatura

Certificado de Estudios Secundarios
concluidos (Sto afio) i
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A)C d Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ign i)

cursos con respecto al cargo que postula

B.) Prog de especializacién requeridos y dos con d
Noto : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomades no menos de 90 horas,
Indique los cursos y/o progi de especializacion requerid
. Conocimientos en Mecanica Automotriz.
. Conocimiento Técnico relacionado al mantenimiento y reparacidn de vehiculos,
) C iy de Ofimatica e Idi
) : e domin . ivel de dominio
i Nooplica | Bawico | Intermedio] Avanade iDi ) “Nospiica intermedio] Avanzade
Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado,
xperiencia en el drea (minimo 01 afio)

Experiencia especifica

1) Marque el pivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

p ia en el drea (minimo 01 afio)

1) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

El 8i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico

* En caso que si se requiera experlencia en ef sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos rios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odici parg el puesto.

Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

1, Orientacidn al servicio,
1. Orientacion a Resultados.
3, Eficacla Operativa.




Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacion : ARTESANO - NUTRICION

Nombre del puesto : ARTESANO - NUTRICION

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de ARTESAND - NUTRICION con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora (segun
cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o especialidad,

. Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacion y Funciones.

gional de Salud y otros (segun corresponda).

servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros (segun corresponda).

Certificado de Estudios Secundarios
concluidos (5to afio)
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3 para el puesto (No d acidn Ji

cursos con respecto al cargo gue postula

Lallyacid "

B.) Prog de espec requeridos y cond

Netg : Coda curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,

+ Conocimi enel jo de Ali de los establecimientaos de salud.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

; Senaral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Exper!encia en el drea (minimo 01 afio)

K)  Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxlliar o Analista / Supervisar / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

F en el drea {minimo 01 afio)

L)}  Enbasea laexperiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

[I] 51, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no req contar con ia en el sector publico

* En caso que si se requiero experiencio en el sector pdblico, Indique ¢l tiempo de experiencia en el puests y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos i sobre ¢l requisite de experi ; en coso existiero olgo odicional para el puesto.

[experiencia en el drea (minimo 01 afio)

AT T R
DAD IPETEN(

1. Orientacién al servicio.
2. Orientacion a Resultados.
3. Eficacia Operativa,




Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : ARTESANO - PERSONAL DE LIMPIEZA

Nombre del puesto : ARTESANO - PERSONAL DE LIMPIEZA

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de ARTESANO - PERSONAL DE LIMPIEZA con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad
Ejecutora (segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocataria) para Conducir, y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o especialidad.

. Las funciones seran asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacién y Funciones.

i!':? : Cs os servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros (segun corresponda).

C.) éserequiere

= - B

Certificado de Estudios Secundarios
concluidos (5to afio)

B
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A, e R SIS I

A} C Técenicos principal queridos para el puesto (No requieren documentocion sustentatoria) :

cursos con respecto al cargo que postula

B.) Pr de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Netg : Codo curso de especializocidn deben tener no menos de 24 hovos de copacitocion y los diplomados no menas de 90 horas.

T "I“TM- '!.'fa. e m 7 .iE._

- G de jo de Residuos sélidos.

€.)C de Ofimatica e Idi

Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Experiendlal .,.._:. T
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Exper1encia en el drea (minimo 01 afio)

M.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Aslstente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
xperiencia en el drea (minimo 01 afio)

N.)  Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), margue sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
EI 51, el puesta requiere contar con experiencia en el sector pblico l:[ NO, e puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico

* En coso que s/ se requiera experiencia en el sector poblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
* Mencione otros ospectos ¢ fi fos sobre el requisito de exp en coso iera olgo ionol paro el puesto,

F_ riencia en el drea (minimo 01 afio)

2. Orientacién a Resultados.
3, Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 8

Unidad Orgéanica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacion : ARTESANO - PERSONAL DE SEGURIDAD

Nombre del puesto : ARTESANO - PERSONAL DE SEGURIDAD

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

= PP T

| Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de ARTESANO - PERSONAL DE SEGURIDAD con experiencia y capatitaciones en el drea requerida por la Unidad
Ejecutora (segun cuadre de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o especialidad.

. Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacién y Funciones,

los servidores y personal de la Direccion Reglonal de Salud y otros (segun corresponda),

Certificado de Estudios Secundarios
concluidos {Sto afio)




A)C Téenicos principales idos para el puesto (No requieren doc otz

cursos con respecto al cargo que postula

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con d
Nota : Cada curso de especiolizocidn deben tener no menos de 24 horas de capacitocidn y los diplomados no menos de 90 horas.

en medidas de control y seguridad.

C.) Conocdimientos de Ofimatica e Idiomas.

T | :,.l A0 — DDA o= — e ;
Word x Inglés
Excel x Quechua

Power Point ® Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|Ex|}eriencia en el drea (minimo 01 afio)

0.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auiliar o Analista / Supenvisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

.) Indigue el tiempo de
E iencia en el drea (minimo 01 afio)

uerida para el puesto; ya sea en el sectar plblico o privad

P.}  Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

EI 5[, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico !:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En coso que sl se requiera experiencio en ef sector pdblice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o fundones equivolentes.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en case existiera alge adicioncl para el puesto.

[Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

2. Orientacién a Resultados.
3. Eflcacia Operativa.




A e e T

FORMATO DE PERFIL N°9

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora (segun
cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y 3} las actividad, didas en su drea o especialidad,

Llevan a cabo célculos basicos.

Tramitacion de expedientes.

Archivar documentos en perfecto orden.

Interactuar con los clientes, terceros y personas importantes a la hora de ingresar a la entidad.
Resolver cualquier requerimiento administrativo.

.
Titulo Universitario Contabilidad,

Administracion, Derecho, Sistemas,
Economia, y carreras afines.
Constancia de Colegiatura.
Certificado de Habilidad vigente.

i Técnica Superior
(3 6 4 aftos) D DM&QM
Universitario D m D‘M DWM




A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No I e

q ig)

Capacitaciones afines al cargo en procedimientos administrativos.

B.) Prog de lizaclén requeridos y jos con d
Nota: Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los diplomados no menas de 90 horas,

cursos y/o programas de espedalizacion requeridos:

+ Conocir sobre procedimi administrativos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Wospiica | Bisico | intermedio] Aveniado : “Howplica__ Bésico | Intermedia] Avanzado
Word % Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

@ | Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

e IExperiencia en el drea (minimo 01 afio)

Q.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analisza / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

R.)  Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector piblico
* En coso que s/ se requier experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes,
* Mencione otros aspectos i tarios sobre el requisito de experiencio; en caso iera algo odi | para el puesto,

periencia en el drea (minimo 01 afio)

LA Al

1. Orientacion al servicio.
2. Orientacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa,




FORMATO DE PERFIL N° 10

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : ASISTENTE EN SERVICIOS DE RECURSOS NATURALES
Nombre del puesto : ASISTENTE EN SERVICIOS DE RECURSOS NATURALES
Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de ASISTENTE EN SERVICIOS DE RECURSOS NATURALES con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la
Unidad Ejecutora (segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o
especialidad.

. Efectuar estudios para sustentar la creacién de nuevas dreas y zonas de conservacidn y proteccion en el marco del Sistema
Recursos Naturales
. Participar en la formulacién de proyectos de inversién en materia de recursos naturales.

D D T Xeschier BACHILLER EN ING. AMBIENTAL, ING.
[ INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, ING. _
=] QUIMICA, ¢Requiere  hablitacién
D ‘ﬂ-tnlof Licenciatura prdll.lnllil?
| S5

™ R
B e [ X] ;,,.,,,., [Jroee




Capacitacidn especializada en el drea.

8.) Prog: de tabivacid queridos y dos con d

Nota : Coda curso de especializocidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacidn y los diplomadas no menos de 90 horas,

Conocimiento materia de recursos naturales y ambientales,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Noaplica 3 wdio] Avaniado

Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Experiencia general

l'%. = Indigue ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

g ,}' IExperiencia en el drea (minimo 01 afio)

S.)  Margue el nivel minimo de puesto que se requigre como experiencia; ya sea en &l sector piblica o privado:

Practicante Auiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sez en el sector piblico o privado:

Experiencia en el 4rea (minimo 01 afio)

T.)  Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

EI i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico D NO, ¢l puesto no requiere contar con ia en el sector piblico

* En caso que si se requiera experlencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
* Mencione otros ospectos /s rios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional parc el puesto,

|Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

1, Orientacién al servicio.
2. Orientacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD

Nombre del puesto : ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora
(seguin cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, arganizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o especialidad.

Ser honesto, decidido, discreto y motivado.

Ser inventivo e ingenioso.

Tener la capacidad de adaptarse a diferentes situaciones.

Tener en cuenta el factor del tiempo para organizar las actividades.

. = s »

los servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros (segun corresponda).

ccion Regional de Salud y otros (segun corresponda).

) éserequlers
Colegiatura?

O
TITULO DE ENFERMERA (O)

Constancia de Colegiatura.
Certificado de Habilidad vigente
Resolucion de SERUMS




Al C i Técnicos principales {dos para el puesto (No requifs doc idn ia) :
Capacitacién especializada en el drea,

8.) Prog de especializacién requeridos y dos con

Nota : Codo curso de especializacidn deben tener no menos de 24 hores de capacitacidn y los diplomadas no menas de 90 horas.
1. Procesar informacién de estrategias sanitaria

2. Elaborar Indicadores de ¢ fimi de gias sanitarias.

3 Participar en el monitoreo y vigilancia del cumplimiento de protocolos de estrategias sanitarias.

C.) Conodmientos de Ofimdtica e Idiomas.

N l"'._.l - 15 3
Word x Inglés
Excel X Quechua
Power Point x Aymara

Indigue la cantidad total de afios de

ionela tak

1; ya seaen

el sector piblico o privade,

|Experiencia minima 02 aflos en el drea (Incluye SERUMS)

w)

L=z 0O

Experiencia minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

Auxiliar o
Aslstente

Analista /

Practicante
profesional

Especialista

Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de hrea o
Dpto

Gerente o
Director

Supervisor /
Coordinador

[]

; ya sea en el sector plblico o privado:

v.)

E 5l el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si @s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

D NO, ¢l puesto no reguiere contar con experiencio en el sector piblico

* En caso que sise requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puests y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros sobre el reg de exp

fo, en coso algo adicional para el puesto.

[Experiencia minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

1. Orientacidn al servicio,
2. Orientacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa,




Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : ASISTENTE EN SERVICIO SOCIAL

Nombre del puesto : ASISTENTE EN SERVICIO SOCIAL

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

{segun cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades c did.

|Contratar los servicios de una {01) persona con cargo de ASISTENTE EN SERVICIO SOCIAL con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora

P ensudreao ialidad

. Ser honesto, decidido, discreto y motivado.
. Ser inventivo e ingenioso.

Participa en la prestacién de servicios de otras dreas, tales como psicologia, rehabilitacién y otros,

Desarrolla, organizacion y conduce programas disefiados con propésitos de prevencidn y resolucién de problemas
relacionados con el abuso de sustancias, relaciones humanas, rehabilitacién o atencion de familiares dependientes.

servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros (segin corresponda).

Titulo Profesional de Trabajor(a) Social
Constancia de Colegiatura.

Certificado de Habilidad vigente
nmm, (e Resolucién de SERUMS

[ Jeees

€) éSe requiere
Colegiatura?

- B

rofesic ‘ﬂ:'

& - -




A C imi Téenicos principal queridos para el puesto (No requieren documentacion sustentotoria) :

Capacitacidn especializada en el drea.

8.) Prog ga R idos y dos con
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn v los diplomados ne menos de 90 horas,

Conocimientos Relacionados al puesto que postula.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

e Noaplica | Basico | dio] Avantadn | IDIOMA "Noaplica  Bdsico | Intermedi
Word % Inglés
Excel X Quechua
Power Point x Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector plblico o privado.

]Exper}eﬂc}a minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

W.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el f ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

X.)  Enbase ala experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
El sl el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico

* En coso que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros gspectos o sobre el requisito de exp ig; en coso algo odicional para el puesto,

[Experiencia minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

2. Orientacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa,




FORMATO DE PERFIL N° 13

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : ASISTENTE SOCIAL

Nombre del puesto : ASISTENTE SOCIAL

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

| Contratar los servicios de una {01) persona con cargo de ASISTENTE SOCIAL con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por Ia Unidad Ejecutora (segin cuadro de
perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir,

|

ganizar y ej las acti ultl en su drea o especi,

Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades vinculada a la atencién social de los trabajadores.
Participar u organizar comisiones y/o equipos de trabajo.

Participar en la elaboracion y seguimiento del Plan Operativo Presupuesto y el Cuadro de Necesidades.
Efectuar el estudio, evaluacién social, plan y seguimiento de los casos sociales de los trabajadores,
Promover, actividades socio recreativas a los trabajadores.

Titulo Profesional de Trabajor({a) Social
Constancia de Colegiatura.

Certificado de Habilidad vigente
I:I Hmuo; Licenciatura Resolucion de SERUMS

(0 o
[ e o




A)C P s " . P

p para el puesto (No requieren documentacidn sustentatoria) ;

Cursos de blenestar social y/o clima laboral.
Cursos proplos de la carrera profesional,

B.) P
Noto : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn v los diplomados no menos de 90 horas,

de lalizacié idos y dos con d

Conocimlentos Relacionados al puesto que postula,

C.) Conocimi de Ofimética e Idi
_Noaplica | Bdsico | intermedio] Avanzado Nosplica  Basico | intermedio] Av
Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Experiencia minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

Y.)  Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
profesionat Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director
B.) Indique el tiempo de riencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
Experiencia minima 02 aflos en el drea (Induye SERUMS)

Z.) Enbase ala experlencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablica:
E Sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* £n caso que si se requiero experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia 2n el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos I sobre el reg de exp ia; en coso ex olgo para el puesto,

Experiencia minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

]

1. Orientacién al servicio.
2. Orlentacidn a Resultados.
3. Eficacia Operativa,

it




FORMATO DE PERFIL N° 14

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del puesto t AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persena con cargo de AUXILIAR ASISTENCIAL con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora {segun
cuadro de perfil de puestos en las Bases de la } para Conduci yej 1as actividad didas en su drea o especialidad.

p

. Labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segun indicaciones.
. Labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos.
. Labores auxiliares en la preparatorias.

=T
E‘”"M‘:' Certificado de Estudios Secundarios D s D"“

concluidos (5to afio) 6 Titulo De Auxiliar
E”“*‘""’ De Enfermeria 6 Certificado De Estudios
De Tecnico En Enfermeria (minimo 02
_muw Licenciatura afios)

DMus{ﬁa




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc idh

£

Capacitacién especializada en el drea.

B.) Prog de esp i6n requeridos y dos con d
Neto : Coda curso de especializocidn deben tener no menos de 24 horos de copacitacion y los diplomodos no menos de 50 haras,

Indique |os cursos y/0 programas de especializacion requeridos:

Conocimientos Relacionados al puesto que postula.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

“Woplica | Basico [ intermedio] Avanide IDIOMAS Nosplica  Bdsice | intermedi] Avanmada

Word X Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

D R e Y O RSy, 1

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

xperiencia en el drea (minimo 01 afio)

AA.) Marque el pivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor |/ lefe de Area o Gerente o
profestanal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

periencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

inimo 01 afio)

BB.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), margue sl es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Piblico:

E] $i, &l puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico |:| NO, &l puesto no requiere contor con experiencia en el sector piblico
* En caso que s/ se requiera experiencio en el sector piablico, indique & tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos ¢ ios sobre el ito de exp lo; #n caso algo edicional pora el puesto.

r, en el drea (minimo 01 afio)

2, Orientacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 15

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : AUXILIAR DE ENFERMERIA

Nombre del puesto : AUXILIAR DE ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de Ia Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA con euperlmda vapuhdnm en el drea requerida por la Unidad Ejecutora (segun
cuadro de perfil de puestos en tas Bases de la convocatoria) para Conducir, org ¥ las prendidas en su drea o especialidad,

. Labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segln indicaciones.
. Labores auxiliares de apoyo en la ejecucidn de analisis clinicos.
. Labores auxiliares en la preparatorias,

Certificado de Estudios Secundarios D = D°

concluidos (Sto afio) 6 Titulo De Auxiliar
De Enferrparia 6 Certiﬁcafjo De I;studios
De Tecnico En Enfermeria (minimo 02 heqiiere  hablitac

mﬂtuﬁnf Licenciatura afos)
I:l Dmmm —
| universitario D D th D"’“"‘”

il

[ Jooctorado

[ oo [ Jres




—
e

Para el puesto (No requieren documentacidn sustentatoria) :

Capacitacién especializada en el drea.

B.) Programas de especializacién req dos y d

con di
Noto - Coda curse de especializocidn deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los diplomados No menos de 90 haras.

[Indique Tos cursos /o de espediallzacion requeridos;
Conocimientos Relacionados al Puesto que postula,

Je dominio — 5
N
=5

F _Noaplica | Bisico | Intermedio] Avantade __ iDlomas
Word X Inglés
Excel x Quechua

Power Point x Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

lEnperienc!a en el drea (minimo 01 afo)

€C) Margue sl lemmlm que se requiere como experiencia;

; ¥aseaen el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique of tiempo de experiencia requerida para el puesto; Y3 sea en el sector piblico o privado:
Exp 12 en el drea (minimo 01 afio)

DD.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), miarque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

D NG, el puesto no req iere contar con

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de expeniencia en &l puesto /o Jfunciones equivalentes,
* Mencione otros aspectos i ios sobre ef requisito de experiencio; en coso existiera elgo edicional para ef puesta.

E] i, ¢l puesto requiere conlar con experiencio en el sector piblico

ia en el sector piblico

[Experiencia en ef drea (minimo 01 afio)

, 1 ntacién al servicio.
2.0

- Orlentacién a Resultados
3. Eficacia Operativa,




FORMATO DE PERFIL N°

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién + AUXILIAR DE NUTRICION

Nombre del puesto : AUXILIAR DE NUTRICION

Dependencia Jerérquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

Transporte de materias primas e insumas,

Transporte de basuras ¥ desperdicios,

Mantener aseo de equipos y planta fisica,

Recepcidn-desconche-pmlavado-lavadu e higienizado de vajilla proveniente de los servicios clinicos.

. & @ @

e , St S ARSIy C.) ¢Serequiere
B.) Gradb]g]!muulﬁn__q_u‘d&m[m ¥ estudios requeridos para el puesto _w-“ trie

-+
Certificado de Estudios Secundarios

concluidos (Sto afio) 6 titulo de auxiliar
— de nutricion 6 certificado de estudios de
tecnico en nutricion (minimo 02 afos) Requiere  habilitacidn

Eﬂtuln{ Licenciatura _J profesional?

- g




B.) Programas de especializaci id d

1 Y
Note : Coda curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacidn ¥ los diplomados na menaos de 30 horas,

Indique Jos cursos y/a pr de espedalizacion requeridos,

. Conocdimientos afines al cargo.

con d

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

NS Nospica | Bésico | intermedio] Avanzado
Word x
Excel X Quechua
Power Point x Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;

I; ya sea en el sector plblico o privado.

IExperlenc}a en el drea {minimo 01 afto)

Experiencia especifica

EE) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxdiiar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asl Especialista Coardinador Dpta Director
8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; Y2 sea en ef sector pdblico o privado:

7 la en el drea (mini 01 afio)

FF.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E 81, ¢l puesto requiere contar con experiencia en ¢l sector pdblico D NO, ¢! puesta na requiere contar con experiencia en el sector piblico
* En caso que si se requiera experiencia en ef séctor publico,

Indique ¢ tiempo de experiencia en &l puesto y/o funciones equivolentes.
* Mencione otros aspectos { ios sobre el

quisita de experiencia, en caso existiers olge adicional para el puesta,

p 1a en el drea (minimo 01 afio)

servicio.
2. Orientacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa,




Unidad Orgénica

: Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién 1 AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Nombre del puesto : AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de Ia Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional + Area Funcional del Area a1 que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

Ejecutora (segun cuadro de perfil de puestos en las Bases de la co

!cgntraw los servicios de una (01) persona con cargo de AUXILIAR DE

Tener la capacidad de adaptarse a diferentes situaciones. —[
. Tener en cuenta el factor del tiempo para organizar las actividades.

Certificado de Estudios Secundarios = D“‘

concluidos (Sto afio) 6 Titulo De Auxiliar
En Sistemas Administrativos 6 Certificado
De Estudios De Tecnico Administrativo S e
(minimo 02 afios) ihequiere  Kablitacidn

—




A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No 1

doc acidn sust

atoria) :
Capacitacién especializada en el drea.
B.) P dé aspecialisaili idos y ot o
Notg : Cado curso de especializocion deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn ¥ los diplomades na menos de 90 horos.
Conocimientos Relacionados al puesto que postula.
C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas,
Mo splica | Bdsico | intermedio] Avencade D MNoaplics — Bitico | intermedio] Avantads
Word % Inglés
Excel x Quechua
Power Paint x L Aymara

Indique Ia cantidad total de afios de fencia lab

I: va sea en el sector pablico o privado.

,E:erlencia en el drea (minimo 01 afio)

GG.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auziliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador

Dpto Director

==

B.] Indique el tiempo de encia requerida
Experiencla en el drea (minimo 01 aiio)

el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

HH.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B). marque si es o no necesario contar ten experiencia en el Sector Publico:

E] 5/, ol puesto requiere contar con experiencio en ol sector piblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puibiico

* En caso que s! se requiera experiencio en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en #! puesto y/o funciones equivalentes,
* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de EXpEriEncio; en caso existiers alge adicional para el puesto,

p cia en el drea (mini 01 affo)

AB ADES O CON
1. Orientacién al servicio.
2. Orlentacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa,




FORMATO DE PERFIL N° 18
Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno
Denominacién : BIOLOGO
Nombre del puesto : BIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula,
Puestos que supervisa :NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de BIOLOGO con experiencia ¥ capacit en el drea ida por la Unidad Ejecutora (segin cuadro de perfil de
puestos en las Bases de la ) para Conduclr, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en sy drea o especialidad,

Procesamiento de Prueba de Microbiologia.

Preparacion de reactivos para de Prueba microblolégicas
Pracesamiento de Bk directo

Registro e informe de resultados

. s & @

B

ocomess:  ComMHs - Titulo de Biologo con mencién en

Secundaria D D = - microbiologia y laboratorio,
] Constancia de Colegiatura.

| recnica Bssican Certificado de Habilidad vigente

| & 2ah0s) 9 D Emuw Licenciatura Resolucion de SERUMS.

Y L]
Maestria

(36 4 afios)

i L1 8] Close [




A.) Conocimi Técnicos principal queridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria) ;

Capacitacidn, Diplomados, Congresos en E d. y/o activid

des de actualizacidn profesional afines 2 la profesidn y/o puesto

B.) Pr de alizacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cadc curso de tmec.rnﬁ:ucm deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomades no menos de 90 horas.

dique los cursos y/o programas ecializacion requerid,

+ Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Noaplica | Basico [In SF Avhiaadess : IDIOMA Nosslica  wsico | intermedio] Avansade
‘Word x Inglés
Excel X Quechua
Power Point x Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;

: ¥a sea en el sector piblico o privade,
Iﬂ:eriencia minima 02 afios en el 4rea {Incluye SERUMS)

Experiencia especifica
IL)  Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;

ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxifiar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista

Coordinador Dpto Director

: ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

1.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

E Sl, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico D NO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publice

* En caso que si se requiera experiencio en ¢l sector publico, indique &l tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
* M ofros I sobre el requisito de d . en case lera algo adicional para el puesto,

rwnﬂmd. minima 02 afios en el drea (incluye SERUMS)

e

1. Oﬂemacrén al servicio.
2. Orientacidn a Resultados,
3. Eficacia Operativa,




Unidad Orgénica

Denominacién

Nombre del puesto

Dependencia Jerarquica Lineal
Dependencia Jerdrquica funcional
Puestos que supervisa

: Direccion Regional de Salud Puno

: BIOLOGO CcON ESPECIALIDAD BANCO DE SANGRE

: BIOLOGO CON ESPECIALIDAD BANCO DE SANGRE

: Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
: Area Funcional del Area al que postula,

: NO APLICA

Cont les icios de una (01) con cargo de BIOLOGO CON ESPECIALIDAD BANCO DE SANGRE con experiencia ¥ capacitaciones en el drea requerida por la
|Unidad Ejecutora (segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatorla) para Conducir, orga v ej las actividades comprendidas en su drea (-]
|especialidad.

. Registro e informe de resultados

Procesamiento de Prueba de Microbiologia en paquetes de sangre.
Preparacién de reactivos para de Prueba microbioldgicas.

E Certificado de Habilidad vigente
Titulo/ Licenciatura

[ < [J-
Titulo de Biologo con mencién en

microbiologia y laboratorio.
Constancia de Colegiatura.

Resolucion de SERUMS.

Duunﬂa




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc
Capacitacién,

Diplomados, Congresos en Especialidad. y/o actividades de actualizacion profes

3l afines a la profesién y/o puesto

B.) Programas de especializacién idos y dos con d
m:cndamsodusptdaﬂzmdtbml:mrnammdeuhnmduamdmddeymdfptamodmmmdemm.

que los cursos y/o programas de esped

- Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x l_ Aymara

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
lExperiencia minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS) I
KK.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxdliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

&l puesto; ya sea en el sector poblico o privado:
Experiencia minima 02 afios en el srea (Incluye SERUMS)

LL}  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZI Si, ¢f puesto requiere contor con experiencio en el sector piblico D NO, e puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico

* En caso que 3l se requiera exgeriencio en el sector

0,

publico, indique el tempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
otros i sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo odicional pore &l puesto.

riencia minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

1. Orientacidn al servicio.
2. Orlentacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 20

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : CAPELLAN

Nombre del puesto : CAPELLAN

Dependencia Jerdrquica Lineal  Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula,

Puestos que supervisa : NO APLICA

|Contratar los servicios de una (01) persona con ca

g0 de CAPELLAN con experiencia y capacitaciones en ¢l drea
de puestos en las Bases de la convocatoria) para

Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o especialidad.

requerida por la Unidad Ejecutora {segin cuadro de perfil

. Proporcionar asistencia espiritual a los enfermos y familiares.
. Celebrar el Acto Littrgico.

Proporcionar los Santos Sacramentos a los pacientes que lo requieran,

Sacerdote, acreditado por su respectiva
parroquia.

C.) éSerequiere

= - E-




S S g oY =3 =3
Para el puesto (Mo requieren doc, idn ia) :
B.) Programas de especializacién queridos y dos con d
Noto : Coda curso de especializocidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomades no menas de 50 horos.
|Indique los cursos y/o programas de espedializacion requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
— > - - e - - — a2 1 pova— . 5 . - "g'&-::' =
Gl A Noaplica | Basico | intermedio] Avanzado =2 D Nowla Bisico Jintermedio] Avanzac
Word x Inglés
Excel ® Quechua
Pawer Paint X Aymara

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada,

Experiencia especifica

MM.) Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista [ Supervisor | lefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto. ya sea en el sector publico o privado:

NN.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar can experiencia en el Sector Piblico:

EI 5, el puesto requiere contor con experiencia en el sector pablico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre

el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto,

) COMPE
1. Orientacidn al servicio.
2. Orientacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




L N°21

FORMATO DE PERFI

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién 1 CHOFER

Nombre del puesto : CHOFER

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de CHOFER con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por Ia Unidad Ejecutora (segin cuadro de perfil de
[Puestos en las Bases de la convocateria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o especialidad.

Ce¢

ir la unidad vehicular ignada para asistir en el cumplimiento de las comisiones de servicio asignadas.
. Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones o sini en las comisi
realizadas.

Certificado de Estudios Secundarios $ 2

concluidos (5to afio)
Licencia de conducir vigente Clase A-1|C.
Record de conductor y certificado de eRequiete  hablitacidn

Mecdnica Automotriz.




A)C

queridos para el puesto (No i doc i

a):

Curso de mecdnica automotriz bésica y/o manejo defensive

B.) Programas de especializacién queridos y dos con d
Notg : Cado curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

[indique Tos cursos y/o Programas de espedalizacion requeridos;

Conecimiento del Reglamento de transion vigente.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

lﬁ;eriencia en el drea (minimo 01 afio) |

00.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxlliar o Analista / Supervisor Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique ef tiemgo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experi en el drea (minimo 01 afio)

PP.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
E 5, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector pdblico
" En caso que 5l se requiero experiencio en el sector publico, indig
* Mencione otros aspectos d fos sobre ef ito de

q

ue el tiempo de experiencia en el puesto y/fo funtiones equivalentes,
ia; en caso lera algo odicional para el puesto,

r, riencia en el drea (minimo 01 afio)

CETEEy

—

2. Orientacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa,




Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacion : CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto : CIRUJANO DENTISTA

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

Contratar los servicios de una {01) persona con cargo de CIRUJAND DENTISTA con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutors (segdn ceadro
de perfil de puestos en las Bases de la convacatoria) para Conducir, organizar y ej las actividad prendidas en su drea o especialidad.

. Ejecutar actividades odontoldgicas de urgencias Y emergencia y en los casos que requiera con la ayuda diagndstica
carrespondiente, dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo a las guias de atencién establecidas.
. Realizar acciones de promocion de Salud bucal.

[ « [
Titulo Profesional de Cirujano Dentista. B

Constancia de Colegiatura.
Certificado de Habilidad vigente
Resolucidn de SERUMS. ¢Requiere  habilitacién
profesional?




A)C i Téeni rincipales req dos para el puesto (No

o, - A .
g 1 doe

Capacitacién en atencidn Estomatolégica preventiva ¥ recuperativa
Capacitacién en manejo de la Normatividad SIS, HIS y FAC.
Atencién preventiva a la persona, familia y comunidad.

Atencidn a la gestante y adulto mayor en salud bucal,

B.) Programas de especializacién idos y dos con doct

Nota ! Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copocitocidn ¥ los diplomadas no menos de 90 hioras,

Indique los cursos y/o programas. =
G de t ento de enfermedades bucales.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Paint x Aymara

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IEperieﬂcla minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica

QQ.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector poblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista [ Supervisar / lefe de Area o Gerents o
profesional Asistente Especialista

Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experl

encla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado;
Experiencia minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

RR.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

El Si, el puesto requiere contar con experiencia en ¢l sector piblico

D NO, el puesto no requiere cantar con d en el sector publico
* En caso que s se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en &l puesto y/o funciones equivolentes.
* Mencione otras aspectos I sobre el ite de ig; en coso exl alge adi paro &l puesta.
periencia minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

1. Orientacidn al servicio.
2. Orientacién a Resultados,
3. Eficacia Operativa.




Unidad Orgénica

Denominacién

Nombre del puesto

Dependencia Jerdrquica Lineal
Dependencia Jerdrquica funcional
Puestos que supervisa

FORMATO DE PER

FIL N° 23

: Direccion Regional de Salud Puno
: CIRUJANO DENTISTA CON ESPECIALIDAD EN ODONT OPEDIATRIA
: CIRUJANO DENTISTA CON ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA
: Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante

: Area Funcional del Area al que postula.
:NO APLICA

su drea o especialidad.

| Contratar los servicios de una {01} persona con cargo de CIRUIAND DENTISTA CON ESPECIALIDA
|requerida por la Unidad Ejecutora (segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de |a convocatoria) para Conducir, organizar y ej

D EN ODONTOPEDIATRIA con experiencia ¥ capacitaciones en el drea

las act

compr en

correspondiente, dirigidas a la atencién de
. Realizar acciones de promocién de Salud b

. Ejecutar actividades odontoldgicas de urge

ncias y emergencia y en los casos que requiera con la ayuda diagndstica

pacientes de acuerdo a las guias de atencign establecidas,
ucal.

Con los servidares y personal de I3 Direccion Regional de Salud y otros {segln corresponda).

|
U —

= 00
Eﬂlulof Licenc

cadémica yestudios requeridos parael puesto

Titulo Profesional de Cirujano Dentista
Especialidad En Odontopediatria
Constancia de Colegiatura.
Certificado de Habilidad vigente
Resolucién de SERUMS.

iatura

ig &

E3
Doc‘tw:dn

D;m Dm

(e O




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No doc ién

ia):

Capacitacidn en atencidn Estomatoldgica preventiva y recuperativa
Capacitacidn en jo de la Nor idad SIS, HIS y FAC.
Atencién preventiva a la persana, familia y comunidad,

Atencién a fa gestante y adulto mayor en salud bucal,

B.) Prog de dalieneld idos y sust dos con d
Noto - Coda curso de especializocidn deben fener no menos de 24 horas de capacitaeidn rb{d{oﬁmwmnommdrmam.
- Conodi to de tratami de enfermedades bucales,
C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.
Noaglics | Basico [ intermedio] Avensado IDIOMAS Nospliea Bisico | intermadio] A
Word % Ingiés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima 02 afios en el drea {Incluye SERUMS) ’
55.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector publice o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Arma o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de encia ri el puesto; ya sea en el sector publico o rivado:

Experiencla minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

TT.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
[_x__I 5l, ef puesto requiere contar con experiencio en el sector pdblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos c sobre el requisito de exp, 610, en case existiera algo odici ! para el puesto.

Fmﬂmu. minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

1. Orientacién al servicio.
2. Orlentacién a Resultados,
3. Eficacia Operativa,




