Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : ELECTRICISTA

Nombre del puesto : ELECTRICISTA

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Las funciones seran asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacidn y Funciones.

Titulo de Técnico Electricista




A.) Conocimientos Técni principal dos para el puesto (No ; o

doc cidn ia) s

Referente al cargo.

B.) Prog de jali & ¥ sust: dos con d t

Natg : Coda curso de especiolitacidn deben tener ne menas de 24 horas de copacitacidn y los diplomades no menos de 90 horas.

08 CUrs0s y/o programas de especializacion requeridos:

' Instalaciones eléctricas basica e industriales.

Sl de Ofim4 e Idi

c [(osies T sisco [iemedn Ammisde———] [ Ipiomas
Word 2 Inglés
Excel x Quechua

Power Paint x Aymara

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

LExperiencia en el drea (minimo 01 afio) l

e —_—_"

UU.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor |/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique e tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar publice ¢ privade:
Experi en el drea (mi 01 afio)

VV.] En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
[X] i el puesto requiere contar con experiencia en ef sector pubiico [ Mo et puesto no requiere cantar con experiencio en el sector pibiico

* En coso que si se requiera experlencia en el sector publico, Indique el tiempo de eapeniencia en el puesto y/o funclones equivalentes.
M. otros 4 ias sobre el isito de iencio; en cosa iera aigo odicional para el puesto,

en el drea (minimo 01 afo)

2. Orientacidn  Resultados.
3, Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 25

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién 1 ENFERMERA (0)

Nombre del puesto : ENFERMERA (0)

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

Contratar los servicios de una (01} persona con cargo de ENFERMERA (0) con experiencia ¥ itaciones en el rea ida por la Unidad Ejecutora (segln cuadre de
perfil de puestos en las Bases de fa ¢ ia) para Conducir, izary ejecutar |as actividades comprendidas en su drea o especialldad,

Brindar atencién integral de enfermeria en el tampo asistencial de la salud en los establecimientos de salud.

. Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencidn de enfermeria, gulas técnicas y protocolos de
atencidn,

Titulo Profesional de Licenciada(o) en s D‘°

Enfermeria
Constancia de Colegiatura
Certificado de Habilidad vigente
Resolucién de SERUMS




A.) Conocimientos Técnicos princi d

P P para el puesto (No requieren documentacidn sustentatoria) :
| Cuidado Integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios
8.) P de especializacié idos y ios con d

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copacitocicn y los diglomades no mencs de 90 horas,

Indique Tos cursos y/o programas de espedalizacian requeridos:

Conocimiento en Salud Publica,

Naapiica | Bdsico [ Intermedic] Avantado DION _Nosplics  Bdsico [ intermedio] Avanzada
Word x Inglés
Excel x Quechua
Pawer Point x Aymara

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperiencia minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

WW.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supesvisor | Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Director

uesto, ya sea en el sector pablico o privado:

Exp ia minima 02 AROS (incluye SERUMS)

XX.) Enbasealaexperiencla requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

m sl el puesto requiers contar con experiencia en el sector piblico D NO, ﬂwummmw!uvmnwrmuuﬁmhends«mm}bﬂm

* En caso que si se requiers experiencia en el sector publica,
* Mencione otros aspectos sobre el

[Experiencia mini 02 AROS (Incluye SERUMS)

Indique el tiempo de experiencia en el puesto /0 funciones equivalentes,
quisito de iencia; en caso existiera algo adici | para el puesto.

2. Orientacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 26

Unidad Orgénica
Denominacién
Nombre del puesto

: Direccion Regional de Salud Puno
: ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN CENTRO QUIRURGICO
: ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN CENTRO QUIRURGICO

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerérquica funcional : Area Funcional del Area al que postula,
Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo
|requerida por la Unidad Ejecutora (segiin cuadro de
su drea o especialidad,

de ENFERMERA (0) - ESPECIALIZACION EN CENTRO QUIRURGICO con experiencia ¥ capacitaciones en el drea
perfil de puestos en las Bases de 1a convecatoria) para Conducir, organizar ¥ ejecutar las actividades comprendidas en

. Brindar atencién integral de enfermeria en los hospitales.

. Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeria,

guias técnicas y protocolos de
atencién en hospitales.

ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN ¥ D“'

CENTRO QUIRURGICO
Constancia de Colegiatura
Certificado de Habilidad vigente
Resolucién de SERUMS.




A.) G Técnlcos prinei d

p | para el puesto (No requieren documentacidn sustentatorig) :
Referente al cargo.
8.) Prog B evecianiai idos y dié o'

Notg : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los diglomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos v/ programas de espedalizacion TeqUSHdST:
. Conocimiento en Salud Pablica,
C.) Conodimi de Ofimdtica e Idi
[ Noaplica | Basico | intermedia Avanzado __IDIOMA Noapis  itico ] intermedio] Avantado
Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Indigue la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

lﬂperiencia minima 02 AROS (Incluye SERUMS) ’

Y¥.) Marque el pivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Aupxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de encia requerida el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:
Experiencia minima 02 AROS (Ind SERUMS)

%) Enbase a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
E] Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico |:| NO, ¢l puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico

* En caso que si se requiera experiencio en ef sector pubiico, indigue ¢l tiempo de experiencia en &l puesto y/o funciones equivalentes.

olros asp 105 sobre el req de experientia; en caso algo adich para ef puesto,

i inima 02 AROS (Incluye SERUMS)

1. Orientacidn al servicio,
2. Orientacidn a Resultados.
3. Eficacia Operativa,




FORMATO DE PERFIL N° 27

Unidad Orgénica
Denominacién

Nombre del puesto
Dependencia Jerdrquica Lineal

: Direccion Regional de Salud Puno

: ENFERMERA (0) - ESPECIALIZACION EN EMERGENCIA
: ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN EMERGENCIA
: Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante

Dependencia Jerérquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.
Puestos que supervisa :NO APLICA

|Cantratar los servicios de una (01) persona con cargo de ENFERMERA (0) - ESPECIALIZACION EN EMERGENCIA con cia y cap iones en el drea da por la
mld;d[‘nm:(samlncuadrodnuﬁlldepummeﬂhskmsdeh- ia) para Conducir, v #jecutar las actividades comprend, ensudreao
|especialidad.

Brindar atencién integral de enfermeria en los hospitales,
. Brindar cuidado integral de enfermeria basado

en el proceso de atencion de enfermeria, guias técnicas ¥ protocolos de
atencién en hospitales.

ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN § D"’

EMERGENCIA
Constancia de Colegiatura
Certificado de Habilidad vigente TgL: =

Resolucion de SERUMS et e )




Referente al cargo.

B.) Programas de especializacién q ¥ sust dos con d
Notg : Coda curso de especializocidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn ¥ los diplomades no menas de 90 horas,

. Conocimiento en Salud Plblica.

C.) Conodmlentos de Ofiméatica e Idiomas.

_Noapliea | Bdsico | dio] =t Noaplica  Bltico | intermedio
Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Paint X Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia minima 02 ANOS (Incluye SERUMS) |
AAA.) Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

0, ya sea en el sector piiblico o privado:

BBB.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B),

gque siesono contar con

P cia en el Sector Piblico:

EI i e puesto requiere contar con experiencia en el sector pubiico D NO, el puesta no requiere contar con experiencia en ef sector publico

* En caso que sl se requiera experiencia en ¢l sector pdblico, indique ¢l tiempo de experiencia en ¢l puesto y/o funciones equivalentes,

otros [ sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto,

iencia minima 02 ANOS (Incluye SERUMS)

1. Orlentacién al servicio,
2. Orientacidn a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 28

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : ENFERMERA (Q) - ESPECIALIZACION EN GINECO-OBSTETRICIA
Nombre del puesto : ENFERMERA (0) - ESPECIALIZACION EN GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

requerida por la Unidad Ejecutora (segin cuadro
su drea o especialidad,

atencién en hospitales.

. Brindar atencién integral de enfermeria en los hospitales,
. Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencidn de enfermeria, guias técnicas y protocolos de

B

€) ése requiere.
Colegiatura?

ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN H D‘*’

GINECO-OBSTETRICIA
Constancia de Colegiatura
Certificado de Habilidad vigente
Resolucién de SERUMS

Hﬂllﬂo{ Licenciatura
DMMM




A)C Técenicos pri Jos para el puesto (No

doe idn ia) :
Referente al cargo.
B.) Progr di iallzaclén requeridos y dos con d
Noto : Cada curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capotitacidn y los diplomodas no menos de 30 horas,
. Conccimiento en Salud Publica,
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Word x Inglés
Excel % Quechua
Power Point x Aymara

Indique |a cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

CCC.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervsor | Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpta Director
8.) Indique el tiempo de encla requerida el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

DDD.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
El sl el Puesto requiere contar con expeniencio en el sector pablico D NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencic en ¢l sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Menciane otros aspectos J ios sobre el requisito de iencia; en coso exi olge adicional para el puesto.

[Experiencia minima 02 ANOS (Incluye SERUMS)

1. Orientacidn al servicio.
2, Origntacidn a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 29

Unidad Orgdnica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN NEFROLOGIA
Nombre del puesto : ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN NEFROLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de ENFERMERA (0) - ESPECIALIZACION EN NEFROLOGIA con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por Iz
Unidad Ejecutora (segun cuadro de perfil de puestos en las Bases de 12 convocatoria) para Conduci
|especialidad.

H1d;

'+ Ofg; ¥ ejecutar las actividad p en sudrea o

. Brindar atencién integral de enfermeria en los hospitales.

. Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeria, guias técnicas y protocolos de
atencién en hospitales.

ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN =

NEFROLOGIA
Constancia de Colegiatura
Certificado de Habilidad vigente
Resolucién de SERUMS




8.) Programas de especializacié idos y d

P q

con di
m:&ubmmdenndauzxionmmmnamosdeunnmdemwcfmfdnymdipbnnﬁsnommdnmmm.

. Conocimiento en Salud Publica,

C) Conodimientos de Ofimitica e Idi

E | Bésico | intermedio| Avanzado ; _Nowplica  Bdslea [Intermedio] Avanzado
Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Paoint X Aymara

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia minima 02 ANOS (Incluye SERUMS)

EEE.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesi Ausis Especialista Coardinador

Dpto Directar

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

FFF.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no io contar con iencia en el Sector Piblico:

(]

E[ I, el puesto iere contar con experiencia en el sector piblico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que sl se requiero experiencia en el sector pdblico, Indique ¢l tiempo de experiencia en el puesto y/fo fvals
* Mencione olros aspectos i sobre ¢l req de iencio; en coso algo adi para el puesto,

[experiencia minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

1. Orientacién al servicio,
1. Orlentacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 30

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : ENFERMERA (0] - ESPECIALIZACION EN NEONATOLOGIA
Nombre del puesto : ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN NEONATOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa 1 NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) Persana con cargo de ENFERMERA (0) - ESPECIALIZACION EN NEONATOLOGIA con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por
1a Unidad Ejecutora (segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de Ia convocatoria) para Conduclr, arganizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o
|especialidad,

Brindar atencién integral de enfermeria en los hospitales.

. Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencidgn de enfermeria, guias técnicas y protocolos de
atencidn en hospitales,

Con los servidares y personal de |a Direccion Regional de Salud y otros {segin corresponda),

SIS

St

ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN

NEONATOLOGIA
Constancia de Colegiatura .
Certificado de Habilidad vigente éRequiers  habilitacidn
Resolucién de SERUMS profesional?.




| Referente al cargo.

B.) Prog de especializacién r ¥ dos con doc
Notg : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capocitacion y kos dipiomados no menos de 90 horas

c)c i de Ofimdtica e Idi
oA aplica | Basico | Intermedio] Avanzsde “Nosplica  Basico | intermadio] Avantade
Word x Inglés
Excel X Quechua
Power Point x Aymara

Experiencla general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Experiencia minima 02 ANOS (Incluye SERUMS) ]
GGG.)Marqgue el pivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

8.) Indigue el tiempo de e

encia requerida para el puesto; ya sea en el sector pGblico o privadoe:
Experiencia minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

HHH.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I! i, &l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con

P ia en el sector piblico

* £n coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue &l tiempo de experiencia en el puesto y/o Junciones equivalentes,
* Mencione otros aspectos I ios sobre el requisite de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

r' iencia minima 02 ANOS (Incluye SERUMS)

)ES' O COMPE]
1. Orientacién al servicio.

2. Orientacién a Resultados.
3. Eficacla Operativa.




Unidad Organica

Denominacién

Nombre del puesto

Dependencia Jerdrquica Lineal
Dependencia Jerdrquica funcional
Puestos que supervisa

FORMATO DE PERFIL N° 31

: Direccion Regional de Salud Puno

: ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA

: ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA

: Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
: Area Funcional del Area al que postula.

: NO APLICA

| Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de ENFERMERA
Unidad Ejecutora (segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de la
|especialidad.

{0) - ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA con experiencia y capatitaciones en el drea requerida por la
ia) para Conduci y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o

atencidn en hospitales.

Brindar atencién integral de enfermeria en los hospitales,
Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencion de enfermeria, guias técnicas y protocolos de

Incompleta  Completa

- [ []

@ 2 afios)

ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN
PEDIATRIA
Constancia de Colegiatura
Certificado de Habilidad vigente
Resolucién de SERUMS

| Técnica superior

me i

=
|




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No i i

q ion ia)

Referente al cargo.

B.) Programas de especializacién idos y dos con d

m:Mcmndcumhummm«mm&?‘mmd«mmymﬂmmomsmmdewnm

. Conocimiento en Salud Piblica.

C.} Conodmientos de Ofimitica e Idiomas.

_Noaplica | Bisico | Intermedio] Avanzado Noaplica B4 In
Word x inglés
Excel x Quechua
Power Point ] Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

lExpen‘enda minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

L} Marque el pivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar [ Jefe de Area o Gerente o
prof | Asi Especialista Coordinador Dpta Director

B.) Indigue el tiempo de e encla requerida el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencla minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

1) Enbase a la experlencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EI s, Hmmmmmmrmntmmmhmuiseﬂorwwm D NO, el puesto no requiere contar con ia en el sector publico

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros ospectos i ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

periencia minima 02 ANOS (Incluye SERUMS)

1. Orientacién al servicio.
2. Orientacién a Resultados.
3, Eficacla Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 32

Unidad Orgénica

Denominacién

Nombre del puesto

Dependencia Jerarquica Lineal
Dependencia Jerdrquica funcional

: Direccion Regional de Salud Puno

: ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL
: ENFERMERA (0) - ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL
: Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante

: Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

|Contratar los servicios de una (01) Persona con cargo de ENFERMERA (0) - ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL con experiencia y capacitaciones en el drea
|requerida por la Unidad Ejecutora (segin cuadro

de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizary ejecutar las actividades comprendidas en
su drea o especialidad,

Brindar atencion integral de enfermeria en los hospitales,
. Brindar cuidado integral de enfermeria basado enel

proceso de atencion de enfermeria, guias técnicas y protocolos de
atencién en hospitales,

ncompleta Completa !"""‘*"" ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN ¥ D“'
Secundaria SALUD OCUPACIONAL
E D I:' !WH“" Constancia de Colegiatura

Teinica Biskcall Certificado de Habilidad vigente
Ue 2afios) g D Emw Licenclatury Resolucién de SERUMS




Referente al cargo.

B.) Prog; de lalizacién requeridos y S
M:Cﬂdc:mdemﬂuzxﬂnwﬁmm«mmﬂ?‘hwﬂmmﬂuﬂnymdwmmmdemhm.

0s cursos y/o programas de espe qu 3 = =
. Conocimiento en Salud Piblica.
C.) Conocimientos de Ofimitica e idi
Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Paint x Aymara

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima 02 ANOS (Incluye SERUMS)

KKK.} Marque el nlvel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minima 02 AROS (induye SERUMS)

LLL) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
E 5, ef puesto requiere contar con experiencio en ef sector publico ]:] NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros d sobre e reg de experiencio; en coso exi alge adicional para el puesto,

Experiencia minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

1. Orientacién al servicio,
2. Orlentacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN UCI

Nombre del puesto : ENFERMERA (Q) - ESPECIALIZACION EN UCI
Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

le los icios de una (01} p con cargo de ENFERMERA (O} - ESPECIALIZACION EN UCI con experiencia y ¢ i en el drea requerida por la Unidad

Ejecutora (segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, y €] las actividad prendidas en su drea o especialidad.

Brindar atencidn integral de enfermeria en los hospitales.
. Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeria, gulas técnicas y protocolos de
atencidn en hospitales.

s i —— e e e T

los servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros {segun correspon

Colegiatura?
—
|2 | Faresadole) ENFERMERA (O) - ESPECIALIZACION EN 3 °
uclt
!W“m" Constancia de Colegiatura
Certificado de Habilidad vigente deiarehabliacén

.'muw i Resolucion de SERUMS rofesional
[ B« E -
Dfﬂl‘m Dﬁtum
Docttndu

Dfm Dm




A)C imi Técnicos principal queridos para el puesto (No requieren doc idn ia):

Referente al cargo.

B.) Prog de especializacién requeridos y d5 oo &
Noto : Codo curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacidn y los diplomados no menas de 90 horos.
que los cursos y/o programas de espedalizacion requeridos:
. Conocimiento en Salud Publica.
c)e i de Ofi e tdi
_Noapiica | A adia| = o | Intermedio| Avanzado
Waord x Inglés
Excel X Quechua
Power Point x Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privada.

lExperlencla minima 02 ANOS (Incluye SERUMS)

MMM.}]  Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervsor [ Jefe de Area o Gerente o
profesional Aslstente Especialista Coordinadar Dpto Director
B.) Indique el tlempo de e encia el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experl: inima 02 AROS (Incluye SERUMS)

NNN.)En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico;

Si, ef puesto requiere contar con jencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico
* En coso gue si se requiero exg en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Menciane otros espectos compl 105 sobre el requisito de experi €1 CO50 exis algo adicional para el puesto.

Experiencia minima 02 ANOS (Incluye SERUMS)

1. Orientacién al servicio.
2. Orientacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 34

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

Contratar los servicios de una {01) persona con carge de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO con experiencia y capacitaciones en el 4rea requerida por la Unidad Ejecutora
(segan cuadro de perfil de puestos en las Bases de fa convocatoria) para Conducir, organizar y ej las actividad didas ensudreao d

. Elaborar las especificaciones técnicas para la contratacién del personal por Servicio de Terceros y Contratos Administrativos
de Servicios = CAS.

. Generar a través del Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) los Pedidos de Servicios.

d « [3-
Titulo profesional de Abogado, m

Economista, Administrador, contador.
Constancia de Colegiatura. -
Certificado de Habilidad vigente &Requiere  habilitacién




A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc isn ia):

Contrataciones del Estado y Gestidn Pdblica.

B.) Prog de falizacién requeridos y dos con d
Noto : Coda curso de especializacién deben tener no mencs de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

' los eursos y/o programas de espedalizacion requeridos:

- Conocimientos en Gestidn Publica.
c)c gioy de Ofimatica e Idi
Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado Noaplica  Basico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

RTINSO

— 51

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[Experiencla en el drea (minimo 01 afio)

000.)Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxdliar o Analista [ Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experienci; Ida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Experlencia en el drea (minimo 01 afio)

PPP.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

IZI Si, ¢f puesto requiere contar con exp en &l sector piblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico
* En coso que si se requiero experiencio en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos ¢ i sobre el de iencia; en caso existiera algo odicional para el puesto,

[Exp ia en el drea (minimo 01 afio)

2. Orientacidn a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 35

Unidad Orgdnica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD

Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD

Dependencia lerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula,

Puestos que supervisa :NO APLICA

Ejecutora (segun cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, izar y ejecutar las activid: didas en su drea o especialidad.

It:onmurins servicios de una (01) persona con cargo de ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD con experiencia y upmunom en el drea requerida por la Unidad

. Participar y/o proponer herramientas que permitan la investigacion y la recopilacién de evidencia cientifica para la
implementacidn de mejoras,

. Disefar estragegias de intervencion en salud.

. Disefiar planes de Gestion en Salud.

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa "’““‘“‘" Titulo Universitario Contabilidad,

Administracion, Derecho, Sistemas,
Economia, y carreras afines.
Constancia de Colegiatura. tRecuiere  Rabllkaén
Certificado de Habilidad vigente profesional?

"M N

8. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para l puesto.




A.) Conocimi rent N 1d

p p -1 para el puesto (No requieren documentacién sustentatorio)

Capacitacién especializada en Salud Publica

8.) Prog de talbrarti queridos y dos con it
Notg : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copocitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique [os cursas y/o programas O¢ espedalizacion requenidos:

. Conocimientos de gestion en salud.
C.) Conocimi de Ofimética e Idi
[ IDIOMAS _Nospiica 8o | Intermedio] Avaniado
inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Indigue la cantidad total de afios de iencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

QaQ.)Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

I | Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asis Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de e

Experlencia en el drea (minimo 01 afio)

el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

RRR.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E Sf, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico D NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tizmpo de experiencia en el puesto y/o funci
* Menciane otros aspectos 1pl sobre el isito de iencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

o
HA

1. Orientacién al servicio.
2. Orientacién a Resultados.
3. £ficacia Operativa.




Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién 1 ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL

Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

| Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad
Ejecutora (segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir,

B ¥ ejecutar las actividades compi en sudres o especialidad

. Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacién y Funciones.

Titulo Profesional Universitario de
Sociologia.
Constancia de Colegiatura.
Certificado de Habilidad vigente
Resolucién de SERUMS.




A.) Conocimi Técnicos principal idos para el puesto (No requieren doc idn "

Capacitacién en promocién Social

B.) P de especializacién requeridos y dos con d
Noto : Coda curso de especiolizocidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horos,

C.) Conocdimientos de Ofimatica e Idiomas.

Noapiica | Intermedio] Avanzado
Inglés
Quechua
Aymara
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s2a en el sector piblico o privado.
IE:pen'encia en el drea (minimo 01 afo) j

§55.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistent Especialista Coordinadar Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:
Experiencla en el drea (minimo 01 afio)

TTT.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E I, el puesto requiere contor con experiencio en ef sector pdblico l:l NO, el puesto no requiere contor con experiencla en el sector publico

* En coso que s/ se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos { ios sobre ¢l requisito de experiencio; en coso existiero elgo odicional paro el puesto.

[Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

1. Orientacion al servicio.
2. Orlentacidn a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 37

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA

Nombre del puesto : ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora
{segun cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conduclr, y &j las actividads didas en su drea o especialidad.

. Disefio de intervenciones en Salud Publica.
. Analisis de informacion, disefios de estrategias en Salud Publica

Titulo Profesional de las Carreras de la
Ciencias de la Salud comprendidos en la
Ley 1153. Colegiado y habilitado.

o = X Si
Titulo o Constancia de Maestria en . o

Salud Publica

'I'lml:l Bésicall
Haﬂod
Tiqhilm
(!6! afios)

Universitario




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren do idn ia):

De acuerdo al Cargo.
8.) Progr de especializacién requeridos y dos con
Nota : Cada curso de especiolizocion deben tener no menos de 24 horas de capocitocion y los diplomodos no mencs de 90 horas,
Salud publica
€)C i de Ofimatica  Idi

Word x Inglés

Excel x Quechua

Power Point x Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade,

[Experiencla minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

Uuu.)Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de encia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privad

Experiencia minima 02 afios en el drea (Induye SERUMS)

VVV.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

m 51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico D NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso que 3i se reg i en el sector publico, indique el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos ¢ / ias sobre el reg de ig; en coso existiero algo odi | para ¢l puesto.

[Experiencia minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

2. Orientacion a Resultados.
3. Eficacia Operativa,




FORMATO DE PERFIL N° 38

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién 1 INSPECTOR SANITARIO - TECNICO SANITARIO
Nombre del puesto : INSPECTOR SANITARIO - TECNICO SANITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Ejecutora {segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las id. didas en su drea o especialidad.

Iionmw los servicios de una (01) persona con cargo de INSPECTOR SANITARIO - TECNICO SANITARIO con experiencia y t.apuciudnnes en el drea requerida por la Unidad

. Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacidn y Funciones.

incompieta  Completa

B O O
Tmﬂhﬂll

diuﬁosl

rmhpuw

{aeunos]

Bl e [ ] D

Titulo de TECNICO SANITARIO Y/o
Técnico en enfermeria-




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc i6n .

Cursos con respecto al cargo que postula

8.) Prog de especializacién ¢ idos y dostond
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no mencs de 24 horos de copacitocién y los diplomados no menos de 90 horas.

Tndiaue o cursos 76 programis 3¢ especalzaeion requeridor =

Cursos y/o programas afines al cargo.

C.) Conocdimlentos de Ofimética e Idiomas.

Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| Experiencia en el drea (minimo 01 afio) I
WWWw.) Marque el plvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supenvisor [ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto Director

B.) Indique &l tiempo de encia requerida para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:
Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

XXX.) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E §1, el puesto requiere contar con experiencia en el sector poblico |:| NO, el puesto no requiere contar con ia en el sector publico

* £n caso que 3 se requiero experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.
* Menclone otros aspectos complementarios sobre ¢l requisito de experiencia; en coso algo ad | para ¢l puesto.

en el drea (minimo 01 afio)

1. Orientacién al servicio.
2. Orientacién a Resultados,
3. Eficacia Operativa,




FORMATO DE PERFIL N° 39

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto : MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de MEDICO CIRUJANO con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora (segin cuadro
de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o especialidad.

. Efectuar atencién médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencién establecidas.
. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Con los servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros (segin corresponda).

TITULO DE MEDICO CIRUJANO
[ | Constancia de Colegiatura
— Certificado de Habilidad vigente
rmu Basica(l D Resolucién de SERUMS
e 2afos)
Tom&npsw B

Bbtiﬂml

WDE




A.)C imi Téenicos principal queridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentatoria) :

MNormativa aplicable ai $15,
Normatlvidad vigente MINSA,

B.) P de PO TREYS idos y dos con d

q

Notg : Cada curso de especiclizacicn deben tener no menos de 24 horos de copocitocion y los diplomodos no menas de 90 horas.

Conocimiento afines al cargo.

c)c i de Ofimética e Idi
Noapiica | ntermedio] Avaniado ) o apiica Intermedio] Avanzado
Word x Inglés
Excel ] Quechua
Power Paint X Aymara

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima 02 ANOS (Incluye SERUMS)

YYY.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secter piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
P Asi! Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p ; ¥ sea en el sector pdblico o privado:
Experiencla minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

2Z2.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

IZ] si, ef puesto requiere contar con iencia en el sector publico [:j NO, ¢f puesta no requiere contar can experiencia en el sector publico
* En caso que 5i se requiero experiencio en ¢l sector publico, indique el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros i sobre el requisito de iencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

periencia minima 02 ANOS (Incluye SERUMS)

1. Orientacidn al servicio.
2. Orientacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 40

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : MEDICO CIRUJANO - ANESTESIOLOGIA

Nombre del puesto : MEDICO CIRUJANO - ANESTESIOLOGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

| Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de MEDICO CIRUJAND - ANESTESIOLOGIA con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad
Ejecutora (segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conduci

B ¥ & las activid: comprendidas ensudrez o ialidad

. Evaluacién médica de pacientes en quirofano

A) Formacidn Académica

— Especialista en Anestesiologia
D EI Es"hm‘" Constancia de Colegiatura

) Gradols/stuacionacadémica y estudios requerides paa l puesto

incompleta  Completa DW““? TITULO DE MEDICO CIRUJANO
Certificado de Habilidad vigente
ﬂ""‘"” e iaes Resolucion de SERUMS
DMuwh
(e (o

[poceerso
e e




F p r para el puesto {No requi i idn ia)

Capacitacion en Anestesiclogia en general.

B.) Prog de jalizacion r idosy dos con d
fota : Coda curso de especializocidn deben tener no menos de 24 horos de capacitocién v los diplomadas no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

“Noaplica | Bdsico | intermedio] Avanzado c No#ghics  Bisico. | ntermed
Word x Inglés
Excel x Quechua

Power Point x Aymara

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima 02 ANOS (Incluye SERUMS)

AAAAL) Margque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analigta / Supervisor [ Jete de Area o Gerenta o

profesional Asistente Especialista Coordinador Opto Director
Indique el tlempo de
Experiencia minima 02 ARDS (Incluye SERUMS)

0; ya sea en el sector piblico o privado:

BBBB.) En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
[E 5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, &l puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publice, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o fundones equivalentes.
. otros l ios sobre el reg de exp ;€N COSO Exi algo ad: I para el puesto,

Experiencia minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

1. Orlentacién al servicio.
2. Orlentacldn a Resultados.
3, Eficacia Operativa,




FORMATO DE PERFIL N° 41

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : MEDICO CIRUJANO - CARDIOLOGIA

Nombre del puesto : MEDICO CIRUJANO - CARDIOLOGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

| Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de MEDICO CIRUJAND - CARDIOLOGIA con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora
(segun cuadro de perfil de puestos en las Bases de |a convocatoria) para Conducir, org; ¥ &) las actividades comprendidas en su drea o

. Médica de pacientes en consulta externa y/o emergencia.
. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento en Cardiologia, segin condicidn clinica del paciente.

TITULO DE MEDICO CIRUJANO
Especialista en Cardiologia.
Constancia de Colegiatura.

— Certificado de Habilidad vigente.
Imqu; Licenciatira Resolucion de SERUMS
Duas!ﬂa
D&‘M Dmm
!Ductaradu
Drwm Drm




i o :

A.) Conocimi Téeni incipal idos para el puesto (No reg do s

8.) Prog de especializacién requeridos y o
Noto : Codo curso de especializocidn deben tener no mencs de 24 horos de copocitacion y los diplomodos no menos de 50 horos,

Indigue los eursos y/o programas

Cursos y/o programas afines al cargo.
€.) Conocimlientos de Ofimética e Idiomas.
_Noaplica | Bdsico | intermedio| Avantado _Noaplica e
Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
IExperiencla minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

ccee.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aunxiliar o Analista / Supernvisor | lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar Opto Director

uerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

.) Indigue el tiempo de experiencia

Experi| inima 02 AROS {Incluye SERUMS)

DDDD.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E $l, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en &l sector publico

* En caso que i se requlera experiencia en el sector pdblico, indique el tempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos i sobre ¢l req de exp in; en coso existiera algo adiclonal parg el puesto.

Experiencia minima 02 ANOS (Incluye SERUMS)

2. Orientacion a Resultados.
3. eficacia Operativa,




FORMATO DE PERFIL N° 42

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : MEDICO CIRUJANO - CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
Nombre del puesto : MEDICO CIRUJANO - CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de MEDICO CIRUJANO = CIRUGHA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR con experiencia y capacitaciones en el drea
requerida por la Unidad Ejecutora {segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en
su drea o especialidad.

. Evaluacién médica de pacientes en consulta externa y/o emergencia
. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento, segin condicidn clinica del paciente.

MEDICO CIRUJANO
Titulo o constancia de Especialista En
Cirugia De Torax Y Cardiovascular.
Constancia de Colegiatura.

Emuw st Certificado de Habilidad vigente

DMI!SMD
L [}

Resolucion de SERUMS




603!,3: )

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi di fd ):

Capacitacion en Cirugia De Torax ¥ Cardiovascular

B.) P de iallzacién requeridos y dos con
Nota : Codo curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copacitocidn y los diplomades no menes de 90 horos.

Cursos y/o programas afines al cargo.

£GIO

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

SR

3 4

Word x Inglés
Excel X Quechua
Power Point x Aymara

"-‘hrsu‘!% &

ﬂ\'aw’

Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

EEEE.)Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o
f | Asi Especialista Coordinador Dpto

8.) Indique el tlempo de e encia requerida el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

Experiencia minima 02 afios en el drea (Induye SERUMS)

FFFF.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque sl s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IE Sl, el puesto requlere contar con experiencla en el sector pdblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico
'Enmsoqws!ﬁzr:qurmrmmendnmﬂmdemmdhuufmmdc en el pueste y/o fi I
* otros sobre el reg de exp ig; en caso existh aigoaﬁchmfpamdmo.

[Experiencia minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

1. Orientacidn al servicio.
2. Orientacidn a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 43

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : MEDICO CIRUJANO - CIRUGIA GENERAL

Nombre del puesto : MEDICO CIRUJANO - CIRUGIA GENERAL
Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de MEDICO CIRUJAND - CIRUGIA GENERAL con riencia y capaci en el drea requerida por la Unidad

Ejecutora (segun cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o especialidad.

. Evaluacién médica de pacientes en consulta externa y/o emergencia
. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento en Cirugia General, segin condicidn clinica del paciente,

TITULO DE MEDICO CIRUJANO s D

Titulo o constancia de Especialista en
Cirujia General.
Constancia de Colegiatura.
Certificado de Habilidad vigente.
Resolucion de SERUMS




A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentatoria) :

Capacitacion en Cirujia .

8.) Prog de especializacié querides y doscon doc
Noto : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capocitacién y jos diplomados no menos de 90 horas,

Cursos y/o programas afines al cargo.

C.) Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas.

| Noapliea | | Intermedio| Avanzade Noaplica  Bdsico |k : Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
Fower Point X Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

e

GGGG.) Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profs Asist Especialista Coordinador Dpto Director

HHHH.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
E sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con expenencio en el sector publico

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* M otros Dl ios sobre ef ito de expenencio; en caso iera olgo odicional pora el puesto.

[Experiencia minima 02 AROS (Incluye SERUMS)

1. Orientacidn al serviclo.
2. Orientacidn a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 44

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : MEDICO CIRUJANO - CIRUGIA PEDIATRICA

Nombre del puesto : MEDICO CIRUJANO - CIRUGIA PEDIATRICA
Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de MEDICO CIRUJANO - CIRUGIA PEDIATRICA con experiencia y capacitaciones en el area requerida por la Unidad
Ejecutora (segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocaterla) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o especialidad.

. Evaluacion médica de pacientes en consulta externa y/o emergencia
. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento en Cirugia Peditrica, segin condicidn clinica del paciente.

) Geadols/shualén académica  estusiosreerdos para ol puesto

Egresadola)
mpleta  Completa B e MEDICO CIRUIANO

Ince:
L eachilier Diplomado en CIRUGIA PEDIATRICA
—— Constancia de Colegiatura
Certificado de Habilidad vigente
Resolucion de SERUMS




A.)C imi Téenicos principal queridos para el puesto (No requieren d ion ia) :

Capacitacion en CIRUGIA PEDIATRICA.

B P P falivarii idos y doscomth
m:todacumdeupodaﬂwckindmnumﬂommdtzsmnmmimdnyhdwm«nomdesom,

Cursos y/o programas afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avenzado
Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Indique la cantidad total de afios de iencia lat ; ya sea en el sector piblico o privado.
IExperiencIa minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS) |

1L} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sactor piblico o privado:
Practicante Auxdliar o Analista | Supervisor [/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experienc requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

Experiencia minima 02 afios en el drea (Induye SERUMS)

JuL) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
E i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Cl NO, el puesta no requiere contor con experiencia en ei sector publico

* En caso que 5l se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros ospectos ¢ ly fos sobre el requisito de i en caso existiera algo adicional pora el puesto.

xperiencia minima 02 aiios en el drea (Incluye SERUMS)

1. Orientacién al servicio.
2. Orientacidn a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 45

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : MEDICO CIRUJANO - ESPECIALIDAD ENDOCRINOLOGIA
Nombre del puesto : MEDICO CIRUJANO - ESPECIALIDAD ENDOCRINOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de MEDICO CIRUJANO - ESPECIALIDAD ENDOCRINOLOGIA can experiencia y capacitaciones en el drea requerida por
1a Unidad Ejecutora (segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o
especialidad,

. Evaluacién médica de pacientes en consulta externa y/o emergencia
. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento, segun condicién clinica del paciente.

MEDICO CIRUJANO o D“’

Titulo o constancia de Especialista en
endocrinologia,
Constancia de Colegiatura.
Certificado de Habilidad vigente

Resolucién de SERUMS




A.)C Técnicos principal rid

para el puesto (No requieren doc idn

Capacitacion en Endocrinologia.

8.) Pr de especializacis id

P q ¥
m:cmm«wnmmmrm

ﬂ"...—, T ”‘mé:{:tr—fﬁ "';“"“""‘

L e 2

Cursos y/o programas afines al cargo.

con documentos,

menos de Mhmrdecapm‘:myhsdﬂmdmwmdewhom.

C.) Conodmientos de Ofimatica e Idiomas.

_Noaplica | Intermedio|
Inglés
Excel x Quechua
Power Paint x Aymara

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

IExperiencia minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

KKKK.)

| Practicante Auxiliar o
| profesional Asistente

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblica o privado:
Experiencia minima 02 afios en el drea (Inciuye SERUMS)

Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor [ Jefe de Area o
Especialista Coordinador Dpto

Gerente o
Directar

LLLL) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experlencia en el Sector Publico:

m S5i, el puesto requiere contor con experiencio en el sector pdblico D NO, &f puesto no req contor con expe en el sector pdblico
* En coso que si se requi io en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos compl ios sobre el req de exp en coso algo adicional para el puesto.

r‘nmuuudim (incluye SERUMS)




Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacidn : MEDICO CIRUJANO - GINECO OBSTETRICIA

Nombre del puesto + MEDICO CIRUJANO - GINECO OBSTETRICIA
Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

Ejecutora (segun cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y e las p idas en su drea o especialidad.

IContratur los servicios de una (01) persona con cargo de MEDICO CIRUJANO - GINECO OBSTETRICIA con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad

. Evaluacién médica de pacientes en consulta externa y/o emergencia
. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento, segun condicién clinica del paciente.

MEDICO CIRUJANO
Titulo o constancia de Especialista en
Gineco Obstetria.

Constancia de Coleg::tum.
e Certificado de Habilidad vigente
-62:&1&! 9 D Imuh.f Licenciatura lucién RUMS
Técnica Superior
-{3 6 4 afios) D DMnstdn
. Universitarlo D E thmw Drum

Hooctorado
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A.) Conocimientos Técnicos principal id

P para el puesto (No requieren documentacion sustentatorio) :

Capacitacion en Gineco Ostetricia.

B.) Prog de lalizacid idos y dos con d

Nota : Cada curso de especiolizocién deben tener no menas de 24 horas de capacitocidn ¥ kes diplomados no menos de 90 horos.

dique los cursos y/o programas de espedali
Cursos y/o programas afines al cargo.

dsic ] No “Bdsico [ intermedio] Avaniado
Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point X Aymara

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia minima 02 aftos en el drea (Incluye SERUMS)

MMMM.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

8.) Indique el tiempo de e encia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:
Experiencia minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

NNNN.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario cantar con experiencia en el Sector Publico:
El i, &l puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico D NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiero experiencia en el sector pdblics, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
. otros sobre el isito de exp ig; en caso exis algo adicional para el puesto,

[Experiencia minima 02 afios en el drea (Incluye SERUMS)

1. Orientacién al servicio,
2. Orientacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




