Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : SECRETARIA

Nombre del puesto : SECRETARIA

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de SECRETARIA con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora (segun cuadro de perfil
de puestos en las Bases de |a convocatoria) para Conducir, organizar y &j fas actividades comprendidas en su drea o especialidad.

. Coordinar con las distintas dreas del ministerio de Salud y de otras instituciones.
. Los distintos requerimientos en materia de vistos y aprobaciones.
. Apoyar en el archivo de gestién, en control y custodia de la documentacién.

Titulo de Secretaria Ejecutiva.

!Titlﬂof Licenciatura
[ s
(e [
-
o [




A.) Conocimi Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc idn i) :

Conocimlento en archivo y en ética de la funcidn pablica.
Conocimiento de ofimdtica nivel avanzado.

B) P de especializacié ridos y dos con d

Notg : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copocitacidn y los diplomados no menos de 50 horas.

[IndTaue Tos cursos v/o programas de especializacion requeridos:

. Cursos y/o programas afines al cargo.

Inglés X
Excel X Quechus
Power Point X Aymara

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ﬁ)eﬁencia en el drea (minimo 01 afio)

1L} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publica o privado:
Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

JJ11).)En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Eﬂ 5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubiico
* En coso que s/ se f iencia en el sector pblico, indigue e tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos ¢ fos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

iencia en el drea (minimo 01 afio)

MP
RABILI A VLK

1. Orlentacidn al servicio,
2. Orlentacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién 1 SUP. DE CONSERV, Y SERV - SERVICIO DE JARDINES Y LIMPIEZA
Nombre del puesto : SUP. DE CONSERV. Y SERV - SERVICIO DE JARDINES Y LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de SUP. DE CONSERV. Y SERV - SERVICIO DE JARDINES ¥ LIMPIEZA con experiencia y capacitaciones en el drea
requerida por la Unidad Ejecutora (segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de fa convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en
su drea o especialidad.

. Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacién y Funciones.

!Elnnﬂula:

Emhmﬂ Certificado de Estudios Secundarios
concluidos (Sto afio)

Requiere  habilitadidn
| Titulo/ Licenciatura Sy

DMumIn




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ién ia):

Conocimlentos vinculados a las funclones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con di
Notg : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplomados na menos de 90 horos.

Cursos y/o programas afines al cargo.

Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

lExperiencia en el area (minimo 01 afio) |

KKKKKK.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
fesional Ask Especialista Coordinadar Dpta Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p ; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

LLLLLL.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

{E Si, ef puesto contar con riencia en el sector publico D NO, ¢l puesto no reqg contar con e ia en el sector publico

* En coso que si se requiero experiencio en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros ospectos ¢ { ios sobre el requisito de experiencia; en coso iera algo pora el puesto.

[Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

1. Orientacién al servicio.
2. Orientacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 72

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacion : SUPERVISOR DE TALLER - ING. MECANICO ELECTRICO
Nombre del puesto 1 SUPERVISOR DE TALLER - ING., MECANICO ELECTRICO
Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrguica funcional 1 Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de SUPERVISOR DE TALLER - ING. MECANICO ELECTRICO con lay en el drea requerida por Laf
Unidad Ejecutora (segin cuadro de perfil de puestas en las Bases de |a convocatoria) para Canducir, organizar y efecutar las actividades comprendidas en su dreao
especlalidad.

. Las funciones seran asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacidn y Funciones.

Incompleta Complets
-s.ewm- D D .M,m,, ING. MECANICO ELECTRICO
Constancia de Colegiatura.
nmu Basicall D l:l .nm Certificado de Habilidad vigente.
az afios) loyf Licenciatura
'rmsmm
{36 4 afios) Dmcﬁﬂl

B O0F 5o




A.) Conocimi Técnicos principal queridos para el puesto (No requieren doc ] a):

Propias del cargo.

B.) Progi
Notg : Cada curso de especializacidn deben tener ne menos de 24 horas de capacitacién y los diplomadeos no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializadon requendos:

de s adi. % idos y dos con doc

. Curses y/o programas afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

"I l’lﬂ udﬂ v adi T g di un *u » ..m A m
Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector publico o privado.

[Experiencia en el drea (minimo 01 afa) ]

P o

MMMMMM. ) Marque el pivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area o Gerenta o
profesional Asi Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:
Experiencia en el &rea (minimo 01 afio)

NNNNNN.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

8l, el puesto req contar con exp i en el sector publico D NGO, =i puesto no requiere contor con experiencia en el sector pdblico
* En caso que si s requiera experiencia en el sector pablice, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros asp ol ios sobre el requisito de exp i; en caso existiera olgo adicional paro el puesto.

|Experiendia en el 4rea (minimo 01 afio)

1. Orientacion al servicio.
2. Orientacidn a Resultados.
3, Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 73

Unidad Orgdnica . Direccion Regional de Salud Puno

Denominacion : TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora (segin
cuadro de perfil de puestos en las Bases de [ convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividad didas en su drea o lalidad.

. Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacidn y Funciones.

e T EL e e v S T
oy I D R e e

Con los servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros (segdn corresponda),

€.} éSe requiere
A)Formacién Académica : 8.) (s)/: én académica y estudios requeridos pars el puesto e tratira?

El - E-
= [0
ek

Titulo Técnico Administrativo de
administracién o contabilidad o
computacion o afines.




a)cC P Técni 1nsinal i

princig req para el puesto (No requieren doc i6n sust ia) s

Cursos con respecto al cargo que postula

B.) Programas de especializacién ridos y dos con d

Notg : Coda curso de especiolizocidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y les diplomados no menas de 90 horos.

Cursos y/o programas afines al cargo.

la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

000000.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor | lefe de Area o
fesional Asl Especialista Coordinador Dpto

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Gerente p -

Director

Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

PPPPPP.)

E Si, el puesto requiere contor con io en el sector plblico

* En caso que sl se requiera experiencio en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

£n base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* Mencione olros aspectos ! ios sobre el isito de ia; en caso existi

alga adicionol para el puesto.

periendia en el area (minimo 01 afic)

1. Orientacion al servicio.
2. Orientacién a Resultados.
3, Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 74

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : TECNICO ADMINISTRATIVO — ADMINISTRACION O CONTABILIDAD O
COMPUTACION

Nombre del puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO — ADMINISTRACION O CONTARBILIDAD O
COMPUTACION

Dependencia Jerdrguica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante

Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO = ADMINISTRACION O CONTABILIDAD O COMPUTACION con experiencia y
itaci en el drea requerida por la Unidad Ejecutora (segun cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convacatoria) para Conducir, arganizar y ejecutar las

P idas en su drea o

- Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacidn y Funciones.

[LAMCE A REMRL S

Con los servidores y personal

e L o Ly

Con los servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros (segin corresponda).

-M"" TITULO DE TECNICO ADMINISTRACION O

CONTABILIDAD O COMPUTACION.
!'mulnf Licenciatura

-lialami I] DMunrh
[ [ [ Jrowe

.Ducr.mdn

[Jemese [ Jreime

Universitario




A.) Conocimi Téeni incipal idos para el puesto (No requieren d idn iaj :

Cursos con respecto al cargo que postula

8.) Progr de espedializacién requeridos y dos-cond
Notg : Cada curso de especializocidn deben tener no menas de 24 horos de copacitacion y los diplomades no menos de 50 horos,
dique los v/o prog de especializacién requeridos: Fa= T e
. Curses y/o programas afines al cargo.
c)c de Ofimatica e Idi
Noapiica | Bisico mvedi Mosplica  Bésico | Intermedio] Avanzado
Word » Ingles
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

di la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

Experiencia especifica

QQQQaq.) Margue el pivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor | Jafe de Area o Gerente o
profesional Asi Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indigue sl tiampo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privada:
Experiendia en el drea (minimo 01 afio)

RRRRRR.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector pdbiico

* En coso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/e funciones equivalentes.
* Mencione otros s sobre el requisito de experiencia; en coso aige odicional para el puesto,

kanchenelina{mh&noﬂlaﬂol

1. Orlentacién al servicio.
2. Orientacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 75
OENTIRCAGION BEL PUESTO & B S T S T R AN R T A sl

Unidad Orgénica
Denominacidn
Nombre del puesto

Dependencia Jerdrquica Lineal
Dependencia Jerdrquica funcional

: Direccion Regional de Salud Puno

: TECNICO ADMINISTRATIVO - ARTES GRAFICAS

: TECNICO ADMINISTRATIVO - ARTES GRAFICAS

: Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
: Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA
Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO - ARTES GRAFICAS con la y capac en el drea da por la Unidad
Ejecutora (segun cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, lear y ejecutar las das en su drea o esp

. Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacién y Funciones,

v otros {segin corresponda).

tncompleta. Compieta

s [ [

Téenica Superior
3 6 4 afos)

e ]

| 9 %

C.) éSe requiere

Ty R _~ ey :
¥ Qs el puesto. Coleclatura?

TECNICO EN ARTES GRAFICAS

I - -




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren di ién fa):

Cursos con respecto al cargo que postula

B.] Programas de especializacién requeridos y dos con doci
Notg : Cada curse de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capocitacién y los diplomados ne menos de 90 horas,
[Indique Tos cursos y/o programas de especiall queridos:
. Cursos y/o programas afines al cargo.
€.) Conoc de Ofimética e Idi
Noaplica | Bésico | intern Avanzada N aply Béuco dio] Avanzado
Waord x Inglés
Excel i Quechua
Power Paint x Aymara

Indigue |a cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia en el drea (minimo 01 afio) ]
Experiencia especifica
§55555.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
fs I Ast Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiampo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector pablico o privado:
Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

TITTTT.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E s, el puesto lere contar con experk en &l sector pdblico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico

* En caso que si se requiera experlencio en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros sobre el de experiencia; en caso exis aigo odicional para el puesto.

|Experiencia en el &rea (minimo 01 afio)

1. Orlentacién al servicio,
2. Orlentacion & Resultados.
3. Eficacla Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 76

Unidad Orgdnica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : TECNICO ADMINISTRATIVO - MANTENIMIENTO DE EQUIPO MEDICO
Nombre del puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO - MANTENIMIENTO DE EQUIPO MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante

Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO - MANTENIMIENTO DE EQUIPO MEDICO con experiencia y capacitaciones en el drea
requerida por la Unidad Ejecutora (segun cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en
su drea o especlalidad,

. Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacion y Funciones.

inaciones internas_ ;s T I PR B e R I YRR e

- siiomidin i i
Con los servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros (segun corresponda).

Con los servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros (segun corresponda),

o SR C.) é5e requiere
24 et e Colegiatura?

TEC. ADMINISTRATIVO -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO MEDICO




A.) Conocimientos Técnicos principales reg dos para el puesto (No requieren doc i aria) :

Cursos con respecto al cargo que postula

B.) Programas de aliarid ridos y dos con d

Noto : Cada curso de especiolizocién deben tener no menos de 24 horas de capacitacin y los diplomados no menas de 90 horas.

- Car ientos sobre proced Y

N apbcs | ico | mermediol_Avarcad Nosplics _ Bsco ‘Avanzado
Word x Inglés
Evcel x Quechua
Power Point x Aymara

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperienda en el drea (minimo 01 afio)

Experiencia especifica

UUUUUU.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Arez o Gerente o
| i A Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue al tiempo de & encia da para el ; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia en el drea | 01 afio)

VVWVVV.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E i, el pueste requiere contar con iencia en el sector publico D NO, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico
* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectas compl ios sobre ef reg de ia; en coso exi algo adicional para el puesta.

[Experiencia en el &rea (minimo 01 afio)

1. Orientacion al servicia,
2. Orientacién a Resultados,
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 77

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : TECNICO ASISTENCIAL

Nombre del puesto : TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia Jerarguica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persana con cargo de TECNICO ASISTENCIAL con experiencia y en el drea da por la Unidad Ejecutora {segin
cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, arganizar y ejecutar las actividades comprendidas en su 4rea o especialidad.

. Las funciones seran asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacién y Funciones,

T AT Ein
servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros {segln correspondal.

¥ di ios para el puesto.

TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA.

(3 &4 afics)




A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ign ia) :

Cursos con respecto al cargo que postula

B.) Prog de especializacié queridos y dos con'd
Notg : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capocitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

[indique los cursos 'y/o programas de especializacién requeridos: t ok ST =

- Cursos y/o programas afines al cargo.

) € oty de Ofimética e Idi
v Noaplica | 8dsico [ intermedio] Avanzado L Noaghca  Bisico dio] ]

Word x Ingiés

Excel x Quechua

Power Point x Aymara

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia en el drea {minimo 01 afio)

WWWWWW. ) Margue el pivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblice o privaco:

I | Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
fesional A Espacialista Coordinadar Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el

P en el drea (minimo 01 afio)

p ya sea en el sector publico o privado:

XXXXXX.) En base ala experiencia requerida para 2l puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experlencia en el Sector Piblico:

Izl S, el puesto iere contar con iencio en e sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de fa; en caso existiera algo adicional para el puesto,

|Experiencia en ¢l drea (minimo 01 afio)

1. Orlentacién al servicio.
2. Orientacion a Resultados,
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 78

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : TECNICO EN ASISTENCIA SOCIAL

Nombre del puesto : TECNICO EN ASISTENCIA SOCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de TECNICO EN ASISTENCIA SOCIAL con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora
(segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de ia convocatoria) para Conducir, org y ejecutar las actividad: das en su drea o especialidad,

. Realizar la visita social a los paci y ilar inf ion de probik les y sanitarios de la persona, la familia y
comunidad para la accesibilidad de los pacientes SIS y otros seguros.
- Apoyo en las ¢ dinaciones y progr iGn institucional

Con los servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros {segun corresponda),

% ik o €.) éSerequiere
¥ s m iatura?

TECNICO SERVICIO SOCIAL Y/O
BACHILLER EN TRABAJO SOCIAL




A.) Conoc Técnicos principal idos para el puesto (No requieren d idn )

Experiencia en gestion social, luaci socio econdmicas, informe social y encuestas a pacientes de diferante condicidn.

B.) Prog de esp ién requeridos y dos con
Notg : Cade curse de especializacidn deben tener ne menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menas de 90 horas.

[Indique Tos cursos y/o programas de especiaizaden requendos: RS

- Curses yfo programas afines al carge.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word x Inglés
Excel » Quechua
Fower Point x Aymara

R T Pl ), Pkl e M e

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector publico o privado.

Experiencia en el area (minimo 01 afio) ]

Experiencia especifica

YYYYYY.) Margue el pivel minimo de puesto que sa requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
prof | A Especialista Coordinador Dpto Director

el

iencia ; ya sea en el sector publico o privado:

.) Indigue el tiempo de e

Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

Z27272.)  Enbase z |2 experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E Si, el puesto req contar con experiencio en el sector publico D NQ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso que si se requiern experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otras Lt sobre el reg de experiencia; en coso existiera algo adiclonal para ef puesta.
[Exp ia en el drea (minimo 01 afio)

1. Orientacion al servicio,
2. Orientacién a Resultados.
3, Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 79

Unidad Orgdnica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacion : TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto : TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia lerdrquica funcional : Area Funcional del Area al gue postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

| Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de TECNICO EN ENFERMERIA» con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora (segun
cuadra de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, irar y ejecutar las actividad. didas en su drea o lid

. Las funciones serin asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al M Ide O

B iényF

e e T T W
e st ane s o T B T TN Y % CA A Sk Sh e

PR T i e L e A AT DR I

e = st

Con los servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros (segdn corresponda).

Titulo de Técnico de Enfermeria

Técnica Superior
[36 4 afios)

[ ———

Téanica Basica(l
42 afios)




A.) Conoc Técnicas principal idos para el puesto (No requieren doc lon

APOYO EN LOS PROCEDIMIENTO MEDICOS Y DE ENFERMERIA

"

B.) Progi de especializacién requeridos y dos con
Notg : Cade curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requerid = = .- T e e

« Cursos y/o programas afines al cargo.

) G — de Ofimética e Idi
T _'n m- e & A & Ne i _III e —— A &
Word x Inglés
Excel o Quechua
Pawer Paint x Aymara ‘

Experiencia general

Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado,

Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

Experiencia especifica

AAAAAAA.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea n el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerents o
profesional Especialista Coordinador DOpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

BBBBBBB.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

E 8l el puesto req cantar con exp, cig en el sector pdblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico
* En caso que s se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
* Mencione otros aspectos I los sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo odk | para el puesto.

|Experiencia en el 4rea (minimo 01 afio)

1. Orientacion al servicio,
2. Orientacicn a Resultados.
3. Eficacia Operativa,




FORMATO DE PERFIL N° 80

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : TECNICO EN ESTADISTICA

Nombre del puesto : TECNICO EN ESTADISTICA

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa :NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de TECNICO EN ESTADISTICA con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora [segun
cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ej laz actividad prendidas en su drea o especialidad,

. Las funclones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacién y Funciones.

Con los servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros (segun corresponda).

Bachiller en Estadistica e informatica,
bachiller en ing sistemas,




A)C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren d i la) :

Capacitacian referente al drea que postula.

B.) Programas de especializacién r idos y dos con d

Neta : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 haros,

indique los cursos y/o programas de especializacion requendos: == = e T
+ Cursos y/o programas afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiendia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

Experiencia especifica

CCCCCCC) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere comeo experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar [ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Diractor
B.) Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el p ya sea en el sector pablico o privado:
E iencia en el drea (minimo 01 afio)

DODDDDD.)En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IE Si, el puesto quiere contar con exp in en el sector pablico D NQ, el puesto no requiere contar con experiencia en &l sectar pdblico

* En caso que si se requiero experiencio en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspect; I ios sobre el reg de ia; en coso existiera olge adicional para & puesto.

|Experiencia en el 4rea (minimo 01 afio)

1. Orientacién al servicio.
2. Orientacion a Resultados.
3, Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 81
DOERTUEIONCION el UeSTO SR ERL S FNERRE L TR N s Y N T I SR

Unidad Orgdnica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacitn : TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto : TECNICO EN FARMACIA

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de |a Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarguica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con carge de TECNICO EN FARMACIA con exp ia y capac en el drea requerida por la Unidad Ejecutora (segun
cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y efecutar las actividades comprendidas en su drea o especialiidad.

. Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutors acorde al Manual de Organizacién y Funciones.

[ TR e AV
Con los servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros (segun corresponda).

AT ) C.) &Se requiere
v para el puesto : legiatics? s

TECNICO EN FARMACIA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentatoria):

Capacitacién referente al drea que postula.

8.) Prog de especializacié queridos y dii candoi
Notg : Cada cursa de especializacién deben tener no menos de 24 horos de copacitocidn y las diplomados na menos de 90 haras
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: £ L ; =

+ Cursos y/o programas afines al cargo.

Waord ] Inglés
Excel * Quechua
Power Point x Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya se= en el sector publico o privada,

Experiencia en el area (minimo 01 afio)

Experiencia especifica

EEEEEEE.) Margue el nivel minimo de puesto que s requiers como experiencia; ya sea en &l sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerents o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Diractor

B.) Indique el tiempo de riencia reguerida para el ; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

FFFFFFF.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico I:I NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico

* En coso que 5§ se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.
* ione otros ios sobre el de iEncia; £0 coso lera algo I pora el puesto.

|experiencia en el drea (minimo 01 afio)

1. Orientacion al servicio.
2. Orientacidn a Resultados.
3, Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 82

Unidad Orgdnica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacion S TECNICO EN INGENIERIA

Nombre del puesto S TECNICO EN INGENIERIA

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de TECNICO EN INGENIERIA con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora (segun
cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividad, en su drea o ialidad

- Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al M |de O izacion y F

-m'“ |:| D 1. BACHILLER ING AMBIENTAL, BACHILLER
EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, /O
ucuusmm I:I D AEINES
GZIM] ulo/ Licenciatura

B O Qe

LI
-Doutm-do
Dlmde [jﬂnd-ﬂu

Universitario




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc idn ia):

Capacitacion referente al drea que postula,

B.) Prog de lizacié idos y dos con

Notg : Cade curse de especiolizacién deben tener no mencs de 24 horas de copacitacién y los diplomades na menos de 90 horas.

[Indique Tos cursos y/o programas de especializacion requenidos:

- Cursos y/o programas afines al cargo.

c) ¢ L de Ofimatica e Idh
Noaplica | Bésico | o| Avanzado ‘No npii Basico | in i s
Word x Inglés
Excel »* Quechua
Power Point x Aymara

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privade.

lExperiencia en el drea (minimo 01 afio)

|
Experiencia especifica
GGGGGGG.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sactor publico o privado:
| | Practicante Auxillar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
P i A Especialista Coordinador Dpto Directar

sea en el sector pablico o privado:

Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

HHHHHHH.)En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[(X] st elouesto requiere contar con experiencia en e sector pblico [] o, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector piibiico
* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes.

* Mencione otros ospectos e ios sobre el requisito de exp en caso existiera algo ad) | para el puesto,

{Exp ia en el 4rea (minimo 01 afio)

1. Orientacion al servicio.
2. Orientacidn a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 83

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacion : TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto : TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de TECNICO EN LABORATORIO con exp ¥ en el drea i3 por la Unidad Ejecutora [segin
cuadra de perfil de puestos en las Bases de la ) para Conducir, izar y ejecutar las actividades comprendidas en su &rea o especialidad.

. Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al M | de Organizacién y F

T R T e
B LRt At i

adones Extermas. - L - B e T e R T e e et ¥ 7 - e
DERas N ekl <o i Sl Epiein bty v St ol 3 it S sultesiredcy Al vt et e s aoin g o

! C.) ¢se requiere

. ]:l I:] -M‘m" TECNICO EN LABORATORIO
Ténica Basica(l
&2 afios) D .I'nulof Licenciatura
provell B I [y WO
B [ [ oo [Jroee




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ién ia):

Capacitacidn referente al drea que postula.

B.) Prog de especializacién ridos y dos con doc
Notg : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomades ne menas de 90 horos.

[indigueTos cursos y/o programas de especializadén requeridos:

+ Cursos yfo programas afines al cargo.

: ! “Noaplita  Bdsico | intermedio] Avanzado
Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point H Aymara

Experiencia general

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lExpen'encia en el drea (minimo 01 afio)

1IN} Margue el pivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxillar o Analista Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
profesional Asi Especialista Coordinador Opto Director

B.) Indique el tiempo de e: ncia requerida el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

en el drea (minimo 01 afo)

) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
E $i, el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publice D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pdblico

* En caso que si se requlera experiencia en &l sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspecios I rigs sobre el requisito de experi ; en caso algo adicional para el puesto.

|experiencia en el drea (minimo 01 afio)

1. Orientacidn al servicio.
2. Orientacién a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 84

Unidad Orgdnica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : TECNICO EN NUTRICION

Nombre del puesto : TECNICO EN NUTRICION

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula,

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de TECNICO EN NUTRICION con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora (segun
cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o especialidad.

», Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al M | de Organizacidn y Fi

e
s e

i < L i e S i N g C) ise requiere
.ﬂ-l.FfﬂmFIdnwm B.) : micay s requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta  Completa Eﬁ Fgfesacoi)
B O O e
TECNICO EN NUTRICION
‘fmshull
éliidil lof Licenciatura

rmswm
nu.nu}

= 00 O~ O




A.) Conadimientos Técnicos principal

Capacitacion referente al drea que postula.

B.) Progr de clalizacién requeridos y

cond

Noto : Code curso de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 50 horas.

{indique Tos cursos y/o programas de esp

« Cursos y/o programas afines al cargo.

c)c N de Ofimé e Idi
Noaplica | Basico Avanzado - Ho apli Basico dio| Avanzado |
Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

ey

Indigue |2 cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia en el area (minimo 01 afio)

Experiencia especifica

KKKKKKK.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

I:I Practicante Auxiliar o

Analista /

Especialista D

Supervisor Jefe de Area o
Coordinador Dpto

ia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:

[ ]

Gerente o
Director

Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

LLLLLLL)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

@ Si, el puesto requiere contar con

en el sector piblico

I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes.

de

* Mencione olros aspectos i jos sobre el

i0; en coso

algo adiclonal para el puesto.

[Experiencia en el &rea (minimo 01 afio)

(p

1. Orientacion al servicio.
2. Orientacion a Resultados.
3, Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 85

Unidad Orgdnica : Direccion Regional de Salud Puno
Denominacién : TECNICO EN SEGURIDAD

Nombre del puesto : TECNICO EN SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal

: Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
: Area Funcional del Area al que postula.
:NO APLICA

Dependencia Jerdrquica funcional
Puestos que supervisa

Contratar los servicios de una {01) persona con cargo de TECNICO EN SEGURIDAD con experiencia y
cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las

faciones en el drea

querida por la Unidad Ejecutora (segin
on sudrea o falidad

Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacion y Funciones.

e R A

3 FORMACION

Lertificado de Estudios Secundarios

Técnica Basicall B I:I .m concluidos (Sto afio)
&2 afios) lof Licenciatura

Técnica Superior

136 4 afios) |:| Dl\lnﬂ.rh
H...... ] ] o [




A)C i Técni incipal idos para el puesto (No requa documentacidn sustentotoria):

Capacitacidn referente al drea que postula.

d

B.) Programas de especializacién requeridos y con doc
Notg : Codle curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadeos no menos de 90 horas.

Indique Tos cursos y/o prog de espedalizadion requerid:
+ Cursos y/o programas afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Word x Ingles
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperiencia en el drea (minimo 01 afio) ]

Experiencia especifica

MMMMMMM. ) Margque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / lete de Area o Gerente o
fesional Especialista Coordinador Dpto Director

sto; ya sea en el sector publico o privade:

NNNNNNN.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), quesiesono io contar con experiencia en el Sector
Pablico:
Izl sf, el puesto requiere contar con exp ia en el sector publico CI NO, el puesta no requiere contor con experiencia en el sector publico

* En caso que s se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exp ia; en caso iera algo adi | paro el puesto,

iencia en el drea (minimo 01 afio)

1. Orientacidn al servicio.
2. Orientacion 2 Resultados.
3. Eficacia Operativa,




FORMATO DE PERFIL N° 86

Unidad Orgdnica : Direccion Regional de Salud Puno

Denaminacién : TECNICO EN TRANSPORTE (CHOFER)

Nombre del puesto : TECNICO EN TRANSPORTE (CHOFER)

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01} persona con cargo de TECNICO EN TRANSPORTE (CHOFER) con experiencia y capacitaciones en el rea requerida por la Unidad Ejecutora)
{segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducr, y ejecutar las actividades ¢ didas en su drea o especialidad.

- Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacion y Funciones.

YT e = A=A T — g = Tasy TR I
- cic R L B i S S S S e e e e L o R e AR
e v o Sl e A e e e et M et S e Ve =i i S T T - v

Con los servidores y personal de la Direccion Regional de Salud y otros (segin corresponda).

AR R S R e S o C) éserequiere
B.) 2 ¥ para el p Colegistora?

Certificado de Estudios Secundarios

'a“mm concluidos (Sto afio)
Licencia de conducir vigente Clase A-lIIC.
Record de conductor y certificado de
tulo/ Licenciatura Mecénica Automotriz.




A.) Conocimi Téenicos principales requeridos para el puesto (No requi d tacién )

Capacitacion referente al drea que postula.

PO -

B.) Programas de especializacién requeridos y con doc
Notg ! Coda curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horos de cepacitacidn y los diplomadas no menos de 50 horas,

[indique fos cursas y/o prog; de espedializadon requeridos: T S : e =

- Cursos y/o programas afines al cargo.

c)c x de Ofimitica e idi
Noaglica | Bidsico | Intermedio] Avanrado Noaplica  Bisico =dio] Avanzado
‘Word x Inglés
Excel * Quechua
Power Point X Aymara

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

IExperienda en el drea (minimo 01 afo)

Experiencia especifica

0000000.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privadao:
Practicante Auxiliar o Analista [ Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistents Especialista Coordinador Depto Director

B.) Indique el tismpo de & encia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:

E iencia en el drea (minimo 01 afio)

PPPPPPP.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Pablico:
EI Sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue ¢l tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros asp I ios sobre ef isito de i0; £n COS0 iero algo odicional para el puesto.

[experiencia en el &rea (minimo 01 afio)

1. Orientacidn al servicio.
2. Orientacion a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 87

Unidad Orgdnica : Direccion Reglonal de Salud Puno

Denominacién : TECNICO ESPECIALIZADO EN RAYOS X

Nombre del puesto : TECNICO ESPECIALIZADO EN RAYOS X

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerarquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de TECNICO ESPECIALIZADO EN RAYOS X con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad
Ejecutara (segun cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o especialidad.

. Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacion y Funciones.
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A.) Conocimientos Téenlcos principales requeridos para el puesto (No reg documentocidn sustentatoria) :

Capacitacién referente al drea que postula.

8.) Progr de iallymeld idos y fos can d

Notg ! Coda curso de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de capacitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

[indique os cursos /o programas de espedalizadidn requend

« Cursos yfo programas afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

| Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

Experiencia especifica
Qaaaaaaq.) Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jjefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especiaiista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia da para el sto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

RRRRRRR.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

m St‘;e!puem quiere contar con experiencia en el sector pdblico D NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto yfo funclones equivaientes.
* Mencione ofros aspectos ol torios sobre el requisito de en coso algo | para el puesto.

[experiencia en el 4rea (minimo 01 afio)

1. Orientacién al servicio.
2. Orientacion a Resultados.
3. Eficacia Operativa,




FORMATO DE PERFIL N° 88

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : TECNICO SANITARIO

Nombre del puesto : TECNICO SANITARIO

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de TECNICO SANITARIO con experiencia y fac en &l drea requerida por k2 Unidad Ejecutora {segin cuadro
de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o especialidad.

. Apoyar en el analisis de necesidades para la atencion de salud.

. Registrar informacidn sobre dreas que signifiquen riesgo a fa salud de la poblacién por Problh de i sy
metaxénicas.

- Apoyar la vigilancia epidemioclagica.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reg docur iGn ia) :

Capacitacion referente al drea que postula.

B.) Progr de especializacidn requeridos y dos con doc
Nota : Coda curso de especializocidn deben tener ne menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomades ne menos de 90 horas.
+ Cursos yfo programas afines al cargo.
c)c i de Ofimatica e Idi
“Noaplica | Bdsico | intermedio] Avanado “Wospla i [ Avanzado
Woard x Inglés
Excel S Quechua
FPower Point x Aymara

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experienc'ra en el drea (minimo 01 afo)

Experiencia especifica

5555555.) Marque ol pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxitiar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de exp ia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

E iencia en el drea (minimo 01 afio)

TITTTTT.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

[E] $l, el puesto requlere contar con iencia en el sector piiblico L__| NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector plblico

* En caso que sf se requiero experiencic en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[ otros ! sobre el requisito de exp . en caso algo odicional para el puesto,

|experiencia en el 4rea (minimo 01 afio)

1. Orientacién al servicio.
2. Orientacion a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 89

Unidad Orgdnica : Direccion Regianal de Salud Puno

Denominacion : TECNICO/A EN RADIOLOGIA

Nombre del puesto : TECNICO/A EN RADIOLOGIA

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de TECNICO/A EN RADIOLOGIA con experiencia y capacitaciones en el drea requerida por la Unidad Ejecutora (segin
cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, organizar y ejecutar las actividades comprendidas en su drea o especialidad.

. Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacion y Funciones.

C.) éSe requiere

8.) Gradols}/situacion académica y estudios requerides paca el puesto. e end

-

Técnico en Radiologia.




A.) Conoc Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi doc ion ia)

Cursos con respecto al cargo que postula

8.) Progr de especializacién requeridos y dos con d
Note : Codo curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitocidn y los diplomados no menos de 50 horos

mﬂmﬂ_omﬂmw £ . Ry = FETE
- Cursos y/o programas afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Noaglica | Bisico o o Noaplica  Bésico | Intermedic| Avanzade
Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia en el drea (minimo 01 afio) I

Experiencia especifica

uuuuuuu,) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxifiar o Analista / Supervisor [ lefe de Atea o Gerente 0
profs I i Espacialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
iencia en el drea (minimo 01 afio)

VVVVVVV.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque st es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

m i, el puesto req contar con jencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso que sf se requierc experiencia en el sector pblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

. otros Pl sobre el req de experiencia; en caso alga adicicnal para el puesto.

[Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

1. Orientacion al servicio.
2. Orientacion a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 90

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacion : TOPOGRAFO

Nombre del puesto : TOPOGRAFO

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrquica funcional . Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA

de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, y ejecutar las actividades ¢ didas en su drea o especialidad.

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de TOPOGRAFO con experiencia y capacitaciones en el drea ida por la Unidad Ej :mnwm*uj

. Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacidn y Funciones.
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TITULO DE TECNICO EN TOPOGRAFIA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaocidn sustentatoria) :

Conocimiento bdsico sobre la normativa vigente en Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

B.) Prog de ializacié idosy dos con di

L 1

Woto : Cade curso de especializacidn deben tener no menos de 24 hores de copacitacion y los diplamados no menos de 90 horos.

[indique los. v/ progr de especializacion requenidos: G S :

« Curscs y/o programas afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Word x Inglés
Excel x Quechua
Power Point x Aymara

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.

Experiencia en el drea (minimo 01 afio) J

Experiencia especifica

WWWWWww,) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiancia; ya sea an el sector plblico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area o Gerente o
prof i it Especialista Coardinadar Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

AXXXXXX.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

III q:.!pn.mfo contar con io en el sector pdblico D NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En coso que 5/ se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos J ios sobre el requisito de iencio; en caso existiera algo odicional para el puesto.

r, iancia en el drea (minimo 01 afio)

1. Orientacién al servicio.
2. Orientacién 3 Resultados,
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 91

Unidad Orgdnica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto : TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerdrguica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante
Dependencia Jerdrguica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa 1 NO APLICA

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES con experiencia y capacitaciones en el rea requerida por 3 Unidad
| Ejecutora (segiin cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, ¥ ejecutar las actividad didas en su drea o especialidad.

. Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacion y Funciones.

Certificado de Estudios Secundarios
concluidos (Sto afio)




A.) Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doct idn ia):

Cursos con respecto al cargo que postula

B.) Progr de especializacié idos y dos con doc

Noto : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacion y los diplomados ne menos de 50 hores.

[indiqueTios cursos y/o programas de cspecializacion requeridos: : S ity Se e e

+ Cursos y/o programas afines al cargo.

C.) Conocimi de Ofimética e Idi
Word x Inglés
Excel » Quechua
Power Point X Aymara

b P A S

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia en el drea (minimo 01 afio) ]

YYYYYYY.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asi Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sactor publico o privado:

p en el drea (mi 01 afiio)

ZIZII7I.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblica:

E si, el puesto iere contar con experiencio en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico

* £n caso que 5 se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
- ione otros osp i w03 sobre ¢f reg de experiencia; en caso ierg aigo odicional paro el puesto.

[experiencia en el drea (minimo 01 afio)

1. Orientacidn al servicio.
2. Orientacion a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




FORMATO DE PERFIL N° 92

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud Puno

Denominacién : TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES - CARPINTERIA

Nombre del puesto : TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES - CARPINTERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora solicitante

Dependencia lerdrquica funcional : Area Funcional del Area al que postula.

Puestos que supervisa : NO APLICA
Jason pecRUESTO L33 e S T B S O B S S L R R e
Contratar los servicios de una (01] persona con cargo de TRABAIADOR/A DE SERVICIOS GENERALES - CARPINTERIA P y capacitaciones en el drea
por la Unidad Ejecutora (segin cuadro de perfil de puestos en las Bases de la convocatoria) para Conducir, org ¥ ejecutar las acti « das en su drea o
especialidad.

- Las funciones serdn asignadas en cada Unidad Ejecutora acorde al Manual de Organizacién y Funciones.
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( g C.) éSe requiere
B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ; Colegiatura?

Certificado de Estudios Secundarios
concluidos (Sto afio)




ian 15

A.) Conacimientos Téenicos principales requerides para el p {No requis

Capacitacién especializada en of drea.

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doc
Notg : Coda curso de especiolizacion deben tener no menas de 24 hores de capocitacidn y los diplomodas no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: - =

+ Cursos y/o programas afines al cargo.

Ingles
Quechua
Aymara

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya 522 en el sector publice o privado.

Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

AAAAAAAA, ) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar | Jefe de Area o Gerente o
prof | Asistent Especialista Coordinador Dpta Director

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el p ; ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia en el drea (mi 01 afia)

BBBBBBEB.) £n base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si s 0 no necesario contar con expariencia en el Sector
Piblico:
E 5§, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablica D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico

* En caso que sl se requiera experlencia en el sector pablico, indigue el tlempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
i I sobre el reg de exp: fa; en caso olge adicional para el puesto.

* Menci. otros

|Experiencia en el drea (minimo 01 afio)

p

1. Orientacidn al servicio.
2. Orientacidn a Resultados.
3. Eficacia Operativa.




