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¡ (.: ESTADO SITUACIONAL DE LAS RECOMENDACIONES DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTiÓN

i "!.!
;!; Noinbre de la Entidad: IDirección Hegional de Salud Puno
" 11de enero de 2020 al 2 de mayo de 202?t Periodo de Seguimiento:,1
t'~~---------------.----------------~-----------------r·-----------------------------------------'------------~
I

.] W DEL INFORME DEL SERVICIO TIPO DEL INFORME DEL
;;' OEtONTROL POSTERIOR SERVICIO DE CONTROL
1" POSTERIOR

r_--------------~--------------~------------~r_-----------------------------------~-----------~
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lníorme de lIudiloria de
Cumplimienlo

N" DE RECOMENDACiÓN

01

RECOMENDACiÓN

1. Oisponcr el uncio de las acciones adrmmstranvas para el deslinde de
rosponsabndaocs que correspondan, de los luncionanos y servidores públicos
de la I~cd de Salud San Rornan comprendidos en los hechos Irregulares ¿Pagos
sin el sustenro pertinente por concepto de valonzactón priorizada por atención
prirnana de la salud, tueron olorgados a porsonal de salud, ocasionando perjuicio
económico a la entidad por SI. 283 359,16 ¿ del presente Intorme de Control
Fspocifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusión n • 1)
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ESTADO DE LA
RECOMENDACiÓN

Pendiente

Pendienle

3. I~errlltir el presente inlorrne a la Dirección General de Personal de la Salud,
para su conocnnionto de la ejecución realizada por la Red de Salud San Rornan
y adopten las acciones (Conclusión n • 1)

1. lIacer de conocimrento al r,lular de la Enlidad el hecho con indicio de
irregularidad tdcnuñcaco como resultado del desarrollo de la IIcción de Oficio
Posterior, con la finalidad de Que disponga e implemenle las acciones Que
correspondan.
7. l lacor de conocirnioruo al I uutar de la Enlidad, que debe comunicar al Órqano
de Centro: lnstuucional de lil IJIW:CCION HI'CIONIII DI' SIII.UD PUNO. a
uavós del Plan de IIcción. las accioocs Que irnpíemcnte respecto al hecho con
incicto de irregulandad identiücaoo en el presente Inlorme de Acción de OfiCIO
Posl~rror, en un pía/o no mayor de veinte (20) dias hábiles contados a partir del
dia hahil siouionte de recibido el presente Inlorme

Hacer de conocimiento al titular de la entidad, los hechos con mdicio de
irregularidad idenlificados corno resultado del Inlorme de IICClón de Oficio

I
Poslenor, con la linalidad de que disponga e unpíorncnte las acciones Que
correspondan.

Disponer el inico de las acciones adminislralivas para el deslinde de
responsabilidades de los luncionanos y servidores del/de lalde DIRECCION
H~CIONfII. DE SIILUDI'UNO comprendidos en la observacion N." 1, teniendo
en coosidoracrón que su inconducla luncional no se oncucníra a la potostao
sancionadora do la Contraloria Ceneral de la República

PO"Df en conocmuonto de la Procuraduria Pública Anncorrupcón. el inlorme
para que inicie las acconos legales conua los luncionanos y servidores
cornprenoídos en los hechos de las observaciones 1, del presento inlorme de
aucitoia

Ilisponer Que la Illlección Fjeculiva de Hecursos Humanos. elabore y apruebo
una directiva interna que regule el proceso de pago de planillas de
remuneraciones, bomficacoues U otros beneficios, esuablecionoo los
procccirruentos y las responsabilidades de cada una de las unidades
osuucturadas que participan en dicho proceso garanlizar la legalidad de dichos
actos
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2. llar Inicio a las acciones legales contra los luncionarios y sorvcores
cornprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presento
Inlorme de Control Espccifico.(Conclusión n • 1)
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Inlorme de IIcción de Oficio
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