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MINISTERIO DE SALUD

Personas que atendemos personas
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

Puno,#de 72777 d/W del Q&U}

/

VISTO:

Los proyectos de los Manuales de Organizacién y Funciones de la Direccién
Regional de Salud Pune los mismos que han sido entregados a la Direccion
Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo de servicios de Salud.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 27657, se aprueba Is “Ley del Ministerio de Salud” y
mediante Decreto Supremo N° 013-02-SA, su Reglamento, y, por Decreto Supremo
N°® 023-05-SA, y sus modificatorias, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del Ministerio de Salud. _

Que, por Ley N° 27783, se aprueba la Ley de Bases de la chenu‘ahzaclén y
por Ley N° 27867, la Ley Orgénica de los Gobiemo Regionales, en cuyo Art. 49° se
establecen las “Funciones en Materia de Salud™.
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Que, por Decreto Legislativo N° 276, se aprucbes 1a Ley de Bases de la Carrera -
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, y por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, su Reglamento.

Que, por Ley N° 27444, se aprueba la Ley del Procedimiento Administrativo
General; y 4

Que, el Manual de Organizacién y Funciones — MOF, un documento técnico
normativo de gestion institucional que describe las funciones especificas a nivel de
cargo o puesto de trabajo desarrolléndolas a partir de la estructurs orgénica y
funciones generales, asi como en base al requerimiento de cargos considerados en el
Cuadro para Asignacion de Personal. El mismo que no es rigido debiendo ser
modificade cuando las circunstancias administrativas, lo motiven.

En el marco del Ordenanza Regional N° 34-2006, que aprucbe los ROF y CAP
de la Direccion Regional de Salud Puno.

En uso de las atribuciones conferidas en la Ley de desconcentracion de
atribuciones del Sistems de Racionalizacion del Decreto Ley N° 22867.

Estando a lo propuesto, por las Direcciones Regionales y al haber revisado y
dado la Opinién Técnica por parte de Organizacion y Visto Bueno de la Direccion
Ejecutiva de Planecamiento y Desarrollo de Servicics de Salud,
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Con la Opinién Favorsble de la Direccién Ejecutiva de Administracion; y
estando a lo visado por Asesoris Jurldica.

SE RESUELVE:

Articulo 1° .- APROBAR, Los Manusles de Organizacion y Funciones —
MOF delaDiucuénRegiomldeSaludeo,qwcmdelosérwstgmms

" ‘ORGANO DE DIRECCION
1.- Direccién Regional de Salud

" 2.~ Oficina Ejecutiva de Control Institucional

ORGANOS DE LiNEA

3.- Direccién Ejecutiva de Salud Comunitaria

4.- Direccion Ejecutiva de Salud Individual

5.- Direccitn Ejecutiva de Prevencién y Control de Emergencias, Desastres y

Epidemias

6.- Direccion Ejecutiva de Administracion

7.- Direccién Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo del Sistema de Salud

Articulo 2° .- Disponer que en forme periédica se evalien y revisen los
Msanuales de Organizacion y Funciones de las Direcciones Ejecutivas y su Areas
Funcionales, conforme a lo estipulado cn la Directiva N° 007-MINSA/GOP-V.02,

aprobado por la Resolucién Mimsterial N°® 603-2006/MINSA, sobre normas para la

formmlacién de los Manuales de Organizacion y Funciones.

Articulo 3° .- Los Manuales de Organizacién y Funciones - MOF, son de
estricto cumplimiento de todos y de cada unc de los Funcionanos, Directivos,
Profesionales, Técnicos y Auxiliares involucrados, 10s mimos que entran en vigencia 8
partir de la fecha de expedicidn de 1a presente resolucion.

Articulo 4°.- El Organo de Control Intemo velard por el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente resolucién y dispondra las acciones comrectivas de acucrdo a
sus atribuciones. ,

Registrese y Comuniquese,
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