IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Direccion Ejecutiva de Administracion.
Denominacién: Trabajador(a) de Servicio.
Nombre del puesto: Trabajador(a) de Servicio.
Dependencia Jerarquica Lineal: Direccion Ejecutiva de Administracion.
Dependencia Jerarquica funcional: Area Funcional de Servicios Generales y Mantenimiento de Establecimientos.

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de una (01) persona con cargo de trabajador (a) de servicio con experiencia y capacitaciones en el area de limpieza y otros a su cargo, para
lograr la completa satisfaccion, en relacion a limpieza, higiene con calidad, teniendo como prioridad el cuidado del medio ambiente, la salud de los usuarios y
fomentando la cultura de salud mediante la limpieza, realizando actividades de limpieza y mantenimiento en todos los ambientes, servicios y oficinas de la Direccion
Regional de Salud Puno, apoyo en todos los procedimientos basicos higiene y/o bioseguridad en los trabajadores de la DIRESA Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpieza de los ambientes de la institucion. - Desinfeccion de ambientes internos y areas externas de la DIRESA PUNO, y otros que se le
asigne. - Otras actividades que se le asigne mediante el Jefe de Servicio.

2 |Informar periodicamente a cerca del estado de los servicios de las instalaciones sanitarias con la finalidad de preveer su reparacion.

3 |Recepcionar, clasificar y trasladar todo material para desecho, segtin sea su especificacion.

4 |Apoyar durante la jornada de limpieza en los jardines con el deshierbe y mantenimiento del contorno del patio.

5 |Apoyo en realizar la limpieza y desinfeccion del material de los servicios de Salud, que se utilizan en los establecimientos de salud en la
atencion, y recuperacion de la salud, segiin normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda, en calidad de apoyo de los
servidores del personal de Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Area Funcional de Servicios Generales y Mantenimiento de Establecimientos.

Coordinaciones Externas

Con los servidores y personal de la Direccion Regionalde Salud, del lugar de ubicacién pabellon asignado para realizar su limpieza.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si m No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Egresado

Universitario Titulado

.
N
I ] )

IO CIE]

Egresado Titulado

Doctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en Servicios de Limpieza.

Conocimiento en Recoleccion y clasificacion de los deshechos.
Acreditar capacitacion en bioseguridad, y conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Inglés X

Quechua X

Aymara X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|06 meses, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

L]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

]

Gerente o
Director

03 meses, como minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

03 meses, minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No tener antecedentes administrativo discipl

inario.

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio.

Dindmico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presion.

Trabajo diario y continuo.

Preocupacién por orden y calidad de servicio
Adecuacion a normas y procedimientos.

TIEMPO DE SERVICIO

MONTO DEL SERVICIO




