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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
RED DE SALUD SANDIA

Sandia, 23 de Qgasto det 2022

Visto, el MEMORANDO N° 525-2022-GR PUNO/GRDS/DIRESA/UE-41 O/DIR, el Director de la Red de Salud Sandia,
dispone proyectar conformacién de comité de evaluadores interno de desempefio de los Establecimiento de Salud para
el ejercicio presupuestal 2022 mediante acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, se aprobé el Reglamento de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo, cuyo articulo 2° define el termino acreditacion, como el procedimiento de evaluacion
periddica de los recursos institucionales, que tiende a garantizar la calidad de la atencién a través de estandares
previamente definidos por la autoridad de salud:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprueba la NTS N° 050-MINSA/DGSPV.02
"Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo"; estableciendo
que la autoevaluacién es la fase inicial obligatoria de evaluacién del proceso de acreditacion, en la cual los
establecimientos de salud que cuentan con un equipo institucional de evaluadores internos previamente formados, hacen
uso del Listado de Estandares de Acreditacion y realizan una evaluacion interna para determinar su nivel de cumplimiento
identificar sus fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento conforme a la norma acotada, ademas prevé que uno
ode los procedimientos para el proceso de acreditacién que se debera observar, es que los evaluadores internos formulan
il plan de autoevaluacion, el cual debe ser aprobado por la autoridad institucional;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 270-2009-MINSA, se aprueba la “Guia Técnica del Evaluador
para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, el cual tiene por finalidad
estandarizar el desarrolio de las evaluaciones en las dos fases del proceso de acreditacion, buscando lograr mayor
precisién en la aplicacion de los criterios de evaluacion:

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 370-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 151-
MINSA/DGSP V.01, Directiva Administrativa que Regula la Organizacién y Funcionamiento de las Comisiones Sectoriales
de Acreditacién de Servicios de Salud, cuya finalidad es contribuir al desarrollo del proceso de Acreditacion
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, en el Marco del Sistema de Gestién de Calidad de Salud;

Que, en cumplimiento al MEMORANDO N° 436-2022-GR PUNO/GRDS/DIRESA/UE-410/DIR, y el Oficio N° 011-
2022-REDSALUD SANDIA.UFCALIDAD, resulta procedente conformar el Comité de Acreditacian de Desemperfio de los
Establecimientos de Salud 2022 de la Red de Salud Sandia;

Que, de conformidad con la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién modificada por Ley N° 28379;
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, modificada y complementada por Leyes N° 27902, 28013,
28161, 28926, 28968 y 29053, Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones
Regionales de Salud como Unica Autoridad en Salud en cada Region y en uso de las atribuciones conferidas por la
Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones y la Estructura Orgénica de la Unidad Ejecutora 410-Red de salud Sandia, dependencia de la Direccion
Regional de Salud Puno, y en uso de la delegacién de facultades y atribuciones conferidas en la Resolucién Ministerial
N® 963-2017/MINSA; y

Estando a lo informado por la Direccion, responsable de la Gestion de Calidad y el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Red de Salud Sandia;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — CONFORMAR COMITE DE EVALUADOR INTERNO DE DESEMPENO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD de la Red de Salud Sandia para el periodo ejercicio presupuestal 2022,
dependencia de la Direccién Regional de Salud Puno, el mismo que estara integrado por los siguientes servidores:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO
' HOSPITAL SANDIA
1__| Obst. VICTOR NICOLAS CHOQUEHUAYTA MIRANDA | EVALUADOR
2 | Lic. PEDRO YUCRA ONQUE EVALUADOR ?
MICRORED CUYOCUYO
1 | M.C. MARIBEL VALDIVIA BARRETO EVALUADOR
MVZ. EDWIN CRISANTO PALLARA JIMENEZ EVALUADOR
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N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO
MICRORED CUYOCUYO
1| M.C. MARIBEL VALDIVIA BARRETO EVALUADOR
2 | MVZ.EDWIN CRISANTO PALLARA JIMENEZ EVALUADOR
MICRORED MASIAPO
1 | Obst. NICOLAZA TUANO QUISPE EVALUADOR
2 | C.D. MARLENY MAMANI HUANCCO EVALUADOR
MICRORED SAN JUAN DEL ORO
1| Lic. GEORGINA PARICAHUA PUMA EVALUADOR
2 | Obst. YUDITZA VILMA QUISPE MAMANI EVALUADOR
MICRORED PUTINA PUNCO
1| QF. LEONARDO FELIX JAVIER PUMA EVALUADOR
2 | Obst. MARICEL SALCEDO COAQUIRA EVALUADOR

ARTICULO 2° - Los servidores continuaran percibiendo las remuneraciones que de acuerdo a la Legislacion
vigente le corresponde.

ARTICULO 3°. - TRANSCRIBIR, la presente resolucién a cada uno de los miembros del equipo descrito en el
Articulo Uno de la presente resolucion, asi como a los 6rganos competentes de la Red de Salud Sandia.

Registrese y Comuniquese

(Fdo.) C.D. Julio, QUENTA ORTIZ, Director de la Red de Salud Sandia; Lo que transcribo a Ud.; para su conocimiento y
demas fines de Ley.

Atentamente
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