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YISTOS;
E! OFICKY N°DE1-2022-GR F’UNOIGRDSIDIRESNDGIDERRHHIST, pueste a la vista en fojas tres (03}, ¥
CONSIDERANDG:

ue, mediante el documento del vistn ¥ &l proveido puesto en iz misma, se dispona se proyecls el acts adiministrativo
que restelva gjecutar por estricta necasidad de senvigio a =Ccidn de desplazamiento de personal via rofacicn, def
persanal administrativo nombrado MAURG GERMAN TITO CONDORI, 2 finde que cumpla funciones como personal
de apoyo en la Secretarka Técnica de |a Direcoion Regional de Satlud Puns:

Que, el desplazamiento de un servidor en |a incdalidad de rotaslan al interor de la entidad no es una accion de
administracién 2 requearimients da Ios trabajadores, sino que la misma se genera por una necesidad de sanvicio
comprobado, cuya deferminacian es faculiad atriblida a la autoridad administrativa compeiente;

e H_E'Que el Manual Mormativo de Personal W 002-92-DMP, Desplazamients de Personal aprebadoe par Resolucitn

= & Directoral N° {13-52-IMAP-DNP, refiere tue el “Desplazamianto de porsomal os i3 accidn adminisirsiiva medisnte fs

‘hq W cual i frabafador pasa & dasempefiar diferomes funciones dentro o fuors oa s entidad, feniendo en considerseidn tae

\‘Q':' hecesidades def servicln, si formacién, capacitacisn, experfencia laboral, gropo ocupacicnsl p eategorfa remunerativa,
L2Y £5 la accifn administraiiva que congiste on fa reubicacion del senvidar al intaricr da fa entidad para asignarle
funefones segiin se grupo ocupacional ¥ calegoria remuneraiive alcanzads, 5.2.2 La rotacién =o efecita por dacision de
I3 aufaritlad adminisfrativa, cusndo oz demiro daf fegar hahifuaf daf frabajo o cor ef consenthniento el inforecada an caso
venirarfo. Le rofacion supone ef desampedo de funciones simifares, acordes cog ef gripo ocupacional en e so
an¢tentra uhicade ef servidor, 5.2.4 La rotacicn & efectiviza por: Bn of tugar habitual do irabaio; Merrarandum ofs Is
Mazima auforidad edndnistraihd”.  Asj mismo, el Reglamento de, la Carrera Adminfstrativa, aprobado medianie
Decrete Supremo iN° 005-90, establece: Articula 75%.- “ef tesplozamients de un servidar pars dosampefiar diferones
funciones demfro o fuers de su entidad, deho efécfuarse feniono en considoreelon su formacitn capaciacian _-,r
exporiancis, sagan st grupo ¥ nived de carrars® Articulo 78°.- "La Rotsci6n constsie en la reubicasisn def servdar af -
fiterior de Ia erifdad para asignarte funelones =agin ef nivel de carrers v grupo ocupacfonal afeenzados, Seo ofectia por
decizion de fa autoridad admintstrativa cugndo os dentra del lugar ftabitual de frabafu o con ef consenfimiento dot
frrteragado en caso comtrario™;

Que, fa Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Publico, aprobada por Decrata
Legislative N® 376 establece en su Artloula 39- “tos servidores publicos estén 5! scrvicls de fa Nacién. En faf razon
deben; ... b} Supeditar af intorés particifar al interds comidn p 7 los depercs def servicfs, de o que deke inferrse gtre
todo servidor ptiblico debe actuar en el marca de principios v valores éticos de leaftad ¥ sonvicio a su insditucion, |og
MIEMes gue coadyUvaran a Una eficaz y eficienta funeldn poklica para el iogra de sus objefivas;

Que, la autoridad admiristrativa con campelencia alribuoida en acciones de perzonad, lenen enfre sus
respansabilidadas renular U rdenar |a administraclan, a fin de gue no perturbe |a prestacion de los senvicios
administrafivos, En tal sentido: corresponde darle funcicnabilidad a los servicios, lomande en cuenta que [a

necesidad def servicio lo detormina la autoridad ¥ no los servidarcs,; '

Antocedentes B3]
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Que, la exigencia de que exista un cargo vacanie presupone gue, en una unidad orgénica de la entidad, existe una
determinada necesidad institucional, por lo que el desplazamiento de un servidor por la modalidad de rotacion se vera
justificado cuando tal necesidad quede acreditada; por glio, si bien las normas del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento, asi como las disposiciones del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, facultan a una entidad
piiblica a efectuar el desplazamiento de su personal bajo la modalidad de rotacion, también es cierto que dicha accion
debe respetar minimamente las siguientes condiciones: (i) Debe tratarse de un servidor de camera; (ii) Debe observar
la asignacién de funciones segin el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado del servidor, y, (ii) Debe
acreditarse la necesidad institucional;

Que, finalmente se concluye, que |a accion de desplazamiento mediante rotacion responde principalmente a la
atencién de las necesidades de las entidades publicas, mas no asi en los intereses particulares de cada trabajador,
es por ello que la normatividad sobre la materia ha permitido que cada entidad organice sus recursos humanos segun
sus prioridades, observando, claro esta, el interés general,

Gue, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion modificada por Ley N° 28378; Ley N*
27867 Ley Organica de Goblemos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27802, 2801 3, 28161, 28926,
28068 y 20053, Resolucion Ministerial N® 405-2005/MIMNSA, que reconoce a las Direcciones Reglonales de Salud
como Unica Autoridad en Salud en cada Regién y en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional
N® 012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura
Orgénica de la Direccién Regional de Salud Puno: Con el visto bueno del Director de la Oficina Ejecutiva de Recursos

%”-d‘;’:"_’.‘d‘f_#‘*ARTICULD PRIMERO.- APROBAR a partir de la fecha, la accion de personal de ROTACION, del personal
administrative nombrado MAURO GERMAN TITO CONDORI, a fin de que cumpla funciones como personal de
apoyo en la Secretaria Técnica de la Direccion Regional de Salud Puno.

ARTICULO SEGUNDO.- El citado servidor procedera a formular la respectiva entrega de cargo a su jefe inmediato
superior en el puesto en la que aclualmente presta servicios; asimismo efectuard la recepcion de cargo en el puesto
al cual fue rotado, cuyas funciones seran asignadas conforme comesponde.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados, instancias administrativas
pertinentes y la respectiva publicacion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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