et din[atesls

e el

Hel
i, Jond el Euclons 4° 145 - 143 Y T s ' i i li .
, Thlifiuna; 011 - Hipiw ; {l El I
I | ARt
i : L ED e N°¢as-20 -PUNO-0E

" . v = > I : i i |
W/ AT WRECCION REGIONAL DE SALUD PUND A4 98
A !, [RURTIFICO Que ol prasente oocumento e;,.l 1k 1| '
! o % “COPIA FIEL DEL{ORIGINAL" ol
A A e
e I . lrl.-."l!‘ ,:'i.l_ Vi : | 4 .J'_: I
[ :_'_:::].,;!.:_rf__. 0 oA ! i

| IJ., ! !

. R

| - G40 4 fﬁg&mrﬂ WH22

VISTO; el expediente: INFORME TECNICO N* D40-2022-0ERRHH-DIRESA-PUNO-UPB, de fecha 04 de Agosto

del 2022, presentado por la Unidad de Pensiones y Beneficios de la DIRESA, Puno, INFORME ESCALAFONARIO
N* 060-2022, y; : .

CONSIDERANDO:

= Que, el Capitulo VI del Titulo Primero del Decreto Legislativa N* 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de-Remuneraciones del Sector Publico, al regular y prever el término de la Carrera Administrativa y las causas
justificadas para el Cese Definitivo de un servidor en sus Articulos 34° inciso ¢} y 38° inciso a), que senala
respeclivamente: "La carrera Administrativa termina por ..!C) Cese Definitivo.,., y b"... son las causales
justificadas para el cese definitivo de un servidor, ... &) Limite de 70 afos de edad...":

CQue, su Reglamento aprobado por D.5.N"005-90-PCM, en su Articulo 183° establece que el lermino de la carrera

administrativa se expresa por Resolucian del Titular de la Entidad o de quien esté facultado para ello, con clara
mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma, el literal a) del Articulo 186° de |a

ey,

g deedad,

sefvidora de carrera de la Direccion Regional de Salud Puno, con el Cargo de Enfermera, Nivel Remunerativo N-
14 perteneciente al Régimen de Pensiones de la Ley 19990, con 42 afos, 04 meses y 05 dias de serviclos

de edad;

RIUE :
Que, se debe tener presente el docufhento de visto INFORME TECNICD N‘iﬁéﬂ-?&?j ERR]HH-DiRESA—PUND-

B

= UPB, en el que se informa de los antecedentes precisados en los considerandos ante
manifestar que en la actualidad el pals viene asumiendo el Estado de Emergencia : Sanitarid en atencion al D.S.

; 08-2020-SA y demas normas conexas, lo fue no posibifita el flujo nurr‘rm'l de documentos, informacion y
notificacién de los mismos: ' T Ty ' " ¢

Que, de conformidad’ con la Ley N® 27783 Ley de Bases de Descentralizacion modificada por Ley N° 28379; Ley

N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013, 28161,
irécciones Reglonales

i 28926, 28968 y 29053, Resolucion Minjsterial N° 409 + 2005/MINSA, qua reconoce a las D
' de Salud come (nica autoridad .en Salud: en. cada Regién yien uso de'las giribucibnes conferidas porla

Ordenanza Regional N® 012-2014-GRP-GRP, que aprueba |a modificacion el Reglamenta de Organizacian ¥ i,

Funciones y la esiructura organica de la Direccion Regional de Salid de'Puno y la fias_bln.ﬁﬁﬁ Ejecutiva Regional
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ARTICULO:1".-'DAR TERMINO A'L'A C, RRERA ADMINISTRA Qﬂ}qb '“%1,'1} n‘?‘f-ﬁpin;d la TAP! Dofia: i
. Sonia Mercades PAREDES BARRIGA, don garto. té Enfefmerd, Nivel muherativa N-14) personal Nombrado ' :
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prestados al Estado al 10 de agosto del presente afio, fecha de cese por 11nd1& de edad en q}ua cumplira 70 afios .
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* Estando a los acluados de la presente réaolyciﬁnilf con &l visto bueno del Director de 14 'Oficina E]BITU‘U\I‘H. de |
reat oL e Ml g b PR i i

i*"%%  MNorma acotada dispone que el Cesa Definitivo de un Sarvidor se produce, entre otros, por limite de selents afios |

¢ Que, del Informe Escalafonaria de vistos, se establece que la TAP. Sonia Mercedes PAREDES BARRIGA, es
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ioress También es preciso :
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de la Direcclon Regmr:lt'al da"Saiu_d Puno, a parlir del 11 d agus'io cl presemé' ano; dﬂﬁdo&iﬂq.las gracias por los
valiosos servicios piestados a la Nacion.
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1 % 'ARTICULO -2°.- RECOND '@ dofia; Enf. Sonia Mercedes PAREDES !EI?RRIGA, Cuarenta y dos afios, 04
Wi :

: meses y 05 dias de servicios prestados al Estado,

3
23

F ARTICULO 3'.-ENC#RGM'-1,_ ,'al ia Unidad de Pensiones vy, Benaficios de la Oficina Ejeculiva de Recursos

g e '; Humanos, la elaboracion de su Compensacion por Tiempo de Servicios y oiros Beneficios qug le corresponda por
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' Ley.
| ARTICULO 4°.- DISFUMIIER;-'Ia publicacién de la presente resolucion en la pagina web institucional.

|| ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a Ja inleresada y a las instancias administralivas que

Ha, !

REGISTRESE, COMUNIGQUESE y C UMPLASE.
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