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VISTO:

El expediente de recurso de apelacién por denegatoria ficta a instancia de MARTHA ALICIA GORDILLO
CASTRO, Oficio N° 203-2022-GR PUNO/GRDS/DIRESA-DAL, adjunta informe Legal N*® 161-2022-GR PUNO-
DIRESA/DALIMZL, puesto a la vista en folios siete a nueve, y;

CONSIDERANDO:

Que, de los obrantes en el expediente a folios tres a seis, dofia MARTHA ALICIA GORDILLO CASTRO, presenta
el Recurso Impugnatorio de Apelacién en contra de Resplucian Ficla que en silencio administrativo negativo le
denegd su solicitud, que expresa, haber sido presentada en fecha 19 de mayo de 2022;

Que, obra a folios uno a dos, la copla de la solicitud presentada por la recurrente en fecha 18 de mayo de 2022,
¢ enla que solicita el reconocimiento mensual del derecho de asignacién por concepto de movilidad y refrigerip
<y mesirecnin ,  @scendiente a cinco nuevos soles (S 6.00) diarios, asi como el pago de devengados y los intereses legales
desde la omision de pago del mencionado concepto, En su escrito de apelacidn manifiesta, que tras su solicitud

ae f F
% a la fecha no tiene respuesta alguna de su requerimiento, situacién que genera un grave perjuicio a su persona;
EGiu"

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, *Ariculo 196*
Efacios del Silencio Admimstrativo. 199.3 El silencio administrativo negativo liene por efecto habilitar al administrado la
inferposicién de Jos recursos administrativos y acciones judiciales pertinentss. 199.4 Aun cuando apere el silencio
administrativo negativo, la administracién mantiens la obligacion de resolver, bafo respansabilidad, hasta que se-le notifigue
que &l asunto ha sido somelido a conocimiento de wna auloridad Jurisdiccional o el administrads haya hecho uso de los
recursos adiminisirativos respectives.”

QOue, en ese sentido, los recursos administralivos como el de apelacion estd destinado a cuestionar Ia
deseslimacién de una solicilud, acto administrativo anterior o sujeto a la aplicacién del silenclo administrativa
negativo, en tanto comprende procedimientos en los que en general existe obligacion de dar o hacer del Estado.

Que, del expediente se advierte indebida dilacidn del procedimiento administrative, cuya omision e
inobservancia de los plazos deberla acamear responsabilidad administrativa previo proceso, Yeniendo en
consideracion a que la entidad ha dado lugar a que la administrada se acoja al silencio administrativo negativo,
¥ para salvar dicha omision de plazos, se debe proceder a impulsar el referido expediente administrativo
presentado en el mes de mayo de 2022 signado con registro N* 806. Por lo gue, en observancia de los
numerales precedentes citados, y por estos fundamentos proceden estimar el recurso y disponer que la propia

entidad, se pronuncie en primera Instancia sobre sl expediente Inicial de fecha 19 de mayo de 2022, presentado
por la interasada. -
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Que, sin perjulciulde lo desarrollado, téngase presente que las nommas son de orden publico y cumplimiento
obligatorio para todos (administracion y administrados), sobre esta base debe merituarse aspeclos relacionados
con la competencia de las auloridades para el conocimiento y pronunciamiento de determinados asunlos segun
su naturaleza; por lo que, para el caso se debe meriluar el siguiente marco normativo: Ley N° 27444, Texto
Unico Ordenado de a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Articulo IV, Principios del Procedimiento
Adrministrative, numeral 1,17 que establece: "Principio del ejercicio legitimo del poder- L auloridad administraliva ajerce
gnica y exclusivamente las compelencias alnbuidas para la finakidad previsla en las normas que le olorgan facuftades o
potestades, evildndose egpeciaimente el abuso del poder, bien sed para objelivos distinfos de los eslfablecidos en l8s
disposiciones generales o en contra del inlerés general” Que, conforme o lo desarroliado, en lo referido & la Compelencia
Administrativa esla sefiala “Arficulo 76* Ejercicio de la Compelencia.- 76.1 El ajercicio de la compelencia es una obligacidn
directa del érgano administrativo que la lenga atribuida como propia, salve el cambio de compelencia (...).", "Arficulo art
Control de Compelencia.- Rpcibida fa solicitud o la'disposiclidn de auloridad superor, seqin el caso, para iniclar un
procedimiento, las auloridades de oficio deben asegurarse de su propia compelencia para proseguir con el normal desarollo
del procedimiento, siguiendo los criterios aplicables al caso de fa materia, el lermitorio, tlempo, el grade o la cuantia,”, enlo
referido a cualquier modalidad de pago a los trabajadores, atendiendo a la Ordenanza Regional N* 012-2014-
GRP-CRP que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF Estructura
Organica del mbito de la Direccion Regional de Salud Puno, en ¢l que se establece: “Articulo 11" De las funciones
de la Oficing Ejecutiva de Recursos Humanos, d) Gestionar, programar y registrar el pago de la remunersciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones del persona de la Direccidn Regional de Salud”. En especifico quiere decir que la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos es competente en malerias relacionada con cualquier modalidad de pago a
s trabajadores, el pronunciamiento debe ser de quien liene ejercicio legitimo del poder, en esle caso recaeria
re el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos mediante Resolucion Administrativa como
rimera Instancia administrativa, correspondiendo al Direclor General emifir pronunciamiento en segunda
instancia mediante Resolucion Directoral Reglonal,

Que, de los actuados se tiene el seguimiento de Ia pelicion materia de apelacion en el acervo documentario de
la Direceidn Regional de Salud — Puno, teniendo come resultado gue en efecto este fue ingresado en fecha 19
de mayo de 2022 por Tramite Documentario de ia Direccion Regional de Salud, derivado a la Oficina Ejeculiva
de Recursos Humanos en fecha 20 de mayo de 2022 con registro N* 606, tal como se evidencia del expediente
administrative;

Que, de lo manifestado por la recurrente en su escrilo se colige, presumiblemente, la indebida dilacion del
procedimiento administrative, cuya omision e inobservancia de los plazos por parte de la Direccion de la Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud para dar respuesta como entidad en primera
instancia administrativa, ha dado lugar a que dofia Martha Alicia Gordille Castro se acoja al silencio
administrativo negalivo, y para salvar dicha omision de plazos se debe proceder a impulsar el referido
expediente administrativo presentado segin lo manifestado por la administrada y acreditado por el sello de
recepcion de Tramite Documentario de la Direccidn Regional de Salud de mayo de 2022. Por lo que, en
observancia de los numerales precedentemente citados, y por estos fundamentos corresponde estimar el
recurso planteado y disponer que la Direccién de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, se pronuncie en
primera instancia sobre el expediente primigenio de fecha 19 de mayo de 2022

Que, de conformidad con la Ley N® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion modificada por Ley N* 28378
Ley N® 27867 Ley Orgéanica de Goblemos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013,
28161, 26026, 28968 y 29053; Resolucidn Ministerial N 405-2005/MINSA. que reconoce a las Direcciones
Regionales de Salud como nica autoridad en Salud en cada Region y en uso de las alnbuciones conferidas
por la Ordenanza Regional N® 012-2014-GRP-CRP, gue aprueba la medificacidn del Reglamento de
Organizacitn y Funciones y la estructura organica de la Direccion Regional de Salud de Puno, y; Estando a la
delegacion de funciones y atribuciones establecido en la Resolucidn Ejecutiva Regional N* 32-2018-GR-GR

FUNO de fecha 18 de jullo de 2019 y con el vislo bueno del Director de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ESTIMAR, el Recurso Administrativo da Apelacion interpuesto por Dofla MARTHA
ALICIA GORDILLO CASTRO, en contra de la Resolucién Ficta que en silencio administrativo negativo denegd
su solicitud presentada en fecha 19 de mayo de 2022, en consecuencia el Jefe de la Oficina Ejecutiva de
'{% Recursos Humanos, conforme a sus compelencias atribuidas como propias emitan pronunciamiento de
Py tesui ¢ inmediato en primera instancia mediante resolucion administrativa debidamente fundamentada sobre la referida
%}-:v £ peticion.

i .‘f’. > i .
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la copia de los actuados sean remitidos a la Secretaria Téenica —
| PAD de la Direccién Regional de Salud - Puno, en aplicacién estricta de la Ley N* 30057 y su Reglamento,
/ aprobado por Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, Directiva N* 02-2015-SERVIR/IGPGSC, Directiva del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N" 30057, y su modificacion por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N* 082-2016-SERVIR-PE, para que Implemente las acciones administrativas para la
apertura del procedimiento administrativo disciplinario a quienes resulten responsables por haber incurrido en
- inaccion, toda vez que se tiene acreditado conforme al sello de recepcion de escrito Inicial obrante en el
expediente a folios uno a dos presentado en fecha 19 de mayo de 2022, y que ha conllevado a que la
administrada hacienda uso del silencio administrativo interponga apelacién en contra de resolucion ficta; con lo
que se habria vulnerado los principios de legaiidad administrativa por el incumplimiento de plazos para dar
respuesta oportuna al escrito, dal debido procedimiento y esenclalmente del principio de celerldad y economia

procesal, 4
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ARTICULIO TERCERO.- ENCARGAR, la pubiicacldﬁ de la presente resolucion en la pagina web institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada e instancias pertinentes para que
s@& tenga conocimiento de la misma,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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