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Resotucion Wrectoral

16 de Sefiembre del 2022.

Yunguyo:

VISTO: El Memorandum N° 627-2022/D/REDESS-Y/DIRESA PUNQO de fecha 15 de setiembre del 2022, Oficio
N° 426-2022/0PP-UP/DIR/RED SALUD YUNGUYO de fecha 13 de setiembre del 2022

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 026-2022-OPP-UP/RED DE SALUD YUNGUYQ de fecha 15 de sefiembre del 2022, la
Responsable de la Unidad de Planeamiento, Remite el Informe de Evaluacion de Implementacién al | semestre
del Plan Operativo Institucional 2022 que consta de 23 folios més 22 folios de reporte de seguimiento, haciendo
un fotal de 45 folios, elaborado en base a la gufa para el seguimiento y Evaluacion de politicas nacionales y
Planes del SINAPLAN, el cual indica que debe de ser aprobado mediante Resolucién Directoral;

Que, mediante la Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto def Sector Publico para el aflo Fiscal 2022, se aprueba
el presupuesto del Sector Publico para el afio 2022; conforme a la Constitucion Politica del Pert;

Que, el numeral 13.3 del articulo del Decreto Legislafivo N° 1440, sefiala que el Presupuesto del Sector Piblico
tiene como finalidad el logro de los resuftados a favor de la poblacidn y del enfomo, asi corno mejorar la equidad
en observancia a fa sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, articulado con
fos instrumentos del Sistemna Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;

Que, el Plan Operativo Institucional PO! es un instrumento que nos permite realizar la programacion de diversas
actividades operativas para llevar a cabo fa consecucion de las metas y objefivos instifucionales anuales, de
esta manera nos permite utilizar y efecutar eficientemente los recursos asignados;

Que, mediante Memorandum N° 627-2022/D/REDESS-Y/DIRESA PUNQ- de fecha 15 de setiembre del 2022, ef
Director Ejecutivo autoriza proyectar Resolucion Directoral, aprobando el Informe de Evaluacion de
Implementacién del Flan Operativo Institucional 2022 correspondiente al Primer Semestre 2022, de la Unidad
Ejecutora N° 967-407 Salud Yunguyo , Red de Salud Yunguyo;

De conformidad porlo dispuesto enla Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 27867
ey Organica de los gobiernos regionales, modificado porfa Ley 27902

stando a lo informado por la Direccion Ejecutiva, visto bueno del Jefe de la Oficina de Planificacion y
@supuesto, Unidad de Personal ;

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Informe de Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo
Institucional 2022 correspondiente al Primer Semesire 2022 de la Unidad Ejecufora N° 967-407 Salud Yunguyo
— Red de Salud Yunguyo, el cual consta de 45 folics y forma parte integrante de acuerdo a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULQO SEGUNDO. — REMITIR a la Direccion Regional de Salud para que proceda con la publicacién de
la presente Resolucion en la pagina web institucional.

Registrese, comuniguese y archivese

(Firma y sello) C.D. Esteban Ayquipa Gutierrez, DIRECTOR DE LA RED DE SALYD YUNGUYO.
Lo que transcribo para su conocimiento y fines.

Atenfamente,
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Resumen Ejecutivo

El Plan Operativo Institucional (POI} del afio 2022 de la Unidad Ejecutora 967-407
Salud Yunguyo, fue aprobade mediante RD N° 280-2021-D-RED-SALUD-Y/RRH
de fecha 28 de diciembre del 2021. fue elaborado siguiendo los lineamientos
metodolégicos del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) y
desde la parte operativa se aplica las definiciones operacionales dadas por el
Ministerio de Salud para cada actividad a desarrollarse en los diferentes
establecimientos de salud con toda la poblacién asignada.

Este documento de gestion, esta vinculado al Plan Estratégico Institucional del
Gobierno Regional de Puno (PEI) y a su vez con el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) del Ministerio de Salud, cada nivel define los objetivos y
estrategias nacionales, regionales y locales que se traducen en actividades a ser
desarrolladas en toda la provincia de Yunguyo a través de la Unidad Ejecutora 967-
407 Salud Yunguyo, Red de Salud Yunguyo.

Para el trabajo en el presente afio, se establecieron 03 objetivos estratégicos
institucionales (OEIl), 21 acciones estratégicas institucionales (AEl) y 254
actividades operativas (AOI).

E! objetivo estratégico institucional OEL01 Reducir la desnutricién crénica,
anemia y mortalidad materna neonatal en la poblacion, es el que mayor nimero
de acciones estratégicas establece ( 12) y mayor nimero de actividades operativas
(232). El trabajo corresponde a presupuesto por resultados (PpR) en todos los
Programas y Estrategias sanitarias, en las diferentes etapas de vida. El promedio
de cumplimiento de meta fisica de este objetivo estratégico es de 62.08% y con
una ejecucion presupuestal de S/. 7°802,896.74.

En referencia al OEl .03 Fortalecer la gestion institucional, corresponde al
desarrollo de actividades administrativas distribuidas en 04 acciones estratégicas
y 14 actividades operativas. Al ser actividades permanentes, 10 de ellas se
cumplieron en un 100%, pero 4 actividades no tienen desarrollo adecuado
generando que este objetivo alcance el 65.35% de meta fisica habiendo utilizado
un presupuesto de 826,261.85 soles

Finalmente el OEIl .13 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres
naturales y antropicos, corresponde integramente al programa presupuestal 068
Reduccion de la vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por desastres, su
implementacion busca realizar una efectiva reduccion del riesgo de desastres
provocado por aquellos eventos naturales que tienen mayor frecuencia o
intensidad en el pais con el objetivo de proteger a la poblacion de sismos,
Fenomeno El Nifio, lluvias e inundaciones, y bajas temperaturas. Las actividades
se programan en coordinacién directa con el nivel regional y nacional, come por
ejemplo la formacion de brigadistas, capacitacién a agentes, desarrollo de estudios
| de vulnerabilidad, entrenamiento de comunidades, todas ellas programadas para el
segundo semestre.

Las Actividades Operativas del Plan Operativo Institucional permiten implementar
las Acciones Estratégicas del Plan Estratégico Institucional, con el fin de alcanzar
los Objetivos Estratégicos Institucionales establecidos, determinando que el POI |



U.E. 967 Salud Yunguyo Evaluacion de Implementacion del POI

Semestre 2022 logré el 53.59% de avance de metas fisicas, respecto a lo
planteado en el | semestre, no se tuvo un éptimo resultado debido a multiples
inconvenientes desde el punto de vista de la oferta y la demanda de servicios de
saiud.

La oferta de servicios de salud es a través de 15 establecimientos de salud del
primer nivel de atencién y un establecimiento de nivel [1-1 que es el Hospital de
Apoyo Yunguyo, en todos se desarrolla actividades preventivo promocionales
establecidas en los diferentes Programas y estrategias sanitarias. El capital
humano esta compuesto por profesionales de ciencias de la salud, profesionales
administrativos, personal teécnico asistencial y administrativo, incrementado en
numero respecto al afio 2019. La infraestructura y equipamiento, no tuvo mayores
cambios por estar priorizado la disponibilidad de horas/profesional tendiente a
humanizar la atencién post covid18.

Algunos de los factores gue limitaron el logro de metas del POIl, es el acceso
restringido al Hospital de Apoyo Yunguyo en etapa post pandemia, dificultando el
acceso fluido y permanente a los diferentes consultorios y servicios; otro factor es
la continua rotaciéon y cambio de personal de salud en los establecimientos de
salud, considerando que en el sector salud, el recurso humano es el mas
importante para el desarrollo de las actividades operativas debe ser capacitado,
motivado, involucrado para el logro de metas; las acciones de comunicacion y
difusién de las actividades y servicios fueron limitadas por no disponer de los
medios adecuados.

Desde el punto de vista de la demanda, a pesar de tener incremento de poblacion
migrante por la pandemia covid19, no se involucraban o apoyaban a las
- actividades de salud a pesar de ser realizada casa por casa, tampoco asistian a
- los establecimientos de salud por temor a ser contagiados, podemos afirmar que
el primer semestre del 2022 todavia se tiene los efectos post covid19 y este temor
de la poblacién, impide el desarrollo normal de las actividades programadas.

Para lograr los indicadores y metas del 2022 y conscientes de la importancia que
tiene el trabajo del sector salud en beneficio de nifios, adolescentes, jévenes,
adultos y ancianos, las acciones de monitoreo por parte de Direccion, Salud de
las Personas, Planificacion y presupuesto, y el equipo de gestion se programaran
de manera integral, para coordinar trabajos, exigir al personal de salud el logro
de las metas establecidas, coordinar con gobiernos locales y autoridades
comunales teniendo como apoyo las actividades de promocion de la salud a fin de
recuperar la participacion de la poblacién en el autocuidado de su salud.



U.E. 967 Salud Yunguyo Evaluacion de Implementacién del POI

1. Evaluacion del cumplimiento de las actividades operativas e
inversiones

1.1 Modificaciones del POl durante el primer semestre
Las modificaciones realizadas en el Plan Operativo Institucional, estuvieron
determinadas por las definiciones operacionales, cabe resaltar que la formulacion
de! POl 2022 se inicia el afio anterior v las estrategias sanitaria Articulado
Nutricional, Materno Neonatal, Salud Mental Iluego de analizar los resultados
obtenidos en un afo fiscal previo, establecieron algunos cambios, registrados en
el aplicativo CEPLAN.

Respecto a la asignacion presupuestal, se inicia el afio 2022 con un presupuesto
institucional de apertura (PIA) de 15°485,885.00 soles y a través de diferentes
créditos suplementarios y transferencia de partidas, el | semestre del 2022, se
cuimina con un presupuesto institucional modificado (PIM) de 20°252,665.00 soles

CUADRO N° 01
ASIGNACION PRESUPUESTAL PIA — PIM POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO, GENERICA DE GASTO
! SEMESTRE 2022 - U.E. 967 SALUD YUNGUYOQO

L Vs
PARTIDA DE GASTO PIA PIM DEVENGADO i :NCE
L
(0 RECURSOS ORDINARIOS
2.1 [PERSONALY O3LIGACIONES SOCIALES 23 3237 %
22 |PENSIONESY OTRASPRESTACIONESSOCIALES 4643 %
23 [BENESY SFRAICIOS 4133 %
25 |OTROSGASTOS W00 %
26 |ADQUIS.CION DE ACTIVOS NO FINANCERDS 3%
TOTAL RO 14,538,959 20 %
0% RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
23 [siENEsY saicios 25,200 13N ITA300 118%
2 |ADQUSICION DE ACTIVOS NO FINANCEROS 17700 a0 %
i TOTAL RDR. 95,0001 154,936 17,683 I1.41%
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
23 [eEEs Y SRAVICIOS ! 991033 $4321%
726 |ADQLISICION DE ACTIVOS NO FINANCERDS 20 i 200%
TOTALDYT 0] 1,534,589 369,910, 23.79 %
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
23 |BENESY SERVICICS 3,957 84680 2L40%
TOTAL RD 0f 3,957 347] 2140 %
I5 RECLURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO

21 [PERSONALY DBLIGACIONESSOCIALES 15963 Ieiny A%
23 [SENESY SERVICIOS 831926 243.302.01 9071 %
i TOTAL ROOC 851,926 881,364 99.72%
TOTAL LE 407 SALUD YUNGUYO 15,485,885 20,252,665 8,692,331| 42.92%

Hw i35
o ?\,;«JUF;C‘Q{
(&5 9%
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1.2 Analisis del cumplimiento de las actividades operativas e
inversiones.

En el POl 2022, se establecieron 03 objetivos estratégicos institucionales (OEI), 21
acciones estratégicas institucionales (AEl) y 254 actividades operativas

institucionales(AOI).
TABLA N° 01
ESTRUCTURA DEL POI 2022 — APLICATIVO CEPLAN
U.E. 967 SALUD YUNGUYO

OEl ACTIVIDADES OPERATIVAS INSTITUCIONALES I Nro. AOI
OELO1  REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA; ANEMIA Y MORTALIDAD MATERNA NEONATAL EN LA POBLACION
AEL.01.01 |ASISTENCIA CON VACUNA COMPLETA OPORTUNA A NINOS (AS} MENORES DE 5 ANOS 17
AF1.01.02 |VIGILANCIA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO OPORTUNO A NINOS (AS) MENORES DE 12
AELOL03 | VIGILANCIAEN PRACTICAS SALUDABLES OPORTUNAS EN FAMILIAS CON NIRIOS (AS)
MENORES DE 5 ANOS 6
AF1.01.04 |VIGILANCIA DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANQO OPORTUNO EN CENTROS 5
AEN.D1.06 |ASISTENCIA CON DOSIS COMPLETA OPORTUNA DE MICRONUTRIENTES ¥ HIERRO PAR 5
AEL.0L0g |ACCESO A METODOS DE PLANIFICACION FAMILAR OPORTUNO PARA LAS MUJERES
DE 15 A 49 AROS 25
AEL01.10 [ATENCION PRENATAL INTEGRAL PARA GESTANTE REENFOCADA 28
AE1,01.11 [ATENCIGN DEL PARTO INSTITUCIONAL EN FORMA OPORTUNA A GESTANTES 4
AEL.01.12 |ATENCION INSTITUCIONAL EN FORMA OPORTUNA AL RECIEN NACIDO 8
AELO1.13 |SERVICIOS DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN
FORMA OPORTUNA Y CALIDAD A LA POBLACION. 27
AFIo1.14 [SERVICIOS DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN
FORMA OPORTUNAY DE CALIDAD A LA POBLACION 65
AE1.01.15 [ATENCION DE SALUD OPORTUNA PARA POBLACION EN RIESGO POR CAUSAS 30
OELO3  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.03.01 |INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MEJORADO EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS 4
AE|,03.02 |CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL FORTALECI DA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS 1
AF1.03.03 |CAPACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA PERMANENTE A LOS SERVIDORES 1
AF103.04 |INSTRUMENTOS DE GESTION [MPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO REGIONAL 8
OEL13  REDUCIR LA VULNERABILIDAD ANTE EL RIESGO DE DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS
AE113.01 |CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS
Y DESASTRES EN LA REGION PUNO 3
AEI.13.02 |ESTUDIOS PARA LA ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES DE LA REGION PUNQ 1
N— GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DE LA
POBLACION VULNERABLE 2
A PRﬁ\CT[CﬁfS SEGURAS FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES PARA LA RESILIENCIA DE LA
POBLACION VULNERABLE 1
AgL13.05 |SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA LA
POBLACION VULNERABLE 1
254

La Tabla N° 01, nos muestra como se ha estructurado el Plan Operativo
Institucional(POI) 2022, con los objetivos estratégicos institucionales, con las
Cu\ cciones estratégicas institucionales y cuantas actividades operativas
ﬁnstltuclonales se desarrollan, siendo en estas Ultimas donde se definen las metas
,‘fISIcaS y financieras.

A continuacién se hizo un filtro de acuerdo al nivel de cumplimiento de metas fisicas
logradas en cada accion estratégica institucional.
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CUADRO N° 02
AVANCE FISICO Y FINANCIERO POR AEl — | SEMESTRE 2022
U.E. 967 SALUD YUNGUYO

CODIGO AEI AVANCE%FISICO CODIGO AEI EJEC. PPTO. 5/.
AEL01.04: 84.80 AEL.01.04: 95,100.90
AE1.01.02: 77.20 AEL.01.0Z: 536,286.95
AEL01.12: 74.70 AEI.01 12 88,551.55
AELL01.10: 67.60 AEL.01.10; 325,358.64
AE1.01.06: 64.80 AEIL.01.06: 77,509.12
AEI0111: 64.40 AELOT.11: 441,578.51
AEILO1.14: 58.10 AELO1.14: 712,913.26
AE1.01.15: 57.40 AEIO1.15: 4,074,678.38
AEIL0O1.01: 5470 AEL01.01: © 384,306.71 |
AEI01.09: 51.30 AEL01.09; 339,135.70
AEL.01.03: 46.70 AE1.01.03: 149,472.64
AEL01.13: 43.20 AELLOT.13: 577,704.38
PROMEDIO OEi .01 62.08 TOTAL EJEC OEI.01 7,802,896.74
AEI.03.02: 100.00 AE1.03.02: 783.2
AEI.03.01: 84.30 AEL.03.01: 219,485.83
AEL.03.04: 77.10 AEIL.03.04: 600,080.09
AEL.03.03: 0.00 AEL.03.03: 5,912.73
PROMEDIO OEI .03 65.35 TOTAL EJEC OEI .03 826,261.85
AEL13.05: 100.00 AEI13.05; 877017
AEL13.01: 66.70 AEI.13.01: 44,204 80
AEI13.02; 0.00 AEI.13.02: 0
AEI.13.03: 0.00 AEI.13.03: 6,172.70
AEI.13.04: 0.00 AEL.13.04: 1,003.72
PROMEDIO OEI .13 33.34 TOTAL EJEC OEI.13 60,151.39
POI EJEC FISICA 53.59 POI EJEC FINANCIERA 8°689,309.98

:"""“- : FUENTE: REPORTE SEGUIMIENTO POVAPLICATIVO CEPLAN - UESET SALUD YUNGUYO

En el Cuadro N° 01, se observa que las actividades operativas de la AEI 01.04
Vigilancia del agua para consumo humano oportuno en centros poblados,
lcanzaron una meta fisica del 84.20%, siendo el trabajo realizado directamente

,I menor logro son de la AEL01.13 Servicios de prevencion y control de
by nfermedades transmisibles en forma oportuna y calidad a la poblacion, con 0
E)‘féﬂ.;_.“/’de avance en seguimiento a sintomaticos respiratorios, atencién de contactos,
¥ diagnéstico de sifilis y tuberculosis pulmonar. La suma o resta de las actividades
conlleva a que el Objetivo Estratégico Institucional.01 tenga un promedio de
62.08% de ejecucion fisica y la ejecucion financiera representa el 89.80% de
todo el presupuesto ejecutado en dicho periodo. Analizando el segundo objetivo,
las actividades son las que corresponden a la categoria presupuestal Acciones
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centraies, cumplidas enforma permanente pero al no desarrollarse la AE1.03.03
Capacidades fortalecidas de manera permanente a los servidores publicos |,
afecta al OEL.O3 Fortalecer la gestion institucional que solo registra el 65.35%
de ejecucion fisica y la ejecucién presupuestal solo es el 9.51% del presupuesto.
Las actividades operativas del OEl.13 alcanzaron el 33.34% , debido a que su
gjecucion esta sujeta a coordinaciones con el nivel regional y nacional, las
mismas que estan programadas para el segundo semestre, es la que mas baja
asignacién presupuestal tiene.

De acuerdo al reporte de seguimiento del Plan Operativo Institucional, del
aplicative CEPLAN, adjuntado como Anexo N° 01, se procede a analizar los
resultados obtenidos.

Objetivo Estratégico Institucional 01 (OEIL.01) Reducir la desnutricion crénica;
anemia y mortalidad materna necnatal en la poblacién con las 12 acciones
estratégicas institucionales (AEl) detalladas a continuacion:

TABLA N° 2
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL QEIL.01
CODIGO DESCRIPCION

AELD1.01 Asistencia con vacuna completa oportuna a nifios (as) menores de 5 afios

AEL01.02 Vigilancia de crecimiento y desarrollo oportuno a nifios (as) menores de 5 afios

AEL01.03 Vigilancia en practicas saludables oportunas en familias con nifios (as) menores de 5 afios

AEL01.04 Vigilancia del agua para consumo humano oporiuno en centros poblados

AELO01.06 Asistencia con dosis completa oportuna de micronutrientes y hierro para nifios (as) de 6
a 36 meses

AEL01.09 . . . L . .
Acceso a métodos de planificacidn familiar oportuno para las mujeres de 15 a 49 afios

AEL01.10 Atencion prenatal integral para gestante reenfocada

AELO1.11 Atencion del parto institucional en forma oportuna a gestantes

AEL01.12 Atencion institucional en forma oportuna al recién nacido

AEL01.13 Servicios de prevencién y confrol de enfermedades transmisibles en forma oportuna y
calidad a la poblacion.

AELO1.14 Servicios de prevencidn y control de enfermedades no transmisibles en forma oportuna y
de calidad a la poblacién

AEILD1.15

Atencion de salud oportuna para poblacion en riesgo por causas externas

La AEI 01.01 establece 17 actividades operativas desarrolladas en los nifios y
nifias menores de 5 afios, como es la vacunacion, control de infecciones
respiratorias agudas, enfermedades diarreicas agudas. Las metas de
vacunacion alcanzan un promedio de 66% de logro, siendo un indicador positivo.
En cambio el alcanzar cifras altas en casos de neumonia, IRAS complicadas,
EDAS con grados de deshidratacién, tienen un aporte inverso osea mientras
menos casos se presenten es mejor para la salud de los nifios, implica que la
deteccion de estos cuadros se detectaron oportunamente sin  permitir que se
complique, no habiéndose registrado ningtin caso de neumonia, ni tampoco EDA
disentérica. En cuanto a asignacion presupuestal, de las 17 actividades solo 3
cuentan con financiamiento, vacunacion del nifio de 3 afios, IRAS complicadas
y EDAS con algun grado de deshidratacién debido a que el desagregado
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presupuestal llega solo a nivel de finalidad, ocurriendo [o mismo en las otras
AEL

La AEl 01.02 considera 12 actividades operativas referidas al control de
crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias menores de 5 afios, alcanzando un
logro de 69.53% de meta fisica; ias actividades extramurales de inspeccién y
evaluacion nutricional a establecimientos que preparan y/o distribuyen alimentos
alcanzaron 100% de meta, otras actividades son el monitoreo, evaluacién,
supervision del programa articulado nutricional siendo netamente
administrativas.

La AEI 01.04 cuyas actividades de desinfeccién de sistemas de abastecimiento
de agua, inspeccién sanitaria, monitoreo de parametros, fueron cumplidas en su
totalidad, disponiendo de presupuesto solo 2 actividades.

La AEI 01.06 establece 5 actividades operativas muy importantes para el logro
del objetivo estratégico, la suplementacion con micronutrientes y vitamina A
alcanza el 93% de meta fisica, ello demuestra el trabajo que desarrolld el
personal en los establecimientos de salud para evitar que los nifios presenten
cuadros de desnutricion y si relacionamos con la deteccién de anemia que
alcanzé una cobertura del 10.56%, implicaria efectividad en su trabajo.

Estas 04 AEIl estéan relacionadas directamente con el logro del objetivo
estratégico de reducir la desnutricién crénica y anemia, actividades que deben
ser cumplidas integramente en todos los establecimientos de salud, en
coordinacion con agentes comunitarios, autoridades locales, organizaciones de
mujeres, sector educacion y poblacién en general.

La AEI 01.09 alcanzd una ejecucion fisica de 51.3%, se evidencia que los

métodos de planificacion familiar mas aceptados son: el implante y los métodos
\(}7 de barrera con una cobertura del 100%, los métodos naturales son los de menos
aceptacion. Una dificultad para el cumplimiento de este indicador fue la carencia
de insumos distribuidos por SISMED-DIRESA, donde la dotacidén de insumos
requeridos fueron a menos del 50%, desde el mes de mayo fueron reportando
sub stock para el cumplimiento de indicador de anticonceptivo hormonal
inyectable

Enla AEI 01.10 se considera la actividad operativa gestante con anemia la cual
llegé al 100%, indicador preocupante por que si la gestante presenta ese
problema de salud, posiblemente eso transmita al recién nacido y nuevamente
el circulo vicioso de la anemia y desnutricion se dé, las actividades que
conllevan a lograr una gestante controlada no van de la mano con la atencién
de la gestante, factor negativo que impide lograr indicadores optimos. Se
identifico la posibilidad de desercién a los controles perinatales debido a
cambios domiciliarios repentinos por parte de las usuarias haciendo que sus
atenciones no sean oportunas

La AEIl 01.11 que es la atencidn del parto institucional en forma oportuna a
gestantes, muestra el trabajo en la etapa previa, buscando evitar las
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complicaciones y posibles casos de mortalidad materna, alcanzé una ejecucion
fisica de 84.4% sin considerar el parto disfuncional por tener 0 casos. Al
semestre se pudo garantizar las atenciones de parto complicado que terminaron
en cesarea por patologia predisponente que pone en riesgo la vida de madre y
el feto, gracias a la permanencia de profesional médico especializado gineco-
obstetra y a su vez medico anestesidlogo, brindando una atenciéon oportuna y
coordinada para evitar muertes maternas y a su vez se redujo las referencias a
nivel especializado

Las actividades operativas de la AEI 01.12 estan referidas al recién nacido cuya
atencion inmediata fue del 97.47%, la informacién que debe alertar son las
complicaciones y nifios con bajo peso al nacer, siendo la cobertura mas baja las
visitas domiciliarias, relacionandose ambos indicadores.

El trabajo realizado para evitar y / o controlar las enfermedades transmisibles
como la tuberculosis y el VIH/Sida, se registran en la AEI. 01.13, los indicadores
son inversos al logro de meta, mientras la cifras sean pequefias es favorable
para el objetivo, el diagndstico de casos nuevos de TBC es 0, lo mismo que
casos de sifilis. No se registrd pacientes identificados por falta de apoyo de
consuitorios externos del Hospital y médicos de periferie , de igual manera por
la limitacion de la atencion al usuario por esta pandemia. Las actividades de
consejeria y tamizaje para ITS/VIH-SIDA se debe realizar por el personal
profesional, sin embargo en el hospital hay carencia de una politica institucional
de gestioén de recurso humano, para atencién de los pacientes de la poblacion
asignada al hospital

La AEl 01.14 conglomera actividades operativas de los programas
presupuestales Enfermedades No Transmisibles (salud ocular, salud bucal),
control y prevencion de cancer, prevencion y manejo secundario de salud de
personas con discapacidad , salud mental, haciendo un total de 68 actividades
operativas. .

El cumplimiento de metas en salud ccular, no es el adecuado por estar
relacionado directamente al profesional Médico Oftalmélogo que no disponemos
en la Red de Salud Yunguyo. El tratamiento de las otras enfermedades crénicas,
tiene dificultad en cumplimiento de meta fisica pues se requiere tanto de manejo
de paciente como compromiso del paciente. En salud bucal, se cuenta con
T 0 evaluacion oral completa segln la afluencia de pacientes al consultorio de
“_ "% odontologia, siendo la prioridad nifio, adolescente y gestante. La atencién
"H - estomatolégica especializada basica, es la que mayor cobertura alcanza 89.66%

: debido a la incorporacion de odontdlogos especialistas.

Atencion a pacientes para certificacion de discapacidad una vez por semana,
motivo por el cual hay demanda de atencién. El tamizaje de personas con
transtornos mentales y problemas psicosociales, se logro avanzar de forma
acelerada debido a que las metas del SIS exigian cumplimiento de indicadores.

La AEI 01.15 tiene 30 actividades operativas, correspondiente a las del Hospital
de Apoyo Yunguyo (APNOP), programa 104 emergencias y urgencias médicas,
salud ocupacional, diagnostico y tratamiento de COVI19.
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Las actividades de capacitacibn a agentes comunitarios en rehabilitacion,
atencién basica de salud, disponibilidad de alimentos con calidad nutricional,
servicio de transporte asistido de la emergencia, intervenciones quirurgicas,
servicios de apoyo al diagndstico y tratamiento, referencias de FONP y vigilancia
de control epidemiolégico, alcanzaron el 100% de sus metas. En el extremo
negativo, una de las actividades que se desarrolla como prioridad es |la consulta
externa pero unicamente registra un logro de 46.66%, a pesar de haberse
incrementado la disponibilidad de horas/médico, la atencidon en hospitalizacion
solo llega al 73.93%. Como se explicé anteriormente, debido a la presencia de
médicos especialistas las referencias FONE registran un avance de 45.83% ,
dato positivo que evidencia la reduccion de referencias, que cuando se producian
causaban mucha incomodidad a los pacientes y familiares.

La AEL.01.03 Vigilancia en practicas saludables oportunas en familias con
nifos(as) menores de 5 afios, logrd el 46.7% de meta fisica que engloba
actividades de promocion de la salud. Durante los primeros meses del afio se
tuvo limitacion para realizar las sesiones educativas presenciales, por el
incremento de casos covid19, las actividades recién se iniciaron a partir del 2
frimestre.

La ejecucion financiera en los diferentes programas presupuestales , mantiene
una tendencia uniforme si nos referimos a la genérica 2.1 personal y
obligaciones sociales, pero es muy variable en la genéricas de gasto 2.3 bienes

Yy servicios.
CUADRO N° 03
ANALISIS FINANCIERO POR PROGRAMA PRESUPUESTAL
| SEMESTRE 2022 — U.E. 967 SALUD YUNGUYO
AVANCE FINANCIERO
PROGRAMA PRESUPUESTAL
PIA PIM EJECUCION %
0001 PROGRAMA ARTICULADO "
AL 6 887,498.00|  918,372.00| 410,102.57| 44.66%
0002 SALUD MATERNO NEO NATAL 2,689,965.00| 2,873,273.00| 1,269,685.52| 44.19%
0016 TBC-VIH'SIDA 1,090,995.00( 1,128,213.00|  451,522.34| 40.02%
0017 ENFERVEEDADES METAXENICAS Y )
Se— 277,372.00(  290,850.00|  130,070.83| 44.72%
0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 1,736,584.00 1,826,395.00 766,683.01 41.98%
0024 CONTROL Y PREVENCION DEL 3
CANCER 276,736.00 290,110.00 127,181.53| 43.84%
0104 REDUCCION DELA MORTALIDAD POR( . O ey "
P Y LR MEIGAS 753. ,880. 52,541.20| 46.14%
N | B2 0129 PREVENCION Y MANEJO DE COND. .
\%R ..“ SALUD EN PERSONAS GON DISCAPACIDAD 97,757.00 101,381.00 44 687.68| 44.08%
0197 LaRTREL Y FREVENCOH EN SALHD 54,554.00 1,461,373.00 88,866.44 6.08%
MENTAL
1001 PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL | %
e L R 1,968,735.00)  2,053,989.00| 832,573.75| 40.53%
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS ; :
UL K RESN AN B ERDBLEES 5,100,954.00| 7,586,756.00| 3,855,263.02| 50.82%
TOTAL 14,282,903.00| 18,644,502.00| 8,029,177.79| 43.06%

FUENTE:REPORTE SIAF -M PP/ UES6T SALUD YUNGUYO
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b) OEl .03 Fortalecer la gestion institucional, corresponde al trabajo

administrativo distribuidas en 04 acciones estratégicas y 14 actividades
operativas. Al ser actividades permanentes, 10 de ellas se cumplieron en un
100%, pero 4 actividades no tienen desarrollo adecuado generando que este
objetivo alcance el 65.35% de meta fisica habiendo utilizado un presupuesto
de 826,261.85 soles

TABLAN® 3
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEL03
CoDIGQ DESCRIPCION

AEI.03.01 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MEJORADO EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS

AEI.03.02 CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

AEL03.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DE MANERA PERMANENTE A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

AEIL.0O3.04 INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO REGIONAL

Las actividades de Direccion, Planificacion, Logistica, Contabilidad, Estadistica,
cumplieron la meta programada, por ser actividades que se realizan en forma
continua, el mantenimiento y reparacion de establecimientos de salud alcanzé
una meta de 37.14%, debido a estar programadas las intervenciones para el Il
semestre, las actividades de capacitacion seran desarrolladas de igual manera

CUADRO N° 04
ANALISIS FINANCIERO ACCIONES CENTRALES
| SEMESTRE 2022 - U.E. 967 SALUD YUNGUYO

ANALISIS FINANCIERO
CATEGORIA
PRESUPUESTAL %
PlA PIM EJECUCION AVANCE
9001 ACCIONES CENTRALES 993,973.00 1,394,606.00 826,261.85 | 59.25%

FUENTE: REPORTE SIAF -MPP/ UES67 SALUD
YUNGUYO

OEI .13 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales y
antrépicos.

Este objetivo, estd ligado integramente a actividades que corresponden al
programa presupuestal 0068 Reduccion de vulnerabilidad y atencién de
emergencias por desastres, es de naturaleza multisectorial cuyo ente rector es
la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), establecido en la Ley 29664,
que crea el SINAGERD.

El cumplimiento de metas permite una mayor sensibilizacién a la poblacién y
autoridades para que en caso ocurriera un desastre natural, la capacidad de
respuesta minimice dafos y perjuicios a la poblacién afectada.

12
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TABLAN° 4
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEL13

CODIGO DESCRIPCION

AEL.13.01 | CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN LA REGION PUNO

AEI.13.02 | ESTUDIOS PARA LA ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES DE LA REGION PUNO

AEI.13.03 | GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DE LA
POBLACION VULNERABLE

AEI.13.04 | PRACTICAS SEGURAS FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES PARA LA RESILIENCIA DE LA
POBLACION VULNERABLE

AE|.13.05 | SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA LA
POBLACION VULNERABLE

Esta AEI13.01, la integran 03 actividades operativas, habiendo logrado el 100%
de meta fisica, el desarrollc de simulacros y el desarrollo de los centros de
monitoreo de emergencias, la administracion y almacenamiento de
infraestructura mévil fue programada para el segundo semestre, habiendo sido
solicitado la modificatoria de la genérica 2.3 ala 2.6 para la adquisicion de carpa
destinado a una cabecera de microred.

La AEL13.05 , también tiene una ejecucion del 100% de meta, garantizando la
intervencién a establecimientos seleccionados de acuerdo al ISH; las otras AEI,
seran realizadas en el segundo semestre.

CUADRO N° 05
ANALISIS FINANCIERO POR PROGRAMA PRESUPUESTAL
| SEMESTRE 2022 - U.E. 967 SALUD YUNGUYO

ANALISIS FINANCIERO

PROGRAMA PRESUPUESTAL o,

PIA PIM EJECUCION AVANCE

0068 REDUCCION DE ‘

VULNERABILIDAD Y ATENCION
DE EMERGENCIAS POR 209,009.00 213,467.00 71,674.52 | 33.58%
DESASTRES

FUENTE: REPORTE SIAF -MPP/ UES67 SALUD
YUNGUYO
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1.3 Medidas adoptadas para el cumplimiento del POI

a)

b)

Considerando que la programacién de actividades operativas se realiza
en base a las definiciones operacionales y normas técnicas de los
diferentes sistemas de gestidén, se implementaron acciones directamente
con las coordinaciones de la Red de Salud Yunguyo, siendo las principales:

Monitoreo y seguimiento mensual de metas por actividad operativa
programadas en el POl Anual 2022, en coordinacién directa con los
responsables de los Programas Presupuestales y Centros de Costos

Orientacidn personalizada a las areas usuarias en programacioén de
actividades operativas en el aplicativo CEPLAN V.0l

Asignacion de recursos humanos de acuerdo a la categorizacién de
establecimientos de salud.

Implementacion de la Unidad de Estadistica, con recurso humano
capacitado, equipos informaticos, software y otros para la entrega
oportuna de los datos estadisticos en el HIS-MINSA.
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1.4 Medidas para la mejora continua

a)

e)

9)

Teniendo presente que no se logréd las metas establecidas para el |
semestre 2022, se propone medidas para asegurar la ejecucion anual de
las actividades operativas del POl y con ello la implementacion de las AEI.

Desarrollar un plan de promocion, comunicacion vy difusion por medios
masivos v redes sociales, para dar a conocer la oferta de servicios de salud
del Hospital de Apoyo Yunguyo y los 15 establecimientos de salud,
detallando horarios de atencion, bondades de estrategias sanitarias,
disponibilidad de medicamentos, analisis de laboratorio y especialidades
médicas, para que la poblacidon acuda a los establecimientos de salud,
considerando que tenemos médicos especialistas, odontdlogos
especialistas, psicélogos que afos anteriores no teniamos.

Realizar reuniones para analisis de cumplimiento de metas e indicadores
y aquellas que no son optimas, determinar acciones inmediatas que
permitan lograr lo planificado.

Designar a responsables de metas presupuestales, en su totalidad, para un
mejor seguimiento y reporte de logros y obstaculos presentados en el
desarrolio de actividades.

Fortalecer con asistencia técnica a nivel jefatural de establecimientos de
salud, para la implementacion de los planes de trabajo de los diferentes
programas presupuestales.

Implementar estrategias a nivel de Recursos Humanos, para garantizar la
permanencia de personal capacitado mediante contratos laborales que
generen estabilidad y el desarrollo éptimo de las actividades operativas.

Implementar la emisién de reportes de produccién HIS y SIS del personal
de la Red de salud, por ser el pilar basico para el logro de metas, paralelo a
fortalecer la Gestién de Seguros para el recupero oportuno de las atenciones
valorizadas por el SIS.

Iniciar con la implementacion del sistema digitalizado para la atencion de
salud, desde la programacion de citas, historia clinica, servicios intermedios
y complementarios por que el tiempo de espera prolongado es un factor
negativo por el que la poblacién rehiye asistir al Hospital de Apoyo
Yunguyo.

Realizar coordinaciones con los diferentes niveles de gobierno, para la
atencion de IOAR necesarios para la implementacion de los consultorios de
medicina especializada en gastroenterologia, medicina fisica vy
rehabilitacion por disponer de médicos especialistas capacitados.

Designar responsables de metas presupuestales en su totalidad para el
seguimiento  de actividades, remision de informacién oportuna y
capacitacion a personal que se integra a la institucién.

15
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2

a)

Conclusiones

La implementacion del Plan Operativo Institucional 2022, durante el | Semestre, se
realizd a través de 254 actividades operativas, 21 acciones estratégicas
institucionales y 03 objetivos estratégicos, alcanzando un logro promedio de metas
fisicas de 53.59%.

Respecto al avance de la ejecucion del presupuesto, mediante Ley N° 31365, se
aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, norma que
asigna a la UE 967 Salud Yunguyo, el importe de S/. 15'485,885 soles como
Presupuesto Institucional de Apertura - PIA, desagregado en las fuentes de
financiamiento: Recursos Ordinarios (RO) S/ 147538959 siendo el 93.88% de todo
el presupuesto; Recursos Directamente Recaudados (RDR) S/ 95,000 soles que
representa el 0.61%; y Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito S/ 851.926
soles que es el 5.50%. Al analizar por genérica de gasto, vemos que del PIA, el
79.38% esta destinado para el pago de personal y obligaciones sociales, el 0.21%
para pensiones y otras prestaciones sociales y el 20.41% para adquisiciéon de
bienes y servicios.

En el transcurso del periodo en evaluacion, se realizaron transferencias y créditos
suplementarios que alcanzaron un presupuesto institucional modificado (PIM) de
20°252,665 soles, ello implica haber obtenido un incremento presupuestal de
30.78% respecto al PIA.

El analisis se realizo de acuerdo a las actividades operativas de las diferentes
acciones estratégicas institucionales (AEIl) establecidas para el sector salud desde
el PEI del Gobierno Regional de Puno

La modificacién de actividades Operativas al | Semestre 2022, responden a
cambios en la programacion de metas fisicas de las relacionadas al mejoramiento
continuo de los procesos y/o su priorizacion, e incorporacion de nuevas Actividades
Operativas por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones
normativas dictadas por el Gobierno Nacional, entre otros que contribuyan con la
implementacion de la estrategia del PEI.

La evaluacién se realiza sobre las 254 Actividades Operativas Activas, se puede
apreciar la ejecucion de las Metas fisicas, donde se obtuvo la siguiente evaluacién:

e 87 Actividades Operativas se situaron entre el rango de 90 % - 100% de
ejecucion, lo que significa (Muy Bueno).

e 24 Actividades Operativas se situaron entre el rango de 70 % - 89% de
ejecucion, lo que significa (Bueno),

e 34 Actividades Operativas se situaron entre el rango de 50 % - 69% de

ejecucion, lo que significa (Reguiar).

* 41 Actividades Operativas se situaron por debajo del 50 %, lo que significa
(Deficiente).

50 Actividades Operativas registran 0% de avance

18 actividades operativas no registran programacion en el | semestre 2022,
debido a que sus actividades seran desarrolladas o culminaran sus sesiones
en el [l semestre.

16



U.E. 967 Salud Yunguyo Evaluacién de Implementacidn del POI

3 Recomendaciones

Para el logro de las metas establecidas en cada actividad operativa, es necesario
la implementiacion de medidas de mejora continua, indicadas en el punto anterior

4 Anexos

v" Enlace de publicacion del reporte de seguimiento del POI correspondiente al
primer semestre del 2022, en el Portal de Transparencia Estandar del pliego.

v" Reporte de seguimiento del Plan Operativo Institucional Aplicativo CEPLAN

v" Reporte SIAF-MPP, proceso presupuestario del afio 2022, Resumen del marco
presupuestal y la ejecucion de gasto enero — junio 2022

v Reporte SIAF-MPP Proceso Presupuestario del afio 2022, Devengado Vs
Marco presupuestal.

v Reporte SIAF-MPP Proceso Presupuestario del afio 2022, Resumen del marco
presupuestal y la ejecucion de gasto enero — junio 2022
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