' FORMATO!DE PERFILIDELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO e R R R
Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO/ ESTRATEGIA MATERNO NEONATAL
Denominaclén: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencla Jerdrquica Lineal: COORDINACION MATERNO NEONATAL/DESP
Dependencla Jerdrquica funclonal: ESTRATEGIA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIONDELPUESTO o SATS s RN e Y S TS SR

Capacidad de analisis, expresion y redaccion, concretar resultados en tiempo oportuno con eficacia, conocimiento adecuado
de Guias y Normas de atencion de la Estrategia Sanitaria Materno Neonatal. Empatia pro actividad orientada al usuario,
trabajo bajo presion, capacidad resolutiva de trabajo, poseer buena predisposicion de organizacion en la institucion.
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FUNCIONES DELPUESTO DR R T

Bty B uimiento estricto del NOTIGEST, actualizacion del reporte mensual, trimetral y anual de la base de datos de los
»<*>*findlacdores sanitario

b v"/\
E“ : Elab‘é cion de documentos de gestion, planes de trabajo, , capacidad de trabajo en equipo liderazgo , buenas
<, rq!,ﬁg}ones interpersonales valores eticos y disponibilidad a tiempo completo .
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%%oracion de reportes consolidados de las estrategias sanitarias, ppr, CAPITA, FED-CAD necesarios para la oportuna
toma de decisiones .

trabajo con empatia, proactividad orientada al usuario, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo, poseer
habilidades y buena predisposicion de organizacién en la institucion.

COGRBINACIONES PRINCIPALES | T

Coordinaclones Internas e S50 T SR e e o
COORDINADOR REGIONAL ESTRATEGIA MATERNO NEONATAL EJECUTORAS

Coordinaciones Externas w% : SeRaaR TE e
CON TODAS LAS IPRESS DE LAS 11 UNIDADES EJECUTORAS Y HOSPITAL MANUEL NUNEZ BUTRON PUNO
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'A.) Formacién Académica | B.) Grado(s)/situaci6n académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢Se requiere Colegiatura? -

|
Incompleta Completa DEgresado(a) | m sl D No

_ _ Titulo profesional de Obstetriz 6 ‘
Dsmmm D D DBachdler Licenciada (o) en Obstetricia u e

"~ |Técnica Basica ) 2 Obstetra i !y Requlere habilitacié
(162 afos) Titulo/ Licenciatura it Requlera tacién profesional?
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EUniversltarla D E Dfmuw D Titulada \
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DDoctorado |
DEgnudo [:lmum

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

_CONOCIMIENTOS AT, Ry R R

A.) Conocimientos Técnicos principales roquorldos para ol puesto (No requieren documentacion sustentarie) :

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas do especlalizaclén requeridos y sustontados con documantos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas do espoclallzacién requeridos:

NO APLICA

C.) Conocimlentos do Ofimética o Idlomas.

______ |7 7" "Nivelde dominlo | |77 Nivel de dominio”
OFIMATICA™ [ No eplica | Basico [Intermedio| Avanzado 777" IDIOMAS™ | Noaplica] Bésico |Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x(tr 1 1 1 aa
Powerpoint D [ e [
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Intique dad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
09 MESES

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o ’
Dproresional DAsisteme DEspecialista DCoordinador anlo Gerente.a Dirsctor
B.) Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ﬁe MESES, MINIMO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESL el puesto requiere contar con expeniencia en el sector publico I:]No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

09 MESES.MINIMO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? X I INO
Anote el sustento Conocimiento de la realidad de la Region. I

[HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion al servicio.
[PLAZO DE CONTRATACION e
[HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 |
iLUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO 7 e
[ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA—D|RESA PUNO ]

IREMUNERACION e
[s7.2900.00 INCLUYE MONTOS DE AFILIAClON ]

> LIRES C. Roel Oré Quispe
Mﬂ:cn‘lu ESCCUTIVA UK SALUD DE LAS PERSONAS

DIRECTOR - DIRESA - PUNQ
CMP. 24209

Escaneado con CamScanner
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