PUESTO

FORMATO!DE'PERFIL/DEL

TOENTIFICAGION DELPUESTO * 7 T
Unidad Organica: Direcclon Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas
Denominaclén; Quimlico Farmaceutico
Nombre del puesto: Quimico Farmaceutico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director EjJecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas

Dependencia Jerdrquica funcional: Area Control y Vigilancia Sanltaria
Puestos que supervisa: Establecimientos Farmacéuticos Publicos y Privados
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Conformar el equipo del area de control y Vigilancia Sanitaria, con el fin de realizar supervisiones a los Establecimeintos
Farmacetuciso de la Region de Puno y asi evitar la propagacion de Farmacias, Boticas y Droguerias informales e ilegaleas, en
el marco del Decreto Supremo 014-2011-5SA, decreto que aprueba el reglamento de Establecimlentos Farmacetucios.

Velar por la calidad, seguridad y eficacia de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, que se
producen, almacen, distribuyen, comercializan, en el mercado nacional, y que se dispensan y expenden en los
establecimientos farmacéuticos publicos y privados del dmbito de la Regién Puno.

[FUNCIONES DEL PUESTO.

. Realizar acciones de control y vigilancia a Establecimientos Farmacéuticos Publicos y Privados del ambito de la Direccién
Regional de Salud Puno.

) Realizar acciones de control y vigilancia mediante inspecciones de pesquisas de productos Farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios.

3 Elaboracion de informes tecnicos de las pesquisas de productos Farmaceuticos, dispositivas médicos y productos
sanitarios
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B.) Grado(s)/situacldn académica y estudios requeridos para el puesto
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A.) Conocimlentos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
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Conoclmentos vinculados a las funclones dol pucsto

B.) Programas de especlalizaclén roquarldos y sustontados con documentos.
WNota: Cado curso de especlalizacidn deben tener no menos do 24 horos de cupacitoeldn y os diplomados no menus du 90 horos,

Indlque los cursos y/o programas da especlalizacién raquarldosi

C.) Conocimientos de Ofimdtica o Idlomas.
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l OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermodio| Aveniado | IDIOMAS | Mosplice | Essin | Irnsrmagio| kisnisss
Word X Inglés x
Excel X
Powerpolnt X e
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Experlencla general
Indique la cantidad total de aflos de experiencla labaral; ya sea en el sector piblico o privado.
09 meses, minimo
Experlencla especlfica
A.) Marque el plv f que se requlere como experlencla; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxillar o Analista / Supervisor / Jefe de hrea o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indlque el tlempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector publico o privado;
109 meses, minimo
3 "’O
LY
&) En base a la experlencla requerlda para el puesto (parte B), marque sl es o no necesarlo contar con experiencla en el Sector Pdblico:
d X IS/, el puesto requiere contar con experlencla en el sector publico DNO, el puesto no requlere contor con experlencla en el sector publico,
* En caso que sl se requlero experlencia en el sector publico, Indique el tlempo de experlencia en el puesto y/o Junclones equivalentes,
09 meses.

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla; en caso exlstiera olgo odiclonal para el puesto.
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'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orlentaclén al serviclo.
Orlentaclén a Resultados

Eflcacla Operatlva
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