FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTO »
Unidad Orgdnica: Direcclon Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas
Denominacidn: Quimico Farmaceutico
Nombre del puesto: Quimlco Farmaceutico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas
Dependencia Jerdrqulca funcional: Acceso a Medicamentos
Puestos que supervisa: Establecimlentos Farmacéuticos Publicos.
M[SION DEL PUESTO SR ITST e ) A

Conlormar ¢l cquipo de Acceso a Medicamentos, con el fin de que todos los Establecimientos Salud dela Regnon de Puno
cuenten con una disponibilidad adecuada de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y productos Sanitarios,
Gestionar los procesos de suministro de los PF, DMy PS en el marco de la Directiva Sanitaria para la Gestion del Sistema
Integrado de Suministro Pablico de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y productos Sanitarios - SISMED,
Aprobada bajo Resolucion Ministerial N* 116-2018-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N* 249-
MINSA/2018DIGEMID.

Velar por la calidad, seguridad y eficacia de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, que se
ucen, almacen, distribuyen, comerclializan, en el mercado naclonal, y que se dispersan y expenden en los
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Gestionar los procesos de suministro de suministro de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios (recepcién, almacenamiento, embalaje, distribucién).

2 |Ejecutar las actividades para garantizar el abastecimiento de Productos Farmacéuticos.

3 |Ejecutar inventarios bimensuales y anuales en los almancenes de DIREMID.

Elaborar analisis mensuales de disponibilidad de Productos Farmaceuticos, Dispositivos Médicos y productos Sanitarios
en referencia a los indicadores de Gestion.
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Coordinaciones Internas - R AT R R PR S N A T S R

Con personal de la Direccién de Medicamentos, Insumos y Drogas, y de Direcciones Ejecutivas de DIRESA Puno.

Coordinaclones Externas ] o B A i A T A A O Y R o

Con representantes de Establecimientos Farmacéuticos publicos y privados.
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C.) vdSe requlere
Coleglatura?

Incompleta  Completo DEgresado(a) I’X | sl | | No
Bacm”e, Titulo Profesional de Quimico

Farmaceutico.

: dRequiere  habilitacidn
X |Titulo/ Licenciatura profeslonal?

[ . -

Maestria X | sl D No
[]Evmudo
Doctorado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/sltuaclén académica y estudios requerldos para el puesto

ISecundavli

Técnlca Bisica
(162 aRos)

Téenlca Superior (3
- |4 4 8dos)

Eunlvenlnrlo

Titulado

L1 10
-1 10

Egresado D Titulado
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CCONOCIMIENTOS ) : N ——

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacldn sustentarla) s

Conocimentos vinculados a las funclones del puesto

B.) Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documentos.
Neta : Ceda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacin y los diplomados no menos de 90 horas,

Indlque los cursos y/o programas de especlalizacidn requerldos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Niveldedominia = " 'Niveldedominio. " "1
OFIMATICA ~ | Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IS8T " IDIOMAS "[Noaplica | Basico [ intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 | 1
Powerpoint x r 1 1 1 e
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Experiendia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

i %es, minimo

.
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%IF xpeflbacia especifica
@ £:
& A ﬂ}rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

FAliS
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especlalista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

09 meses, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

'_T_lsi, el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico DNO, el puesto no requlere contar con experlencia en el sector publico.

“ £n caso que sl se requiera experlencia en el sector publico, Indigue el tlempo de experlencio en el puesto y/o funclones equivalentes.

09 meses

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencio; en caso existiera olgo adlclonal pora el puesto.
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Orientacidn al servicio.
Orientacion a Resultados

Eficacia Operativa
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