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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unldad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRESA PUNO/SALUD DE LAS PERSONAS/PP104/SAMU
Dependencla Jerdrquica funclonal: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Velar por la calidad, seguridad vy eficacia de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios,
Cumplir y hacer cumplir la aplicacidn de las Buenas Précticas de Dispensacidn, Atencién Farmacéutica y expendio

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar el suministro y la disponibilidad de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Material médico
quirurgico para la atencion Prehospitalaria (Diagnostico y rehabilitacién del usuario)

Coordinar y ejecutar los procesos del SISMED secuenciales (Seleccién, Estimacién de necesidades y programacion,
2 |adquisicion, almacenamiento, distribucion, dispensacion, expendio) y transversales (Gestién de stocks, gestién de
informacion), segun corresponda

Custodiar y controlar el manejo de los estupefacientes, psicotrdpicos y precursores y/o medicamentos que los contiene.
3 |Verificar que los libros oficlales o registros electrénicos de datos se mantengan actualizados y permanezcan en
Farmacia.

Desarrollar acciones educativas de Promocidon de Uso racional de Medicamentos, dirigidas a la persona, familia y
4 |comunidad para la adopcion de practicas saludables, a través de la aplicacion de metodologias educativas y de
comunicacion social de acuerdo a la normatividad vigente, en el ambito de su jurisdiccion

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del Sistema de Atencién Mdvil de Urgencias y Direcciones Ejecutivas de Diresa Puno

Coordinaciones Externas

Equipo de trabajo, Administracién del Talento Humano; corrdinacion con otras entidades

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E S| D No

Bachiller Titulo Profesional de QUIMICO
FARMACEUTICO

Incompleta  Completa

EISecundariz D
Técnica Basica
(1 6 2 afios)

éRequiere  habilitacién
profesional?

ofimf

Titulo/ Licenclatura

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
Eunlversi!alio

Egresada Titulado

Doctorade

Egresodo D Titulado
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CONOCQMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (Na requieren documentocidn sustentarla) ¢

Conodamientos vinculados a las funciones del puesto

B) Programas de expeclalizacidn requeridos y sustentados con documentos.
Notg ' Coda curo de expeceiiocdn deben tener no menvs de 24 horos Je copacitocidn y los diplomudos no menos de 90 horas.

Indique bos cursos y/o programas de especlalizacidn requeridos:

* No Aplica

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA No aplca | Bdsico [Intermedio| Avanrado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word x Ingles X
Excel x | 1r 1 1 e .
Powerpoint x | 1 1 1 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lOTaﬁo, minimo J

Experiencia especifica

A) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervlisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

09 meses, Minimo ]

s ESI} el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

09 meses, Minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
GENERICAS: Actitud de servicio, etica e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en
equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estrategico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y sintesis,
capacidad de respuesta al cambio, estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo presion, reaccion ante los problemas y
solucion de los mismos.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
SAMU-DIRESA PUNO
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