IRENTICACION DEL PULATO

Unidad Ovgdnica

Dencernacidn

Nombre del pueito
Depesdencia lerbrguica Lineal
Dependenca lerdiguca fundional

FORMATODE PERFILDEL PUESTO

Dorocclon Ejecutiva do Medicamentos, Insumos y Drogas

Tecnicoen Farmacia

Tecnlcoen Farmacia

Director Ljecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas

Almacen [apeclalizado de Medicamentos

Poaitoy que wupernvina:

MBON DIL PUTSTO

Comtormar el equ po ce atencién en el Almacén Especlalizado de Medicamentos, para el abastecimiento de Productos
Farmaceotcos, Diupoutivos Médicos y productos Sanitarios a todos los Establecimientos Salud de la Region de Puno, para la
atencon ce loy pacientes. En el marco de la Directiva Sanitaria para la Gestion del Sistema Integrado de Suministro Publico
[se Procuctos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y productos Sanitarios - SISMED, Aprobada bajo Resolucion Ministerial N°®
116-2018-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N® 249-MINSA/2018DIGEMID.

Velsr por la cal'dzd, seguridad y eficacia de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, que se
cucen, a!macen, distribuyen, comercializan, en el mercado nacional.
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\~:"§f‘_.~: Ejecutar las actividades de distribuciones de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y productos Sanitarios a
[ " |todos los Establecimientos Salud
. |Ejecutar las actividades de recepcion y Almacenamiento para garantizar el cumplimiento de las Buenas Practicas de
° |Almacenzmiento.
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UV Z27S 3 |Ejecutar inventarios bimensuales y anuales en los almancenes de DIREMID.
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COORDINACIONES PRINCIPALES A ) P

Coordinaclones Internas

Con personal de 13 Direcciédn de Medicamentos, Insumos y Drogas.

Coordinaciones Externas

Con representantes de Establecimientos Farmacéuticos publicos.
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C.) ¢Serequlere
Coleglatura?

O+~

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudlos requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Digresado(i)

Donorado

Egresado

Secundsria D :I ‘]“d‘"'e’ Titulo Profesional de Tecnico En Farmacia.
(r: ;";: :‘;h D :I f_x‘ Titulo/ Ucenclatura :?:;L::::,? o i
l‘:::;uw‘ov(! D ZI jMaesula I_J st | X | ne
Eumveulurlo D D vamud’a Titulado
W

D Titulado

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

CONOCIMIENTOS ' iy

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario) t

LConocimcmos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especialitacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota  Coda cunso de expecialtizecidn deben tener no menas de 24 horas de copacitacidn y los diplomodos no menos de 90 horas.

Indigue 101 cunos y/o programas de especializacién requaerldost

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas.

Nivel de domlnlo ] " Nivelde dominlo
OFIMATICA Noapica | Basxo |Intermedio| Avaniado ! " IDIOMAS Noaplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
OXPERIENEIN B B R P S P g e RO, S A e :
Experiencia general

Indique |2 cantidad total de ailos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
09 meses, minimo

Coordinador Dpto Director

N2
tcod IPracticante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
= ;:roleslonal Aslstente Especialista
T

Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
09 meses, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

‘ES/, el puesto requiere contar con experlencia en el sector puiblico DNO, el puesto na requiere contar con experiencla en el sector publico.

* En coso que s/ se requiera experlencia en el sector publico, Indique el tlempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes
09 meses

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requlsito de experiencla; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
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Orientacion al servicio.

Orientacion a Resultados

Eficacia Operativa
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