‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICAQGN DL PULSTO
Unidad Ejecutora: U.[.-400-SALU D-PUNO-LAMPA-DIRESA-PUNO

Nivel U.L.: DIRECCION REGIOAL DE SALUD PUNO

Unidad Orgdnica:  LABORATORIO DE REFERENCIA REGIONAL DE SALUD PUBLICA

Nombre del puesto:  TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Y Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DEL LABORATORIO Y PROFESIONAL BIOLOGO

Puestos que supervisa: NO APLICA

20 -“i <-— = -; __—,—v D e e e

Realizar actividades técnicas de laboratorio y apoyo en el desarrollo de los diagndsticos especializados para la
prevencion y control de las enfermedades prevalentes en la regién.

FUNCONESOELPUESTO AR o T b ORISR USRI N A TSN

1 [Cumplir conTas normas,_reﬁlamentos y manuales del servicio y otras disposiciones vigentes del
Laboratorio de Referencia Regional.

: Kodificar y registrar las muestras y entregarlas para ser analizadas de acuerdo a los procedimientos.
~Preparar el equipo, materiales y reactivos para la realizacion de los andlisis de laboratorio.
.“"-,'Esterilizar y eliminar el material biocontaminado que se produce en el laboratorio.

21 f'ptras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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Con el director del [aboratorio de Referencia Reglonal y personal profesional

Con el personal de otras areas funcionales que interaccionan con el Laboratario.
FORMACION” ACADEMICA R L R e B R R S R R S R B R Rl
A.) Formadién Académica :B.) Gr;ﬂb(s)/situaaén a'c'a_démlrc_; y estudios ;équerldos para el puesto

-

I Incompleta Completa D Egresado(a)
D D D D ) Titulo de Técnico en Laboratorio
Secundaria Bachiller L.
Clinico
D Técnica Bisica D D I X ITitulo/ Licenciatura
E (T; :'r_:z)s"u""' D E | C.) Estudios de posgrada reﬁu'erldo pai-a el puesto

D Universitario Egresado Grodo/ Tirulado

Maestria Ninguno
Marque si requiere

Doctorado
Colegiatura
Margque sl requiere Segunda
habilitacién profesional Especialidad

|
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :
[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto ]

B.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas. (No requiere documentacién sustentatoria)

T Nivel ae domin o e R P Nve dedo 2%
£z '-»'»".'.'»OFIM‘KTICA}R:J?[ Noaplica | - Bésico [ Intermedia] Avanzado P EEOIOMAS: b | {Noaplica | Bdsica.: [ intermediof = Avanzado -
| Word | x 7 | | Inglés X
| Excel | x ] | |
[ PowerPoaint | x] | | ]
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

|[EXRERIENCIA

Experlencla laboral general i
Indique la cantidad total de aifos de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(09 meses de Tabor continua. ‘ l

A.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
09 meses como minimo como CAS covip.
B.) En base a la experiencia requerida Para el puesto (parte A), marque sl es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Pablico:

X le. el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
09 meses. Minimo

* Mencione otros aspectos com plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
SERUMS (NO APLICA)

[HABILIDADES O COMPETENGIAS T e
Empatia

Comunicacién oral

Cooperacién

Autocontrol

Proactivo
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