FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Unidad Orgdnica: Direccion Regional de salud Puno

Denominacién: Meédico Cirujano

Nombre del puesto: Médico Cirujano

Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccién Ejecutiva de Epidemiologia y Control de Emergencias y Desastres

Dependencia Jerdrguica funcional: Direccion de Andlisis y Control Epidemiologico
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Responsable de Andlisis de Situacion de Salud e investigacion sanitaria,

FUNCIONES DEL PUESTO

Vigilancia epidemiciogica de enfermedades prioritarias: Inmunoprevenibles, metaxenicas, zoonosss, Covid - 19, Infecciones asociadas 2 13
ion | otras.

Deteccion, investigacion y control de brotes y eventos de importancia en salud pdblica, colaaborando en la aplicacién de medidas de control|

Participar en: claboracién dal Anditsis de shuacion de Salud [ASIS), intrepratacldn v andlishs de normas téenicas v dirastivas sanitarias da
3 |intervencion en Salud Pablica, implementacion y ejecucion de planes y programas destinadas al estudio e investigacion de enfernedades
prevalentes segun resultados definidos por el ASIS y vigilancia en Salud Publica, actualizacion de sala situacional de salud regional.

Apoyar, fomentar y realizar investigacién operativa orientada a la intervencion de los problemas de salud prioritarios y de las estrategias de

4
control y prevencion.

5 Elaboracion de informes anuales, conforme a antecedentes e informacion generada de las vigilancias a su cargo.
COORDINACIONES PRINCIFALES i
Coordinaciones internas |

Con personal de salud de la DIRESA.

[coordinaciones Externas {
Toordinacion con responsables de Unidades de Epidemiologla 2 nivel de Redes de S3lud Microredes TPRESS Y Hosphtales y organizaciones, Goblerns |

Regional

FORMACION ACADEMICA ';

C.) ¢5e requiere

A.) Formacién Académica B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 5

Completa
Dﬁmﬁml E] D Du“"“ Titulo de Médico Cirujano
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!
CONOCIMIENTOS !

A.) Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de Salud Pablica
Conocimiento del office

B) Programas de swnecializaciin requeridos y tados con o tos
m:fndacumdrﬂpzcmmmmmmdeﬂ horas de copocitocion y los diplomados no menos de 90 horas.,

[indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | intermedic]| Avanzado __IDIOMAS No aplica | Bdsico | intermedio]| Avanrado
Word ] Inglés
Excel x Quechua X
Powerpoint x Aymara X
EXPERIENCIA ' i

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado.

Iaaﬁo.

Experiencia especifica
A.) Margue el n de que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auliar o Analista / Supervitor / lefe de Area o Gerente o
profesional Aslstente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indiaue el ti de experiencia reauerida vara el puesto’ va sea en el sector publico o privado:

01 afio, minimo Experiencia laboral afines al cargo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elﬂ,dmmwuknmlmcm periencia en el sector publi DW, el puesto no requiere contor con expeniencia en el sector pdblico

£n caso 31 SE EGUIETD £X] ncio en el sector publico, indig errwmmymz{ohﬂnmqmmwﬂm

01 afio, minimo.

* Mencione otros aspectos compl ios sobre ef requisito de experiencia; en caso algo edicional para el puesto.

Resolucidn de Términos de SERUMS

Colegiado y Habilitado

Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativo disciplinario,

HABILIDADES O COMPETENCIAS ' i &

Vocacidn de servicio.

Dinaninu, piuadive, respuiiselie y iunesiu.
Trabajo en equipo y bajo presion.

Trabajo diario y continuo.

Preocupacitn por arden y calidad de servicio
Adecuacién a normas y procedimientos.
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