) FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIRICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, DIRESA-PUNO
Nombre del puesto: Licenciada en Enlermeria.
DIRESA- Puno/ Direcdlon Ejecutiva de Recursos Humanos/ Unidad de Seguridad y
Dependencia Jerdrquica funcional: salud en el Trabajo .

Puestos @ su Cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Realizar el Control, Vigilancia de Salud al personal de la DIRESA Punoy la implementacion de la GESTION delaUSSTenla

institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Vigilar la salud de los trabajadores y brindar atencién primaria en accidentes, incidentes o algun padecimiento leve

que pudiera presentar el colaborador.
Realizar visitas inopinadas a las oficinas de la entidad junto con el equipo, supervisando el correcto uso de los
equipos de proteccién personal (mascarillas) de acuerdo a normativa vigente.

3 |Brindar atencién primaria en accidentes, incidentes o algiin padecimiento leve que pudiera presentar el trabajador.

s |Realizar informes y registro en el sistema (pagina web) del personal que presente accidentes o incidentes laborales.

Monitoreo de lavado de manos a la hora de ingreso en horarios establecidos a todo el personal de la DIRESA Puno y

usuarios externas.

6 |Otras funciones que le asigne y/o encargue su Jefe inmediato de acuerdo a la misién del puesto.

COORDINAGIONES PRINGIPALES -~ T35 ey St SR e AR B T R

Coordinaciones Internas
Con personal que labora en la DIRESA- Puno y unidades ejecutoras.

Coordinadones Externas
Con personal gue labora en el MINSA (REDES de Salud).

FORMACION ACADEMICA -

B.) do(s)/situacid démicay dios requeridas para el C) Su puesto actual (Requiere
A.) Nivel Educativo puesto Colegiaturs profesional?
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Enfermeria.
1Requiere habilitacidn
o2 m‘ D D , e 2 : 'Mm'"

O O O [ [0~

(3 6 4 aitos)

E‘]WDEI [ [

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

CONOCIMIENTOS e

A) Conodimientos Técnicos prindpales requerid paraelp (No requieren documentacién taria) :

|Conocimienlos vinculados a 1as funciones del puesto

B) Qursosy Programas de espedalizadén requeridos y dos con d
Moto : Cado curso de erpecializocidn deben tener no menos de 24 hores de copacitocidn y los diplomados no menas de 90 horos,

Indique los cursos y/o programas de pedallzadén requerld
Deseable capadtacion en Salud ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo

Q) Conodmientos de Ofimatica e Idlomas.

Nivel de d

Nivel de d.
ORAMATICA Noaphca | Bisico | Intermadio | Avanmado . IDIOMAS No splica| Bdsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X ’
Excel X \ ———
Powerpaint X e
EXPERIENQA
Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experlenda laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|02 afios, minimo. Incluido el SERUMS s 0

Experiencia espedifica
A) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia.
|01 aio, minimo. . |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

|o1 ario, minimo . |
C) Marque & nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Procricante Auxliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asi Especialista Coordinador Gerente o Director

profesional
icne otros asp k ios sobre el requisito de exp: r; en caso | para el puesto.
[sErums |

NACONALIDAD g Sl R R e S e e N R R T S
éSe requiere nadionalidad peruana? 7 ) mg [—|No

Anote el sustento IConadmiento de la realidad de la Reglon. - '
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CONTRAPRESTACION MENSUAL
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