IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unlidad Orgdnica;
Denominacién:

Nombre del puesto:

FORMATO DE/PERFILDEL'PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DC SALUD AMBIENTAL

Técnico en Labaratorio

Técnico en Laboratorio

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE SALUD AMBIENTAL

Laboratorio de control Amblental

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: Oe acuerdo a la responsablidad a nivel de la Diresa y las 12 Unidades Ejecutoras

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la determinacidn de 13 calidad microbioldgica en muestras de
normativa vigente y metodologias de ensayo segun DIGESA para
en 13 poblacidn, segun ley N*

agua para consumo humano y alimentos mediante anlisis de laboratorio, de acuerdo a Ia ]

asegurar su inocuidad y aceptabilidad reduciendo el impacto de las enfermedades gastrointestianles
26842 Ley general de Salud y el reglamento de la calidad de consumo humano D.S. 031-2010 - SA.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Facilitar los medigs para la determinacidn de bacterias en muestras de dBua para consumo humano.
2 |Asistir al profesional en la determinacion de pardsitos en muestras de agua para consuma humano, =
3 [Facilitar los medios para Ia preparacidn de medios para los ensayos microblolégicos,
4 |Realizar I3 limpieza y desinfeccidn de los ambientes, materiales e instrumentos.
S |Reporte de resultados.
6 [Elaboracipon de informes de ensayo.
7 |Y otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los profesionales del laboratorio, con los inpectores de Saneamienlo Basico para faciltar el material de muestreo y la recepcion de muestras en el laboratorlo,

Coordinaciones Externas

De acuerdo a las normas tecnicas del MINSA y Directivas dentro de la Vigilancia y funciones de la Direccion de salud Ambiental,

FORMACION ACADEMICA

o i c) ¢Se requiere
A) Formacién Académica B) Grado(s)/s/tuacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Incompleto Completa Egresado D Si X No
Secundaria l Bachlller Técnico en Laboratorio
i ¢Requlere

Tecnica basica X |[Titulo/ Licenciatura q
(16 2 afos) habillitacién

X Tecnica Superior X Maestria S X NG
(364ados)
Universitario Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentaria):
Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "Calidad de Laboratorios"

Capacitaclones, Cursos y/o Diplomados en "Limpleza y Desinfeccién"

Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "Bloseguridad *

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada
curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:
No req g}t'g[é“‘ SRC
o

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
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NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS [ NOAPLICA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X Inglés X
EXCEL X
POWERPOINT X
EXPERIENCIA
Experlencia General
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado.
[06 meses, minimo ]
Experiencia Especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Supervisor /

Practicamente profesional

Auxlliar o Asistente

Analista / Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Coordinador

[06 meses, minimo

C.) En base a |a experlencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

L]

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

(06 meses, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Habilidades comunicacionales

Compromiso de trabajo

Capacidad de trabajo bajo presion

Altos margenes de responsabilidad

Honestidad

DIRECTOM X EuTaA
CEP NeJ408 MmOy
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