"FORMATO DE PERFILDELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Programa Articulado Nutricional DIRESA-PUNO
Nombre del puesto: Licenciada en Enfermeria,

DIRESA- Puno/ Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas/Programa
Dependencia Jerdrquica funcional: Articulado Nutricional (PAN).

Puestos a su cargo: Unidades ejecutoras

MISION DEL PUESTO

Conducir, organizar y ejecutar las intervenciones estratégicas de prevencion y control y reduccion de los riesgosy
danos en todas las etapas de vida, (Desarrollo del crecimiento integral del Nifio, manejo de las inmunizaciones),
reduccion de la anemia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realiza programacion, adquisicion y distribucion de insumos y materiales medicos.

2 |Realiza y consolida la programacion de las Unidades ejecutoras.

Programacion de presupuesto, cuadro de necesidades por puntos de atencion, socializa e implementa los
documentos normativos.

Monitorea, supervisa y brinda asistencia tecnica para mejorar las competencias del erecurso humano para el
desarrollo de la actividades.

5 |Funciones que disponga su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal que labora en la DIRESA- Puno y unidades ejecutoras.

Coordinaciones Externas

Con personal que labora en el MINSA, instituciones: GORE, MIDIS, JUNTQOS, PENSION 65, etc.

FORMACION ACADEMICA

. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) Su puesto actual
A.) Nivel Educativo puesto ¢Se Requiere
Incompleta  Completa DEgresadota) I X | Si | I No
Secundaria Bachiller Titulo de Licenciada en
Enfermeria.
{Requlere habilitacién

Técnica Bdsica X Iritulo/ Licenciatura profesional?

(16 2ahos)

Tecnica Superor | D Maestria | X Si No
(3 0 4 ados) '
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CONOCIMIENTOS

]
[]

(yrerade Titulodo

Lyrerado Dl fulodo |

A) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota * Cada curso de especiohizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomodos no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especlalizacion requeridos:

ATENCION INTEGRAL DEL NINO, ATENCION EN INMUNIZACIONES Y CADENA DE FRIO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplical] Basico

Intermedio Avanzado

X

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel x 1 1 1
Powerpoint x 1 1 .. .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios, minimo

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o materia.

02 afos, minimo.

B) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

02 afo, minimo

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista / Supervisor /

o s X
Especialista Coordinador

Jefede Area o
Dpto

Gerente 0
Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto.

[SERUMS

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento

MSI I_]NO

Conocimiento de la realidad de |a Region.

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere impartante para ocupar el puesto,

Orientacion al servicio.
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