v 14 ' FORMATO'DE PERFIL DEL PUESTO
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Unldad Orgénica: Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas

Denominaclén: Quimico Farmaceutico
Nombre del puesto: Quimico Farmacedtico
Dependencia lerdrquica Lineal: Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas
Dependencia Jerdrquica funcional: Area Control y Vigllancia Sanitaria
Puestos que supervisa: Establecimientos Farmacéuticos Publicos y Privados

MiSION DELPUESTS T

Conformar el equipo del area de control y Vigilancia Sanitarla, con el fin de realizar supervisiones a los Establecimeintos
Farmacetuciso de la Region de Puno y asi evitar la propagacion de Farmacias, Boticas y Droguerias informales e ilegaleas, en
el marco del Decreto Supremo 014-2011-5A, decreto que aprueba el reglamento de Establecimientos Farmacetucios.

Velar por la calidad, seguridad y eficacia de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, que se
producen, almacen, distribuyen, comercializan, en el mercado nacional, y que se dispensan y expenden en los
establecimientos farmacéuticos publicos y privados del @mbito de la Regidn Puno.
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FUNCIONES DEL PUESTO | R R 3 TR |

Realizar acciones de control y vigilancia a Establecimientos Farmacéuticos Publicos y Privados del ambito de la Direccion
Regional de Salud Puno.

Realizar acciones de control y vigilancia mediante inspecciones de pesquisas de productos Farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios.

Elaboracion de informes tecnicos de las pesquisas de productos Farmaceuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios

e e TR I T T Y Y R e e Y R S T e Y T S W W O T T T L e T
: ¢ b it e 3 . J ~ Lyt St AP IR AT el

) 'COORDINACIONES PRINCIPAL : B

e S

- |

) G SR S g - s S WHU Azl L ;
AAAAA RINCIRALES P il Byt L R

Coordinaciones Internas .~ ©. [ - e R A R S A T e 7 O S S S

Con personal de 13 Direccién de Medicamentos, Insumos y Drogas, y de Direcciones Ejecutivas de DIRESA Puno.
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Con representantes de Establecimientos Farmacéuticos publicos y privados.
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5 ] C.) {Serequlere
A.) Formaclén Académica B.) Grado(s)/sltuacién académicay estudios requeridos para el puesto : Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) E sl D No
Bachll[er Titulo Profesional de Quimico

DSe:undaria

, |récnica Bisica
(16 20hos)

Farmacedtico.
JRequiere  habllitaclén

“ [Titulo/ Licenciatura profeslonal?

D Egresodo D Titulado

Docmrado
qumndo [j Titulodo

Técnica Superior (3
4 4 afos)

Eunlvenmrio
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A.) Conoclmlentos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

‘Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especlalizaclén requerldos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especlalizaclén requeridos:
* Control y vigilancia Sanitaria o asuntos regulatorios Farmacéuticos

* Certificaclon en Buenas Practicas de Almacén Especlalizado u Oficina Farmacéutica
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C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idlomas.
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5 ~OFIMATICA " [ no splica | Bdsico | Intermedio| Avanzado r ¥ IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x !t 1 1 1.
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&
b Experiencia general

Indique !a cantidad total de afes de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 anos, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Pablico:

ESI) el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n coso que si se requlero experiencla en el sector publico, Indlque e! tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equlvalentes,

° Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en coso existlera algo adiclonal para el puesto.
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'HABILIDADES O COMPETENGJAS . 77 ; ¢, Yo DI
Orientacion al servicio.

Orlentacidn a Resultados

Eficacla Operativa
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