IDCNTIFICACION DEL PULSTO

Unldad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Denominaclén: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

Dependencla Jerdrquica Uineal: DIRESA PUNO/SALUD DE LAS PERSONAS/PP104/SAMU
Dependencia Jerdrquica funclonal: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

£l 0 |a Licenciada en Enfermeria estd capacitado para brindar atenclén Integral en emergencias y urgencias médicas frente al
Decreto supremo 044-2020- PCM, de acuerdo a normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la poblacion por etapas de vida(nifio/a, adolescente, joven, adulto, adulto mayor) para
1 |realizar acciones e intervenciones preventivas promocionales segun el modelo de atencion integral en salud basado en
familia y comunidad de acuerdo a las normativas vigentes

Coordinar llamadas telefénicas mediante el sistema de referencia con las demas unidades ejecutoras para la referencia
oportuna del paciente de acuerdo a la normativa vigente.

Brindar atencion inmediata mediante el conocimiento en BLS (SOPORTE VITAL BASICO) frente a las emergencias y
urgencias medicas, segun normas vigentes.

Realizar acciones de capacitador en los diferentes entornos de Instituciones educativas, familia, comunidad y municipios
4 |para promover estilos y practicas saludables a través de las estrategias de educacion para la salud, abogacia y de
comunicacion social de acuerdo a la normatividad vigente.

s |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de servicio Central Reguladora de Urgencias y Emergencias Médicas "CRUE SAMU"

Coordinaciones Externas
IPRESS Publicas y privadas, instituciones publicas y privadas, organismos no gubernamentales publicos y privados,

autoridades regionales y locales.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) m Hj D No

Titulo Universitario en LICENCIADO(A) EN
ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Bachiller

DSc:und arla

Técnica Bisica
(162 afios)

{Requiere habllitacién
Titulo/ Licenclatura profeslonal?

IO

Maestria E H| D No

Técnlca Superior
(3 6 4 aftos)

Eumver:lurlo

Egresado Titulado

HiEn
Binjmn

Doctorado

Egresado D Titulodo

LIt
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentarla) §

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacidn tequeridos y sustentados con documentos.
Noto  Cooo curso de evpecro oo deben tener mo menos de 24 horas de copecitacidn y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

* No Aplica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA No aplca | Bixo |Intermedio| Avantado IDIOMAS No apliea Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Ind:que |3 cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.
[01 ano, minimo (Incluido SERUMS) I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practcante Auxiliar o [:IAnal'usta / D Supervisor / DJefe de Area o DGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publica o privado:

|01 ANO, minimo l

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Eﬁf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 Ano, minimo

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, etica e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en
equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estrategico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y sintesis,
capacidad de respuesta al cambio, estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo presion, reaccion ante los problemas y
solucion de los mismos.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
SAMU-DIRESA PUNO
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