| “FORMATO DE PERFILDELPUESTO |

IDUNTIFICACION DLL PULSTO

Unidad Orgdnica: DIRCCCION [)ECUTIVA DE SALUD DL LAS PERSONAS
Denominacion: PILOTO DE AMBULANCIA

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
DIRCSA PUNO/SALUD DE LAS PERSONAS/PP104/SAMU

Dependencia Jerdrquica Uneal:

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

cmergencia y urgencia medica, para su resolucion

Realizar actividades de transporte de personal y pacientes en estado de
garantizando la correcta operatividad y uso

oportuna, prontanamente en 2oNas con mayor exposicion a eventos de riesgo,
de las unidades mowiles en ¢l marco ddel Sistema de Atencion Movil de Urgencias

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar la correcta operatividad de las unidades moviles. Conducir vehiculo de transporte y reportar las ocurrencias

del senvicio
Controlar y suministrar los materiales que ser requieran para la ejecucion de los m
unidades moviles. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preven

antenimientos, trabajos o servicios a
tivo y correctivo del vehiculo

"

motonzado asignado.
Coordinar y controlar el suministro de combustible y lubricantes a las unidades moviles,

segln requiera las unidades

: previa verificacion del kilometraje y reserva respectiva
Coordinar las necesidades y/o programas tecnicos que requieran las unidades y comunica al Jefe Inmediato para la
¢ solucion de sus problemas.
: Evaluar y firmar el registro y control diario de vehiculos y combustibles respectivamente de las unidades moviles de la
institucion. Realizar la limpieza externa y cabina de piloto del vehiculo, entregando a su relevo la unidad. Velar por la

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del Sistema de Atencidn Movil de Urgencias y Direcciones Ejecutivas de Diresa Puno

Coordinaciones Externas

(1) IPRESS publicas y privadas

(2) Instituciones Pdblicas y privadas
(3) Autoridades Regionales y Locales

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requlere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto A
Colegiatura?

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completo

]
B
O
O

Egresado(a) . ) X . D Si E No
« Acreditar licencia de conducir Categorfa A-

118 o superior. (Indispensable) ¥
Consatncia de Record de conductor emitido

Bachiller

msecundarla

¢Requiere  habilitacién

Técnica Basica . . or el MTC

(162 3fos) Titulo/ Licenciatura P profesional?

Técnica Superior

(3 6 4 afios) Maestria D sl m No

HEn

Dum«ersiullu

Doctorado

Tiulade

LI OCCJ0I0

Egresado D Titulado

Egresada
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentarlo) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

Soporte Vital Basico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

X

OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word 3 Ingles
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

|01 ano, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Areao Gerente o
Dpto Director

|01 afio, minimo

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI’, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experlencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierc algo odiciona! para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

equipo.

solucion de los mismos.

GENERICAS: Actitud de serviclo, etica e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en

ESPECIFICAS: Pensamiento estrategico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisls y sintesis,
capacidad de respuesta al cambio, estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo presion, reaccion ante los problemas y

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
SAMU-DIRESA PUNO
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