PLAN DE AUTOEVALUACION INTERNA PARA LA ACREDITACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD FR LAS IPRESS DE LA REDES SANDIA - 2022

INTRODUCCION

La autoevaluacion interna es la fase inicial del proceso de acreditaciéon de los
servicios de salud de los Establecimientos de salud, que consiste en evaluar por lo
menos una vez afio aplicando los criterios y estandares establecidos en la norma
técnica de NTS N° 050 —MINSA/ DGSP. V.02.

l. JUSTIFICACION

En la Red de Salud Sandia es necesario realizar la autoevaluacion interna a los
Establecimientos de salud que se encuentran observados en la evaluacion anterior
gue el compromiso era mejorar los items que tenian un puntaje 0 o puntaje 1, en
un plazo de 9 meses, cuyo objetivo es realizar el seguimiento a los
Establecimientos de Salud que obtuvieron puntajes inferiores a 60 puntos. Esto se
realiza con la finalidad de establecer una cultura de calidad y promover acciones
de mejoramiento continuo de la calidad de atencion en salud hacia el publico
usuario y desarrollo armonico de los servicios de salud de los establecimientos de

salud.

Il. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.

Fortalecer las actividades de la autoevaluacion de los Establecimientos de
Salud de la Red de Salud Sandia n el periodo 2022

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Realizar el proceso de autoevaluacién interna de los establecimientos de
salud seleccionados para 2022
e Fortalecer el proceso de autoevaluacion interna mediante la capacitacion al

equipo de evaluadores y acreditadores.



e Motivar al personal de salud en mejorar los deficientes que requieren la

mejora en un plazo corto.

[I. BASE LEGAL
e NTS N° 050 —-MINSA/ DGSP. V.02.

V. RECURSOS
RECURSOS HUMANOS:

e Equipo evaluador del Hospital Sandia y en los Centros e salud: Cuyo cuyo,

Masiapo, San Juan de Oro y Putina punco
Equipo de Acreditacion de la Red de Salud Sandia
Materiales:

e Equipo de computo,
e material de escritorio: papel bond de 75 gr 01 millar

e Lapiceros color azul 20 unidades

MOVILIDAD PARA TRANSPORTE DE LOS EVALUADORES

e Movilidad: Unidad de transporte 01 camioneta y conductor

e Combustible: Petroleo 30 galones
REFRIGERIOS Y ALMUERZO:

e Desayunoy almuerzo: S/ 25.00 por dia y por personal

V. CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - A



ACTIVIDADES RESPONSABLES Set | Oct | Nov
Conformacién de equipo | Unidad de RRHH de la|x
evaluador Red
Reunién de para elaborar plan | Comité evaluador X
de trabajo
Presentacion de Plan Comité evaluador X
Capacitacion a equipo | Coordinador de Gestion e X
evaluador la Calidad
Ejecucion de la aplicacion de | Comité evaluador X X
ficha de evaluacion
Reporte de autoevaluacion X
Informe a la DIRESA Puno X
CRONOGRMA - B
RESPONSABLES | IPRESS FECHA de envio | MACROPROCESOS
SELECCIONADOS | del reporte a la
RED
Lic. Pedro Yucra | Hospital Sandia 31 -08 2022 Todo los
Onque macroprocesos que
corresponde
Mvz Edwin C. | c.s. Cuyo cuyo 14 -09 2022 Todo los
Pallara Jimenez macroprocesos que
corresponde
Obst Nicolaza | C.S. Masiapo 28- 09 2022 Todo los
Tuano Quispe macroprocesos que
corresponde
Lic. Georgina | C.S. San Juan del | 14-10-2022 Todo los
Paricahua Puma Oro macroprocesos que
corresponde
Obst Maricel | C.S. Putina ounco | 30-10-2022 Todo los
Salcedo Coquira macroprocesos que
corresponde
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