
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Maestría X Sí No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Plaza SERUMS

Lic. En Nutrición Humana

(1) Red de Salud: Coordinacion Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricion, Autoridades locales, organizaciones comunales

NO APLICA

NO APLICA

Brindar atencion de nutricion por etapas de vida a la persona en el marco de la atencion integral de salud basado en familia y comunidad

en los Estalecimientos del Primer Nivel de Atencion en el ambito de la Microrred 

Brindar atención integral de nutrición por ciclos de vida a la persona, familia y comunidad en el ámbito de la Microrred de Salud,

para mejorar la calidad de vida.

Ejecutar acciones de promoción, capacitación y orientación en educación alimentaría y nutricional en el ámbito de la Microrred por

ciclos de vida a la persona familia y comunidad, para mejorar el estado nutricional de la población.

Garantizar y monitorear el suplemento con micronutrientes a niños menores de 5 años y gestantes 

Formular y evaluar el diagnostico de la situación nutricional por ciclos de vida a la persona, familia y comunidad en el ámbito de la 

Microrred de Salud, para determinar el estado nutricional y mejorar la calidad de vida.

Coordinaciones Internas

(1) Jefe del Establecimiento de Salud

(2) Responsables de los servicios del Establecimiento de Salud

(3) Otros profesionales y no profesionales de la salud pertenecientes al establecimiento

Coordinaciones Externas

Propiciar la coordinacion con las instituciones, organizaciones no gubernamentales, organizaciones de base del ambito local que 

contribuyan a solucionar problemas alimentario nutricional

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

Titulo de Licenciado(a) en Nutrición 

Humana
Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Egresado

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.  

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TIEMPO DE SERVICIO

MONTO  DEL SERVICIO

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado

Normas Transversales

(1) Ley Nº 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento 

(2) RJ Nº 197-2012-SIS, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado

(3) Convenio de Gestión entre el Gobierno  Regional de Puno y el Seguro Integral de Salud para Pago CAPITADO, para el año 2023 (página Web: www 

.sis.gob.pe)

(4) RM 519-2006/MINSA Documento Técnico Sistema de Gestión de la Calidad en Salud

(5) Documento técnico Modelo de Abordaje de Promoción de la Salud  en el Perú

(6) NT Nº 021-MINSA/DGSP.V.03 Categorías de Establecimientos del Sector Salud

(7) RM Nº 289-2013/MINSA Documento técnico y criterios de Programación

(8) RM Nº 1753-2002 Directiva del Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos

(9) RM Nº464-2011/MINSA Documento técnico Modelo de Atención Integral basado en familia y comunidad

(10) RM 554-2012/MINSA, NTS Nº 096-2012 MINSA-DIGESA Gestión y manejo de residuos  sólidos  en Establecimientos de Salud. 

(11) R.M. N° 751-2004/MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contrarreferencia de los Establecimientos del 

Ministerio de Salud

Normas Específicas

(12) Documentos Técnico: Valoración Nutricional por etapas de vida

(13) R.M. N° 870-2009/MINSA, Consejería Nutricional en el Marco de la atención de Salud Materno Infantil 

(14) R.M. N° 208-2011/MINSA, Lineamientos de Gestión de la Estrategia Sanitaria Nacional  de Alimentación y Nutrición Saludable   

(15) Guías Practicas de acuerdo a su competencia

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Capacitacion en Seguridad Alimentaria, Higiene e inocuidad de los alimentos, buenas practicas de manipulacion de alimentos, vigilancia epidemiologica 

nutricional, valoracion nutricional antropometrica por etapas de vida, salud comunitaria y familiar y otros aspectos relacionados a la alimentacion y 

nutricion.

Nivel de dominio Nivel de dominio

Word x

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Inglés x

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Quechua x

Powerpoint x

Excel x

Aymara x

01 año

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

01 año

Resolución de Términos de SERUMS

Colegiado y Habilitado

Declaración jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.

No tener antecedentes administrativo disciplinario.

Trabajo en equipo

habilidades Comunicacionales

Compromiso de trabajo

Capacidad de trabajo bajo presión

Realizar actividades conducentes a la implementación de políticas públicas saludables a nivel local y comunal de acuerdo a procedimientos establecidos

Educar a la persona, familia y comunidad utilizando metodologías educativas-participativas de acuerdo a procedimientos establecidos 

Realizar visitas domiciliarias en base a los riesgos o necesidades identificadas


