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VISTO:

El Oficic N.® 003-2023-GR  PUNO/DIRESA-DG-DERRHH-UBS. en el cual la Unidad de Bienestar Sociel de |a
Direccitn Regional de Salud de Puno hace alcance del Plan Anual de Gestidn de Bienestar Social para el afio
2023, documento qus contiene 23 folios, v:

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad dz Bienestar Sccial de la Direccion Regional de Szlud de Puno, hace alcance del Pian Anual
de Gestidn de Bisnestar Social para el afio 2023, documento en cuyo contenido se plasma las Lineas ds
Accion que debera aplicar dicha unidad para e! logro de sus objetivos:

Que, mediante los articulos 2 y 5 del Decreto Legislativo N° 1023 dispositivo que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil come rectora del Sisterna Administrativo de Gestisn de Recursos Humanos, se sefzla que
dicho sistema es &' conjunto de normas principics recursos, métodos, pracedimientos ¥ tecnicas utilizadas por

?E.} las Entidades del Ssctor Piblico (En este caso de Salud) en la gesticn de los Recursos Humanaos: en el cuzl
“5a\  comprende entre otros al Sub Sistema de Gesfién de Relaciones Humanas y Sociales:

Que en el articulo 3 del Reglamento Generzl de la ley del Servicio Clvil, Ley N® 30057, aprabado con ¢l
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se eslabieca que el subsistema de gestién de Relaciones Humanas y
Sociales comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en
torno a las politicas y practicas de personal, considerando dentre del mismo el pracesc de Bienestar Social
2ntre clros

Quz=, en ¢l literal C) de! numeral 5.1.7 de la Direcliva N° 002-2014-SERVIR,GDSRS "Normas paia la Gestién
del Sistema Administrativo de Geston de Recursos Humancs de las Entidades Pubiicas” zprobado por
Resolucicn de Presidencia Elecutva N 238-2014-SERVIR-PE, se sefiala cue el proceso de Bienestar
Social comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen
ambiente de frabajo, que contribuya ali mejoramiento dc la calidad de vida de los servidores,
incluyendo la identificacién y atencion de las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de
programas de Bienestar Social; tipo asistenciales, recreativos, culturales, deporiivos, celebraciones,
entre otros;

Que, de conformidac con la Ley N° 27783 Ley de Basss de Descentralizacién modificada per Ley N°® 28379,
Ley N° 27867 Ley Crganica de Gobiernos Regionales, madificada y complementada por Layes 27902, 28013,
28761, 28928, 28368 v 20053; Resclucidn Ministerial N° 405 — 2005/MINSA, wue reccnoce a las Direcciores



ne 048 -Z0R3/DRS-PUNC -DERRRH

Fegionalzs de Salud como Gnica autoridad en Salud en cada Regién y en uso de las atribuciones conferidas
Ordenznza Regional N° 012-2014-GRP/CRP, que aprusba la modificacién del Reglamento de Organizacian y
Funciones de la Direccion Regicnal de Salud de Puno y estructura organica de la Direccion Regional de
Szlud de Puno, vy 1z Rasolucion Ejecutiva Regicnal N°342-2019-GR-GR-PUNOQ, de delegacion ce Funciones y
Atribuciones; v con el Vistc Bueno del Director de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Entidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l Plan de Trabajo de Bienestar Social de la Direccién Regional de
Salud da Puno para el gjercicio 2023, gue consta de X1l acapites; Iz misma que come anexo, es parte dg la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la ejscucion del Plan de Trabsjo de Bisnestar Social de la
Direccion Regional de Salud de Puno - Ejercicio 2023, se ejscute dentro de los plazes censignados en la

misma.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR Iz presente resolucién a 'as Direcciones Ejecutivas de Administracion,
Planificacicn y Recursos Humanos para los fings pertinentes.”

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR cn el Portal Institucional dz 1a Direccién Regional de Salud de Punc la
Fresante Resolucion y su anexa.

o REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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