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VISTO:
El CFICIO N203-2023/GR-DIRESA PUNO-OERRHH-ODC, puesto a |a vista en fojas tres (03), y;

CONSIDERANDC:

Que, mediante el OFICIO N203-2023/GR-DIRESA PUNO-OERRHH-ODC, la responsable de Capacitacién y
Desarrollo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Puno, solicita se
haga la convocatoria para contratos de profesionales de la salud en plazas vacantes de SERUMS de los
procesos 2022-] y 20221

Que, mediant el OFICIO MULTIPLE N2D000011-2023-0GGRH-MINSA, la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, require se remita los requisites indispensable para la emission
de! acto resolutivo de contratacion atemporal de profesionales de la salud para cubrir plazas remuneradas
que quedaron vacantes en el Programa SERUMS 2022, con presupueste nacional, en el marco de la sexta
disposicion final del reglamento de la Ley SERUMS, incorporada mediante Resolucion Ministerial N#088-
2009/MINSA v modificada mediante Resclucién Ministerial N2*340-2022/MINSA; por consiguiente, es
periinente conformar la comisién encargada de gjecutar el concurso poblico correspondiente;

Que, en el marco del documento técnico de la Politica Nacienal de Modernizacion de la Gestion Publica al
2021, se ha exteriorizado las deficiencias de desemperio del Estado, las mismas que tienen un impacto en la
vida de las personas, en la competitividad y gobernabilidad demccratica del pais; por lo que se requiere una
politica inlegradora de modernizacion de la gestion piblica, para asegurar que todas las entidades de ios tres
niveles de gobierno actlen de manera articulada con el objeto de mejorar el desempefio del Estado, a lravés
de la administracién publica;

| Que, confarme al articulo 1° del Regiamento de Organizacion y Funciones la Direccién Regional de Salud
Puno, es un érgano de linea de ia Gerencia de Desarrollo Social del Gebierno Regional Puno, responsable de
formular y proponer las politicas regionales de salud; asi como, normar y evaluar a los establecimientos de
salud, en concordancia con las poiiticas nacionales y plaries secloriales;

Que, el articulo 3° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud Puno,
establece que la Direccién Regional de Salud Puno ejerce su jurisdiccion como Unica autoridad de salud, en
el ambito del departamento de Puno y sobre todas las personas juridicas y naturales que prestan servicios de
salud o cuyas actividades afecten directa o indirectamente a la salud de la poblacion en el ambito de la
Region Pung;

Que, conforme a las funciones establecido en los literales a) y b) del item 04.2. Del articulo 11° del
Reglamento de Qrganizacién y Funciones de 1a Direccion Regional de Salud de Puno, aprobada con la
Crdenanza Regional N° 012-2014-GRP/CRF; corresponde a la Direccion Ejecutiva de Recurses Humanoes de
la DIRESA PUNQ, formular e implementar las politicas institucionales y de planificacién estratégica de
recursas humanos en el ambito de la Direccion Regicnal de Salud Puno;

Que, de conformidad "con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion modificada por Ley N°
28379; Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por Leyes
27902, 28013, 28161, 28926, 28968 y 29053; Resolucion Ministerial N* 405 — 2005/MINSA, gue reconoce a
las Direcciones Regicnales de Salud como (nica autoridad en Salud en cada Regidn y en uso de las
atribuciones conferidas Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP/CRP, que aprueba la modificacion del
Reglamento de Qrganizacion y Funcicnes de la Direccién Regional de Salud de Puno y estructura organica
de la Direccién Regional de Salud de Puno, y la Resclucion Ejecutiva Regional N° 342-2019-GR-GR-PUNO,

Antecedentes (fojas 03)



de delegacion de F

unciones y Atribucionas: y con el Visto Bueno del director de la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - CONFORMAR, la “COMISION ESPECIAL PARA LA CONVOCATORIA A
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRAT

: RADAS VACANTES EN EL PROGRAMA SERUMS 2022
conforme gl siguiente detalle;

01.- M.C. FREDY SANTIAGO PASSARA ZEBALLOS PRESIDENTE.

02.- ABG. JAIME PASTOR URIARTE VELAZCO. MIEMBRO.

03-C.D. JULIAN ALVARO MADARIAGA CANQ, : MIEMBRQ,

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER,

de la Direccion Regional de Salud P

que las instancias administrativas de la Dir
uno, den las facilidades que, para el
conformada.

eccion Regional de Salud
caso, requiera la comision

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, se notifique sl presente acto administraiivoe a los miembros de la
comision y a las instancias administrativas perinentes.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER, q

X ue los miembros de la comision son
del cumplimiento de Ia

solidariamente responsables
S acciones administrativas encargadas.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, se publique Ia presente resolucion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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