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VISTOS: los documentos adjuntos: Infarme N° OO5—2023-GR—F—’UNOz’DIRESA—PUNO;‘OEFERHH-UCD, CFICIO N®
406—2023-D-RSP—DRSP—GRDSJSRP, sobre Renovacion de destaque por Residentado Medico a don: JUAN
ALVAREZ ALAVE.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80° dey Reglamento de| Decreto Legislativo N° 278, aprobado por Decrato supremo N° 005-90-
PCM, sefiala que “F/ destaque consiste en una medida de desplazamisnto temporal de un servidor a otra entidad;
a pedido de esta debidamente funo{amenfada, Para desempedar funciones asignadas en /a entidad de destino
denfro de sy campo de competencia funcional, precisando que el servidor seguirg bercibiendo sus
remuneraciones en la entidad de origen. El destague no sers menor de trefnta (30) dias, ni excedera el periodo

permanente;

Que, la Resslucion Directoral Regional N° 080S-08/DRS PUNO-DEA-PER de fecha 15 de octubre da) 2008, gue
resuelve aprobar la "Directiva Administrativa N° DAG-OO2-DEA—PER, Directiva Ragional para Destagues de

Personal, en el 4mbito de la Direccién Regional de Salud Puna”, en el Punto Xi Disposiciones Complementarias
.- enel numeral 11.1 refisre; Los destaques por Capacitacidn ylo Especializacion, Residencia Médica y Maestriz

'/ (en este rubro estan considerados todos los profesionales asistenciales o administrativos} seran evaluados y

: 3 autorizados por la Comisién de Destaques de la Direccién Regional de Salud Puno, previa aprobacién del Comité

de Capacitacién ¥ Becas; para taj efecto, los servidores que lo soliciten deberan regirse a la normativa especifica
de la profesién correspondiente;

Que, el Manual Normativo de Personal N 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal", aprobado por Resolucion
Directoral N° 01 3-92-INAP/DNP, regula el desplazamiento del personal en sus diversas modalidades
estableciendo la mecanica operativa que debe observar Ia ejecucion de una accion administrativa de destague;
estando a que al cuiminar ef destaque debidamente formalizado mediante resolucion, ef servidor debera regresar
a su enfidad de origen. Caso contrario, las entidades de |z Administracion Publica en aplicacién del poder de
direccion pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas (accién u
omision) tipificadas como faitas, asi como |a contravencion a las obligacicnes, prohibiciones vy demas
normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios publicos;

Que, el Articulo 3° ge la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME). sefiala
que: Ei residentado médico es una modalidad académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios
de segunda especializacion y entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionales de medicina
humana, bajo a2 modalidad de docencia en servicio, con el abjetiva de lograr la mas alta capacitacién cognosazitiva
y de competencias en las diferentes ramas de Ia profesian, con los mayores nNiveles de calidad Y de acuerdo a
las reales necesidades del pais y en el marco de las politicas nacionales de salud fijadas por el Padar Ejecutive
¥ el Consejo Nacional ds Salud" ¥ conforme al articulo 158 numeral 16.1 de la misma narma, sobre Concurso
nacional de admision al residentado médico: "g| concurso nacional de admision al residentado médico es a tinice
medio para ingresar a |os programas de segunda especializacion (residentado médico); estg a cargo del

CONAREME y es ejecutado por las facultades de medicinz €N un proceso Unico, anual y descentralizado'
il /.
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Que, verif%cadg/i la peticién administrativa del M.C. JUAN ALVAREZ ALAVE, trabajador nombrado, Profesional
de las Ciencias de la Salud, de la | ‘nea de Carrera Médico, Nivel Remunerativa N-1 del Puesto de Salud Szlcedo,
Red de Salud Pune, sclicita renovacion de destague por Residentado Medico al Hospital Carlos Monge Medranc
- Juliaca: y estando corroporado por el Responsable de la Oficina de Capacitacién y Desarrolic de la Oficina
Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Puno, en ef informe N° 005-2023-GR
PUNO/DIRESA-PUNO-OERH-UCD, por lo que conforme se realiza el destague mediante la Ley N° 30453, Ley
del Sistema Nacicnal de Residentado Médico (SINAREME) y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 007-2017-SA ¥ la Directiva Administrativa General DAG 002-DEA-PER, gue norman lo expresado
sobre el tramite administrativo de renovacion de destaque por Residentade Meédico;

Que, el articulo primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 01 1-2020-GR-GR PUNO, de fecha 14 de enero

del 2020, que delega facultades & las funcionarios de! Gobiemo Regional Puno, habiéndose en el numeral 9.

estipulado “Dispongr y/0 autorizar acciones de desplazamiento de personal entre unidades ejecutoras y/0

unidades operativas def pliego presupuestal del Gobierno Regional Puno, especificamente: fransferencias,

reasignaciones, destaques y permutas”, en ese entendido, para mayor precisiony mejor interpretacion, la Oficina

de Asesoria Juridica del GORE PUNO, efectlia la disquisicitn de que mediante la Resolucion Ejecutiva Regional

N° 011-2020-GR-GR PUNO, se refiere gnicamente a aguellos casos de desplazamientos de personal entre

o unidades ejecutoras u operativas que pertenecen al misma pliego presupuestal del Gobierno Regional Puno.

C i, Por tanto, considerando que el desplazamiento de personal de renovacion de destaque por

-\ RESIDENTADO MEDICO solicitado, corresponde a un desplazamiento de pliego presupuestal a otro

\ - <% 'pliego presupuestal, no se encuentra dentro de las facultades delegadas a la Gerencia General Regional
—= " del Gobierno Regional Puno;

" Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, medificada por Ley N° 28378,
Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013,
28161, 28926, 28368 y 29053, Rasolucion Ministerial N°® 405 - 2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones
Regionales de Salud como Unica autoridad en Salud en cada Region y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ordenanza Regional N° 012-201 4-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones y la estructura orgénica de la Direccion Regional de Salud de Puno y la Resolucion Ejscutiva
Regional N° 242.2019-GR-GR PUNO, de delegacién de funcicnes y atribuciones;

Estando a la opinion favorable y la visacion del Director Ejecutivo de Recursos Humanos.
SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- RENOVAR EL DESTAQUE POR RESIDENTADO MEDICO, a partir del 01 de Enero al 30 de
Naviembre del 2023, & don: JUAN ALVAREZ ALAVE, Profesional de las Ciencias de la Salud, de la Linea de
Carrera Médico, Nivel Remunerativo N-1, servider nombrado del Puasto de Salud Salcedo, Red de Salud Puno
a la Sede Docente del Hospital Carlos Monge Medrano - Juliaca, en |z especialidad de ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA.

ARTICULO 2°.- La Dependencia de destino, bajo responsabilicad debera remitir a la oficina de recursos humanos
de origen, los informes mensuales sobre asistencia y desempefio efectivo del personal destacado.

ARTICULO 3° Natificar la presente Resolucien al interesade, legajo de personal y demas instancias
administrativas.

Registrese y Comuniquese.
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