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VISTOS: Los documentos adjuntos: Informe N° 009-2023-GR PUNDIDﬁRESAPUNO-OERRHH-UCD‘ OFICIO N°
48E]~2023-DJRESA—PUNO—RED~SALUD«MELGAR—URRHH-ACAP, sobre destaque por Residentado en
Enfermeria a dofia: VIKY CARINA QUISPE QUISPE.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislative N° 276, aprobado por Decreto supremo N° 005-80-
PCM, sefiala que “#f destaque consiste en una medida de desplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad:
a pedide de esta debidaments fundamentada, para desempediar funciones asignadas en la enfidad de destino
dentro de su campo de competencia funcional, precisando que el servidor seguird percibiendo Sus
remuneraciones en /a entidad de origen. Ef destague no serd menor de treinta (30) dias, ni exceders ef perfodo
presupuestal, debiendo contar con ef consentimiento previo de! servidor’, En caso se requiera su am pliacion para
el siguiente afic, debera formalizarse mediante resolucién. De ningun modo podria configurarse un destaque

permanente;

Que, la Resolucién Directoral Regional N° 0809-08/DRS PUNO-DEA-PER de fecha 15 de octubre del 2009, que
Tesuslve aprobar Ia "Directiva Administrativa N° DAG-002-DEA-PER, Directiva Regional para Destaques de
"Personal, en el &mbito de la Direccién Regional de Salud Puno", en el Punto X| Disposiciones Complementarias
& =:én el numeral 11.1 refiere: Los destaques por Capacitacion y/o Especializacion, Residencia Médica y Maestria

““(en este rubro estan considerados todos los profesionales asistenciales yio administrativos) seran evaluadas v
autorizados por la Comision de Destaques de Ia Direccién Regional de Salud Puno, previa aprobacion del Comité
de Capacitacidn y Becas; pare tal efecto, los servidores que lo soliciten deberan regirse a Ia normativa especifica
de la profesion correspondiente;

Que, el Manuai Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién
Directoral N° 013-92-INAP/DNP, regula o desplazamiento del personal en sus diversas modalidades
astableciendo la mecanica operativa que debe observar la ejecucion de una accidn administrativa de destaqus:
estando a que al culminar el destaque debidamente formalizado mediante resolucion, el servidor debers regresar
a su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de |3 Administracién Publica en aplicacién del poder de
direccion pueden iniciar ol procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas (accién u
omisién) tipificadas como faitas, asi como fa contravencién a las obligaciones, prohibiciones y demas

normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios publicos;

Que, el Articulo 16° de Ia Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (o), menciona sobre los Estudios de
aspecializacion: “La Enfermera(o) tendré la opeion de continuar estudios de especializacion en las diferentes
areas de enfermeria aprobadas por el Colegio de Enfermeras(o) del Pery, Cuando |2 especializacion este
solventada por e} propic profesional, el empleadaor podra otorgar |a licencia con o sin goce de haber por el tiempo
que duren los estudios de especializacion”. f

Que el Art. 4°, ingiso 0) del Decreto Supremo N° 031-201 3-8A que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27789,
Ley del Trabajo de la Enfermera(o), indica sobre las Definiciones Operativas: “Vacante por Destaque o
Desplazamisento Temporal: Plaza para realizar estudios del Residentado en Enfermeria en establecimientos de
salud publico o privado diferentes al establecimiento can el que mantiene vineulo laboral permanente”.
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QOue, verificaga la peticion administrativa de VIKY CARINA QUISPE QUISPE, trabajadora nombrada, Profesional
de las Cientias de la Salud, de la Linea de Garrera Enfermera, del Centro de Salud Crucero, Red de Salud
Melgar, solicita destaque por Residentado en Enfermeria al "Hospital Nacional Dos de Mayo®, Lima. Segan el
Informe N° 009-2023-GR PUNO/DIRESAPUNO-OERRHH-UCD; per lo gue conforme se realiza el destague
mediante la Ley N° 27669, Ley del Trabaio de la Enfermera (0) y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 031-2015-8A; y la Dirsctiva Administrativa General DAG 002-DEA.PER, que norman lo expresado

en el framite administrative;

Que, el articule primero de la Resolucian Ejecutiva Regional N° 01 1.2020-GR-GR PUNO, de fecha 14 de enero
del 2020, que delega facultades a los funcionarios dal Gobierno Regional Punc, habiéndose en el numeral 8.
estipulado “Disponer y/0 autorizar acciones de desplazamienic de perscnal entre unidades ejecutoras Yo
unidades operativas del pliego presupuestal del Gobierno Regional Puno, especificamertte. transferencias,
reasignacionss, destagues y permutas”; en ese entendido, para mayor precision y msjor interpretacion, la Oficina
de Asesoria Juridica del GORE PUNO, efectda la disquisicion de que mediante la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 011-2020-GR-GR PUNO, se refiere Unicamente a aguellos casos de desplazamientos de perscnal entre
unidades ejecutoras u operativas due pertenecen al mismo pliego presupuestal del Gobierno Regional Puno.
Por tanto, considerando gue el desplazamiento de personal de destagque por RESIDENTADO EN
ENFERMERIA solicitado, corresponde a un desplazamiento de pliego presupuestal a otro pliego
presupuestal, no se encuentra dentro de las facultades delegadas a la Gerencia General Regional del

7. . Gobierno Regional Puno;

. Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, modificada por Ley N° 28379
oL ey N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, maedificada y complementada por Leyes 27902, 28013,

. £-28161, 28826, 28968y 29053: Resolucion Ministerial N° 405 - 2005MINSA, que reconace a las Direcciones
~+.."./-Regionales de Salud como Cnica autoridad en Salud en cada Regién y en uso de las atribucicnes conferidas por
+*"1a Ordenanza Regional N° 012-201 4-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del Regiamento de Organizacion
y Funciones y la estructura arganica de la Direccion Regional de Salud de Puno y @ Resolucion Ejecutiva
Regional N° 342-2019-GR-GR PUNO. de delegacion de funciones y atribucionas;

Estando a la apinién favorable v la visacion del Direcior Ejecutivo de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL DESTAQUE POR RESIDENTADO EN ENFERMERIA, con eficacia anticipada,
a partir del 01 de Enero al 31 de agosto del 2023, a dofa: VIKY CARINA QUISPE QUISPE, Profesional de las

Ciencias de la Salud, de la Linsa de Carrera Cnfermera, servidora nombrada del Centro de Salud Crucero. Red -~

de Salud Melgar a la Sede Docerie del “Hospital Nacional Dos de Mayo®, Lima, en la especizlidad de
ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS. o

ARTICULO 2°.- La Dependencia de destino, bajo responsabilidad debera remitir a la oficina de recursos humanos
de origen, los informes mensuales sobre asistencia y desemperio efectivo del personal destacada.

ARTICULO 3° Notificar la presente Resolucion al interesado, legajo de personal y demés instancias
administrativas.
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