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VISTO:
El MEMORANDUM N°®041-2023-GR-PUNO/GRDS/DIRESA/DG, puesto a la vista en fojas dos (02), y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el MEMORANDUM N°041-2023-GR-PUNCO/GRDS/DIRESAJ/CG, con la gue se ha dispuesto que
por estricta necesidad de servicio y a fin de cumplir los objetivos programados, es necesario ampliar por el mes
de febrero del afio 2023 los contratos en las plazas organicas vacantes que tienen vigencia al 31 de enero del
2023;

Que, mediante la Resolucion Directaral Regional N°0001-2023/DRS-PUNC-DERRHH, se ha resuelto ampliar
la vigencia del contrato popr suplencia y reemplazo temporal al personal profesional de la salud técnicos y
auxiliares, en plazas organicas bloquedas por vacancia y ausencia temporal del titular, con eficacia del 01 al
31de enero del 2023, con ubicacion en la Direccion Regional de Salud Puno;

Que, la Ley 31638: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023, establece en el Articulo 8.
Medidas en materia de personal, item 8.1, se dispone la prohibicidn de la incorporacién del personal en el
Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: ¢) La
contratacion para el reemplaze por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pablico, o
para el ascenso o promocion del personal, en tanito se implemente la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, en
los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que
se hubiese producido a partir del arfio 2021, dehiéndose tomar en cuenta que el ingreso a |la adminisiracion
publica se efectia necesariamente por concurso puhblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion
respectivos;

Que es necesario precisar que el periodo de contrato par suplencia temporal tendra una duracion de
contratacion mensual, renovable segin necesidad y evaluacién de desempefio; sin embargo, este sera resuelto
indefectiblemente si durante el periodo de contratacién, el titular de la plaza cenvocada retorna a la entidad y
se reincorpora asumiendo las funciones inherentes a la misma y/o |a plaza de reemplazo sea coberturado por

otra accion de personal en forma reqular;

Que, de conformidad a la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacién modificada por Ley N° 28379; Ley
N® 27867 Ley Organica de Gobiernos Regicnales, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013.
28161, 28926, 289568 y 29053: Resolucién Ministerial N° 405 - 2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones
Regionales de Salud como dnica autoridad en Salud en cada Region y en uso de las atribuciones conferidas
Ordenanza Regicnal N° 012-2014-GRP/CRP, que aprueba la modificacién del Reglamenta de Organizacian y
Funciones de la Direccién Regional de Salud de Puno y estructura organica de a Direccién Regional de Salud
de Puno, y la Resolucién Ejecutiva N° 342-2019-GR-GR-PUNC, de delegacion de Funciones y Atribuciones;
con la certificacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y el visto buena de la Oficina Ejecutiva de Recursos

Humanos de la entidad,;
SE RESUELVE:

Articulo Primero. - AMPLIAR LA VIGENCIA DEL CONTRATO POR SUPLENCIA Y REEMPLAZO
TEMPORAL, al personal profesional de la Salud Técnicos y Auxiliares, en plazas organicas bloqueadas por
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-r iafy-ausencia termporal del titular, al personal con contrato vigente al 28 de febrero del 2023, con
. ubicdcign en la Direccion Regional de Salud Puno, con vigencia del 01 al 31 de marzo del 2023, conforme al
ssguﬁente detalle:
:EIELI;N " OFICINA PROFESION | REMUNER. APELLIDO APELLIDO NOMBRES DNI
ERATI CARGO PATERNO MATERMO
Servicios
NTA Genaral y | CHOFER §.2,147 51 | APAZA CHOQUEMAMAN VICTOR 40885804
Mantenimiznio. | AUGUSTO
Servicios
ST.C. General y | CHOFER §/2,147.51 | CHOQUEHUANCA | MAMANI JAVIER 462956396
Mantenimienta. REYNALDO
Oficina Ejecutiva
SPF. de RR HH. ASISTENTE PACOMPIA CONDORI ABRAHAM 72110870
ADMINISTRA | S/ 2 33572 ALEXANDER
TIVO
Direccion TECNICO
STA. Ejecutiva de | ADMINISTRA MAMANI MAMANI ROMNALD 47151728
RR.HH. TIVO S/.2,206.40 FELIX
Oficina de
STA Esladistca e | TECNICQ EN
Infarmdtica  y | ESTADISTICA | $1.2, 206,40 | AWARCON SABMIENTO JULK) 42853524
Telecomunicacio RENALE)
Nnes.
NIVEL OFICINA PROFESION | REMUNER. APELLIDO AFPELLIDO NOMBRES DNI
REMUNERATI. CARGO PATERND MATERNO
Cficina Ejecutiva
3TC. de Técnico 5/.2,206.40 | HUARSAYA ZARATE HILDA 40476841
Adminislracion. Administrativo
Oficina Ejecutiva
STB. de Téenico S/2,206.40 | AGUILAR ANTAHUANALZO YENY 77130812
Administracian. Administrativo ) ]
Oficina Ejecutiva
SAA de Trabejador de | VENTURA AGUILAR AREMIA 44746922
2 Administracion. Servicias 51,2, 147.51 BRIGIDA
generales
| Direccion de
N-5 Epidemiologia v | Médico —
Contral de | Cirgjano | 54.5,831.00 SUANA SALAS RAQUEL 01241075
Emergencias vy
Desastres
Direccidn de:
N-14, Epidemiologia y | Enfermera (o). | /.3, 782.00 CONDORI ALANOCA VERGNICA 70445308
Caontrol de VAHES S,
Emergencias  y
Desastres
M-IV DIREMI Quimi
. Farm;c;eutim S/.3,782.00 | PACORICONA ARAZA DIGNA 46687930
Direccion
MN-14. Ejecutiva de o .
Promocién de la | Enfermera (o). | /3, 762.00 | PERCCA CUTIPA REmEIN 01204504
Salud. :
Direccion
N-—14. Ejecutiva de | Enfermera (0}
ANDIA BOEADILLA MODESTA
Ezgﬂnage las §t.3, 782.00 o hiana, | 42816567
Direccion
STA. general (Unidad | Técnico Sf.2.206.00 | ORTEGA CONTRERAS DIANA 43511676 |
de Tramite | Administrativo TERICH
| | Documentario) |

Articulo Segundo. -

DISPONER, que el egreso que demande el cumplimiento de |a presente Resolucion se

efectuara a las especificas del gasto 21.13.11. ¥ 21.11.13. Y 21.11.12, Fuente de Financiamiento Recursos

Ordinarios Cadigo SIAF 0914, de Gobiernos Regionales, Unidad Ejecutora 400 Salud Puno Lampa, Pliego 458
Gobiernos Regionales del Departamento de Puno, Sector 89 Gobiernos Regionales.

Articulo Tercero. - DISPONER. - que es necesario precisar gue el periodo de contrato por suplencia y
reemplazo temporal esta sujeta a evaluacion de desempefio; sin embargo, este serd resuelto indefectiblemente
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. si durante el periodo de contratacion, el titular de la plaza convocada retorna a la entidad y se reincorpora
-, @sumiendo las funciones inherentes a la misma y/o la plaza vacante sea coberturada por accién de personal
en forma regualar.

»/Articulo Cuarte. - DISPONER, la notificacion de 1a presente Resalucion a los interesados, a las instancias
i

* administrativas  correspondientes, y la respectiva publicacion en el Portal Web Institucional
" www.diresapuno.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

S Hmas! Corne-Rosell Dignderas
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