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VISTO:

El expediente presentado por BERTHA SOFIA 30SA PACORI, interponiendo Recurso Administrativo de Apelacion en conlra de la RESOLUCION
DIRECTORAL N°421-2022-DE-RED-S-SR/URH, puesto a la vista en fojas cuarenta y seis (46), y;

CONSIDERANDO:

Que, la administrada Bertha Sofia Sosa Pacori, interpone Recurso Administralivo de Apelacion en contra de la RESOLUCION DIRECTORAL N°421-
2022-DE-RED-S-SR/URH, de Ia calificacion de la misma se tiene que este ha sido interpuesto dentro del plazo legal que estipula el numeral 218.2 dal
articulo 218 de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General, asimismao, cuenta con los requisitos formales establecidos en el articulo
221° del citado dispasitivo legal;

Que, la Constitucién Politica del Estado en su Articulo 2° Inc. 20) que ampara el derecho de peticién en concordancia con el Articulo
117° dela Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General por lo que es derecho de los administrado recibir una respuesta
motivada y debidamente fundamentada a sus pretensiones, este derecho implica la obligacién de dar al interesado una respuesta por
escrito dentro del plazo legal;

Que, a fojas 11 se tiene copia de |a Resolucién Directoral N*167-2022-DE-RED-S-SR/URH, la misma que resuelve declarar
impracedante, 1a solicitud de page de haberes por el mes de enero del 2022, solicitade por la Lic. Gisel Cahuapaza Yana, en su
condicion de Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Monge Medrano, a favor de la ex trabajadora enfermera Bertha
Sofia Sosa Pacori, habiéndose para ello adjuntado la documentacion que acredita que la citada profesional ha trabajado en forma
normal; por lo que se ha interpuesto recurso administrativo de reconsideracion en contra de dicho acto administrativo, la misma gue fue
resuglto Mediante la Resolucion Directoral 421-2022-DE-RED-S-SR/URH, la que resuelve daclarar improcedente el recurso
impugnativo de reconsideracion formulado por la administrada Bertha Sofia Sosa Pacori;

Que, la administrada Bertha Sofia Susa Pacori, interpone Recurso Adminisbralivo de Apelacion en conira de la RESOLUCION DIRECTORAL N°421-
2022-DE-RED-S-SR/URH, con el siguiente argumento: 1.- Que, la recurrente en el mes de enero del 2022, ha laborado en forma nommal en &l
depariamento de enfermeria, servicio de cirugia B, del Hospital Carlos Monge Medrano, en su cendicidn de personal nombrada, de acuerdo al rol
establecido y debidamente aprobada, extremo que se tiene acreditado; 2.- Que, conforme a la hajas de nofificacién de la Resolucion Directoral que la
desvinculas como personal asistencial, por limite de eded, dicha resolucion ha sido notificado en fecha 02 cie febrero del 2022,

Que, a fojas 09 se tiene copia de la Resolucion Directoral N2372-2021-DE-RED-S-SER-URH, con la que se resuelve cesar por limite de edad a parir
del 1 de enero del 2022 a doia Bertha Scfia Sosa Pacori, acte administrative que ha sido notificado en fechia 01 de febrero del 2022; por consiguiente
queda demostrado que la administrada Beriha Saofia Scsa Pacor, recién a parlir del 02 de febrero del 2022 habria perdido la condicion de personal
asistencial nombrada del Hospital Carlos Monge Medrano, del &mbito de la RED de Salud San Roman;

Que, conforme se fiene expuesto, la adminisirada Bertha Sofia Sasa Paceri, habria laborado en farma regular durante €l mes de enero del afio 2022,
como personal asistencial nombrado en el carge de enfermera, del Departamento de Enfermeria, servicio de Cirugia B, del Haspital Carlos Monge
Medrano de la cludad de Juliaca;

Que, analizando lo actuado en el expediente administrativo, en aplicacion al Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del incisa
1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprugba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, se establece que *Las autoridades administrativas deben actuar con respelo a la Constitucién, a ley y el
derecho, dentro de las facultades que le estén alrlbuidas y de acuerdo con los fines para log que fueron conferidas, S& enfiende que |a acluacion de la Autoridad
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Administrativa debe cefiirse dentra de los margenss que establece nuestra normatividag nacional vigente, con [a finalidad de observar
inexcrablemente sus alcances, siendo asi, el Principlo de Legalidad busca que [a Administracion Publica respete y cumpla las normas
legales al momento de ser aplicados en los casos materia da su competencia;

Que, resolviendo el fondo del asunto, tal como establece el articulo 22° de Iz Constitugion Palitica del Pera *El trabajo es un deber y
underecho. Es base del bienestar social ¥ un medio de realizacion de Ia persona’, ello es concordante con [o sefialado en el pArrafo
cuarto del articulo 23° de la Constitucion Politica del Perd, que prescribe que *Nadie esta obligado a prestar trabajo sin refribucién o
sin su libre consentimiento’: de ello podemos deducir que, todo servicio preslado por un servidor plblica debera ser retribuido de forma
justa en proporcion al servicio prestado como tal, En ess sentido, el servidor publico solo puede -de manera legal- dejar de percibir
temparalmente el pago de su remuneraion cuando se produzca cualquiera de los supuestos de suspension parfecta del vinculo laboral
con su respectiva entidad (coma es el caso de un permiso o licencla sin goce de remuneraciones, o cuanda se frate de Is imposicion
de la medida disciplinaria de suspension); por Io que, en caso la autoridad compatente de la entidad omita ilegaimente de realizar el
pago de la remuneracion del servidor, incurritd en falta o infraccion siendo pasible de ser sancionado, previo procedimisnto
administrativo disciplinario;

Que, respecto de la eficacia del acio edministrativo y su debida notificacion. es precisa sefialar que el numeral 15.1 del ariculo 16 del
Texto Unico Ordenado de |3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Ganeral, establece QUE 'El acto administrafivo es eficaz a paiti
ve que le notificacion fegalmente realizada produce sus efactos, coriforme & 1o dispuesio en ef presente capitaly”; en gl presente caso, se avidancia que, si bien
al aclo adminisirafivo contenido en Ia Resolucian Directoral N*372-2021-DE-RED-S-SR/URH, Que desvincula & la administrada Bertha
Sofia Sosa Pacori como parsonal nombrado en sl cargo de enfermera del Hospital Carlos Monge Medrano del 4mbito de la RED de
Salud San Roman, fue emitido el dia 30 de diciembre del 2021, esta fug validamente notificado el 01 de febraro del 2022: por tanto el
acto administrativo surte efecto a partir del dia 02 de enero del afio 2022;

Por olra parts, el numeral 19.2 del articulo 19 dal citado dispositivo normativo, sefiala que la Autoridad Administrativa ¥...) qusda dispensada
de notificar si el administrado fomars conocimientp de! acto respective mediante su acveso directo Y esponiaiien &l expadiente, recabando su copia, defando constancia da

~ validamente efectuads, podemos concluir que, existe un pago de haberes pendiente por regularizar por el mes de enera del 2022, &
--"',;‘\_favor de la administrada Bertha Sofia Sosa Pacori. Por lo que, corresponderd a las inslancias administrativas competentes efectuar el
c;"@ércu!o del adeudo total conforme a los montos que por ley le corresponde a la citada servidora asistencial:
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Ty Ahora bien, y tomando en consideracion o dispugslo por la Resolucion Directoral N*372-2021-DE-RED-S-SR/IURH y la notificacion
WA *,;'b:
0N £ o

s £ e, la Ley N*27444, Ley del Procedimisnig Administrativo General, sefiala respeclo de los actos viciados y sus respeclivas causales, lo siguiente:
*Articulo 10.- Causales de nulidad Son vizios ted acio soministrativo, gue causen su nulidad de pfeng dereche, los siquientes; 1. La coriravencion a ia Constitucion, a las
leyes € a fas nonmas reglamentarias. 2. £ defecto o Ja omusion de sfgunc ds sus requisitos de vaiidez, 1., *Articulo 11.- Instancia competente para declarar Ia nulicad
11.1 Los administrados plantean la nulidad de joe actos adminisirativos que jes conclernan Fpor medio d2 los recursos adminisiretivos previsios en el Titulo W Capifulo ff de Ja
wresents Ley”;

Qug, &l artleulo 3° de la norma legal citada prescribe: "Articuls 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos *San requisiios de validez de fos aclos
administrativos: 1. Competencia. - Ser emitido par &l drgano facultado en razén ds la maleria, lemitoric, grado, iempo o Cuantia, a ravés de fa autoddad regularmente
neminada a momenty de! dictade ¥ en caso de érganos coleglados, cumpliends los requisites de sesion, quirum y delibaracién indispensables pars su emisicin, [...) 4
Motivacién. - £l acta adminishrativo debe estar debidaments malivado en proporcin al conlenido y confarme al ordenamiento juridico.™,

Que, finalmente, y tomando en consideracién los fundamentos antes referidos, corresponde declarer la procedencia, del recurso
impugnalorio de Apslacion presentado por dofia Berina Sofia Sosa Pacori, de conformidad con el numeral 227.2 del articula 227° de I

Lay N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en la que sg sefiala ‘Constatada fs existancia die una causal de nulidad, 1o &utoridad
ademas de la decfaracién de mulidad, resolvers sohre ef fando de! asunto, de contarse con los elementos suficientes para elio.f...);

Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Ia Descentralizacion modificada por Ley N° 28379; Ley N° 27867 Lsy
Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013, 281 61, 28926, 28968 y 29053; Resolucion
Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud como Gnica autoridad en Salud en cada Ragion
y en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacién dal
Reglamento da Crganizacion y Funciones y la estructura organiza de la Dirsccion Regional de Salud de Puno y la Resclucién Ejecutiva
Regional N* 242-2019-GR-GR PUNG. Estando con el visto bueno del Director de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la
Entidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLA RAR FUNDADO, el racurso impugnatorio de apelacion presentado porlaex servidora BERTHA SOFiA
SOSA PACORI en contra de la Rasolucién Directoral N°421-2022-DE-RED-S-SRIURH: en Consecuencia, se DECLARA, la nulidad
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absoluta de los actos administrativos conteni i6n Di
NH167-2022.0 e st nienidos en la Resolucion Diractoral N*421-2022-DE-RE D-5-SR/IURH y la Resolucion Directoral

TRANECRIO PARA LOS REGISTRESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE.

MDMSP.Jsmael Comejo-Roselld Dianderas
¢ DireceiGn Regional De Salud Pune
DIRECTOR REGIONAL
CMP 10368
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