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Resumen Ejecutivo

El Plan Operativo Institucional (POI) del afo 2022 de la Unidad Ejecutora 967-407 Salud
Yunguyo, fue elaborado siguiendo los lineamientos metodoldgicos del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) y desde la parte operativa se aplica las
definiciones operacionales indicadas por el Ministerio de Salud para cada actividad a
desarrollarse en los diferentes establecimientos de salud con toda la poblacion
asignada. Este documento de gestion institucional fue aprobado mediante RD N° 280-
2021-D-RED-SALUD-Y/RRH de fecha 28 de diciembre del 2021.

Basicamente, el Plan Operativo Institucional 2022 (POI) esta ligado al Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Regional de Puno (PEI) y a su vez con el Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) del Ministerio de Salud, cada nivel define los objetivos
y estrategias nacionales, regionales y locales que se traducen en actividades a ser
desarrolladas en toda la provincia de Yunguyo a través de la Unidad Ejecutora 967-407

Salud Yunguyo, Red de Salud Yunguyo.

Para el trabajo en el presente afio, se establecidé 03 objetivos estratégicos institucionales
(OEl), 21 acciones estratégicas institucionales (AEIl) y 254 actividades operativas (AOIl)
en el primer semestre, agregando 06 actividades operativas en el segundo semestre,
haciendo un total de 260 AQOI.

El objetivo estratégico institucional OEIL.01 Reducir la desnutricién crénica, anemia y

3 mortalidad materna neonatal en la poblacion, es el que mayor nimero de acciones
)

//Tf

a7 Analizando el OEI .03 Fortalecer la gestion institucional, implica el desarrollo de

FE T
(att

actividades administrativas distribuidas en 04 acciones estratégicas y 14 actividades

naturales y antrépicos, corresponde integramente al programa presupuestal 068

Reduccién de la vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por desastres, su

implementacion busca realizar una efectiva reduccion del riesgo de desastres

provocado por aquellos eventos naturales que tienen mayor frecuencia o intensidad en
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el pais con el objetivo de proteger a la poblacién de sismos, Fenédmeno El Nifio, lluvias
e inundaciones, y bajas temperaturas. Las actividades se programan en coordinacion
directa con el nivel regional y nacional, como por ejemplo la formacién de brigadistas,
capacitacion a agentes, desarrollo de estudios de vulnerabilidad, entrenamiento de
comunidades, todas ellas programadas para el segundo semestre, es el Unico objetivo

que logré su meta en un 100% con una ejecucién presupuestal de S/. 185,118.

La oferta de servicios de salud se brinda en 15 establecimientos de salud del primer
nivel de atencion y un establecimiento de nivel 1I-1 que es el Hospital de Apoyo
Yunguyo, en todos se desarrolla actividades preventivo promocionales establecidas en
los diferentes Programas y estrategias sanitarias. El capital humano estad compuesto por
profesionales de ciencias de la salud, profesionales administrativos, personal técnico
asistencial y administrativo, incrementado en numero respecto al afo 2019. La
infraestructura y equipamiento no tuvo mayores cambios por estar priorizado la

disponibilidad de horas/profesional tendiente a humanizar la atencién post covid19.

Un establecimiento que tiene programado casi el 40% de metas del POI, es el Hospital
de Apoyo Yunguyo, que tuvo un acceso restringido durante el | semestre, debido a la
etapa post pandemia, dificultando el acceso fluido y permanente a los diferentes
consultorios y servicios; otro factor es la continua rotacién y cambio de personal de salud
en los establecimientos de salud, considerando que en el sector salud, el recurso
humano es el mas importante para el desarrollo de las actividades operativas debe ser
capacitado, motivado, involucrado para el logro de metas; las acciones de comunicacion
y difusion de las actividades y servicios son limitadas por no disponer de los medios

5/l adecuados.

Desde el punto de vista de la demanda, se trabajé con poblacién migrante por la
pandemia covid19, quienes no apoyaban las actividades de salud a pesar de ser
realizada casa por casa, tampoco asistian a los establecimientos de salud por temor a

ser contagiados, al haberse prohibido reuniones y concentraciones masivas las

organizaciones comunales no participaron de las convocatorias realizadas aln

cuando se guardaba el distanciamiento y uso de mascarillas, podemos afirmar que el

=

ﬁ?!?i: s 1¥ypesar de tener claro la importancia que tiene el trabajo del sector salud en beneficio
AF S
de nifios, adolescentes, jovenes, adultos y ancianos, las acciones de monitoreo por

parte de Direccion, Salud de las Personas, Planificacion y presupuesto, y el equipo de
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gestion, estuvieron aisladas por criterios personales de indiferencia y sesgo por parte
de los Directores quienes a falta de una capacitacion y compromiso con el logro de
metas, distorsionaron el trabajo en equipo por un trabajo individualizado, traducido
ahora en metas por debajo de lo esperado, concluyendo que la intromision politica
esta perjudicando directamente a la poblacién, quien no encuentra un respaldo o guia

del trabajo efectivo.

Para evitar esa tendencia, es imprescindible intensificar las acciones de capacitacion,
supervision y monitoreo, para exigir al personal de salud el logro de las metas
establecidas, ademas de implementar el trabajo multisectorial y coordinado con
gobiernos locales y autoridades comunales para integrarse al trabajo y del mismo modo
seguir con las actividades de promocion de la salud a fin de recuperar la participacion

de la poblacion en actividades del autocuidado de su salud.
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a) Evaluaciéon del cumplimiento de las actividades operativas e

inversiones

1.1 Modificaciones del POI

El Plan Operativo Institucional 2022 consistenciado, en el transcurso del afio tuvo
modificaciones referidas a asignacion presupuestal (PIA) y también en metas
fisicas, basicamente determinadas por definiciones operacionales; considerando
que la formulacion del POl 2022 se inicia el aio anterior y las estrategias sanitaria
luego de analizar los resultados obtenidos establecen algunos cambios, al iniciar un

periodo presupuestal.

En el transcurso del afio, el PIA tuvo una modificacién presupuestal de S/
8'271,723 en mayor 'proporcién en la fuente de financiamiento de recursos
ordinarios por un monto de S/. 5'138,777 , incorporacion de la totalidad de
presupuesto en las fuentes de donaciones y transferencias y canon sobrecanon

TABLAN O

PLIEGD: 458 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO
UNIDAD EJECUTORA: 407 - REGION PUNO-SALUD YUNGUYO (000967)

el DEE:ZTEIAWB“D PIA PIM CERTIFICACION | DEVENGADO %
00 RECURSOS ORDINARIOS
5 GASTOS CORRENTES 14,538,959.00 19,385,924.00 19,377 406.98 18,434,561.38]  95.04%
6 GASTOS DE CAFTAL 281,912.00 281,343.84 267,629.51| 94.93%
TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 00 14,538,959.00 19,677,836.00 19,658,750.82 18,702,210.89]  95.04%
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 GASTOS CORRENTES 85,000.00 197,917.00 180,719.40 179474.40]  90.68%
6 GASTOS DE CAPTAL 76,650.00 34,990.00 3409000 45.63%
TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 09 85,000.00 274,597.00 215,709.40 214,464.40]  78.10%
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
5 GASTOS CORRIENTES 1,201,704.00 1,032,182.50 968,02154] 76.49%
6 GASTOS DE CAPTAL 720,020.00 326,810.92 31519198 43.78%
TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 13 2,011,724.00 1,358,093.42 1,303,21352] 64.78%
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA
_‘ G op\  ° GASTOS CORRENTES 74,395.00 32,650.85 32,650.85]  43.89%
0% P LA»,{%'. [\, 6 GASTOS DECAPITAL 2,800.00 2.573.46 257346 91.91%
L RUBRO DE FINANCIAMIENTO 18 77,195.00 35,224.31 35.224.31| 45.63%
% URSOS POR OPERACIONES OFICIALES
L©// 5 GASTOS CORRIENTES 851,926.00 1,716,256.00 1,715,909.00 171131701 g9.71%
& JZOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 19 851,926.00 1,716,256.00 1,715,909.00 1711,317.01] 99.71%
=4 TOTAL UNIDAD EJECUTORA 407: 15,485,885.00 23,757,608.00 22,984,58695  21,966430.13] 92.46%
' FUBNTE: REPORTE SIAF-MPP
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En cuanto a numero de AOI, en el segundo semestre se implementaron 6 ,
basicamente para actividades de salud mental, pago por bonos y horas

complementarias destinado al personal de la salud.

“Tabla 2. Plan Ohérativo Modificado por centros de costos

POl Modificado 1/
Financiamiento

260/ 23,757,608
4
2600 23757608

N°AO

CC Codigo Centro de Costos

¥

) |DIRECCIGN EIECUTIVA (REDES|
- = Ll this
Mota:EIMonto financiero total es lasuma de la programacidn financiera anual dz |as AQ.

1 Se consideran al grupo de AQ e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento delinicio del médul de evaluacion.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,

1.2 Analisis del cumplimiento de las actividades operativas e
inversiones
El cumplimiento del Plan Operativo Institucional, estda enmarcado con 3 objetivos

estratégicos institucionales (OEIl), 22 acciones estratégicas institucionales (AEI) y
260 actividades operativas (AQOI).

Considerando que el contenido del Plan Operative Institucional 2022, esta
flesagregado en informacion financiera y en cumplimiento de metas fisicas,
participando en forma directa los respaonsables de cada una de las actividades de

salud, desde su formulacion.

En el presente afo, de 260 actividades operativas solo cuentan con financiamiento
133, aspecto que dificulta obtener una informacion precisa respecto al uso de
recursos para alcanzar metas o para obtener de manera clara el costo unitario. La

informacion proporcionada por la Unidad de Presupuesto de acuerdo a la estructura

funcional programatica registrada en el aplicativo SIAF esta a nivel de producto,
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Tabla3, Avance de ejecucion fsa delPOI Modifcado por O y AL el Pl

N'de | Seguimiento Ejecucion fisica
Daseripcion Prioridad' AQ/Inversidn financiero Anual =g r i
2 Semestre Semestre

nual
4

OBOL REDUCIRLADESNUTRICION CRONICA; ANEIAY MORTAUIDAD MATERHA NECNATALEN AP

SEI0L01  ASTENCACON VACUNACOMPLETA CPORTUNAANROS (S| MENGRESDES s | 1 | 17 | 945890 1'55% "5 [ o
610102 |VIGLAKCI DECRECIMIENTO YOESAROLLO OPORTUND ANIROS (S MENCRESDE S oS 2 7 12 | Lam3ds0 | 17% | 19% | 2
10104 |VIGLARCIADEL AGUAPARACONSUMO HUMAND OPORTUNO ENCENTROSPOBIDOS | 3 | 5 | 13323 | 5% | 0% 'sa %
0103 VIGILANCIAEN PRACTICAS SMUDABLES OPoRTUNIS EN s conniosisiuencre’ ¢ [ 6 [ smso [ sx [ sy sum!
AFOLOS | LACTANCIA MATERNAEXCLUSVASIN OTRO SUPLEMENTO ANROS (ssjwenonesoeenes 6 | 1 | 0 | 2% | 3% | 'm
ABL0L06 | ASTENCACON DOSI COMPLETAOPORTUNADE MCROWRENTES w0 a0’ 8 " s | ssgns [ esw " v "o
AEOL09 | ACCESD AMETODOS DE PLANFICACION FAMUAR opoRTuN0 peasshusnes e s A o | s [ mmeamo [ six [ a3 T
AE0L12 | ATENCION INSTTUCIONALEN FORMA OPORTUNA AL RECEEN NAUDO Pl 8 [ wowo [ % ' 5 '59"
JELOLIL | NEACONDELPARTO NSTTUCOMALEN FORVACPORIUNAAGESTAVES [ 11 | 4 | 98560 | o4% | S5 ;Eﬂu
L0110 ATENCION PRENATAL NTEGRALPARA GESTANTE REENFOCADA TR ETRET T g6
10115 ATENCION DE SAUD OPORTUNAPRAPOBLACIONEN REsGOPORCAUsis Extemss. © 13 T 2 omsees T es ;s 8% | o
ARLOL13 | SERMCIOS DE PREVENCION Y CONTROLDE EXFERMEDADES TRANSMISBLESEVFORMACROl 14 | 28 | 1368832 | &% | 57% | &%
0 SERWEIDSDEan_E}fE_NC_I_[}_N_}’”_C(SNWTHELDEENFERMED#DESNOTPLANSMISIBESENFORMAE’ 15 [ s | as1015 | 9% .’ 6% [ 9%
0FO3 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL SERRNE
JELU301 NFRAESTRUCTURAY EQUIPAMENTO MEIORADO N LS WSTITUCIONES PUBLCAS fi!’ e EETRE T
AEL0304 INSTRUMENTOS DEGESTION IMPLEMENTADOS s pepeoencusoeLgosemmores) 2 [ 8 [ agsoso | s [miw [
303 |CAPACOADESFORTALEODAS DEMAMERAPERMAENTEALOS SRIDQRES Blcos | 4 | 1 sst | ox [ ow [os |
AELO302 | CONECTVIDAD INSTLCIONAL FORTALECIR N LS ENTDADES PUBLICAS 1 _r_ 1 [ oapn T ooy aoow flﬂﬂ__?ﬁ__!
013 REDUCILAVUUNERABIUDAD ANTE LRIESGO DE DESASTRES eTuRAss vaumaopicos | 12 |
B30T |CAPACIDADINTALADAPARA LA REPARACION VRESPUESTAFRENTE ABMERGENCHSYOESY 1 | 3 [ 109792 | &% [ 100% ulﬂﬂ’{m
130 |ETUDOSPARALAESTMACON DELRISGODEDESSTRS ELARGGIONP IO | 2 | 1 [ 83 | 0% [ 1o0% | %
\ABL1303 |GESTION DELRESGO O DESASTRES Y ADAPTACION ALCamBO ComincooeLaeonsod’ 3 | 2 | oo | 5P |' 100% | mu%
= he 1300 PRACTCIS SEGURIS FREVTE ALRISGODE DESISTRES PARALARESUBNCRBEAPoBuc 4 | 1 1038 | mns& | i00% |
L1305 |SERVICIOS PUBUCOS SURDS ANTE EMERGENCIS YEsssTes pmaLapoBoonvu 5 | 1 3sse9 | m[wc " 100 1003 |
| | |
| T0TA — BT RET TR Pt ]

R R e L
2/ Sumataria del seguimiento financiero de AQinversiones, durante los meses comprendidos en ef periodo en evaluacion.

3/1) Para las A, se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fiica semestral de as AQ/Imversidn que implementa cada AEI; i) Para los OFI, se calcula como el promedio del
avance % de las AE| que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; i) Todos los calculos consideran sclo a las AQ que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ ) Pare las A, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AQ/Inversion que implementan cada AEL, i) Para los OFI, se calcula como el promedio del
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,
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Objetivo Estratégico Institucional 01 (OEL.01) Reducir la desnutricién crénica;
anemia y mortalidad materna neonatal en la poblacién. Para la implementacién de este

objetivo se determinaron 13 acciones estratégicas institucionales (AEI).

La AEI 01.01 Asistencia con vacuna completa oportuna a nifios menores de 5 afios,
establece 17 actividades operativas desarrolladas en los nifios y nifias menores de 5
afios, como es la vacunacion, control de infecciones respiratorias agudas,
enfermedades diarreicas agudas. Las metas de vacunacion alcanzan un promedio de
70% de logro, siendo un indicador positivo. En cambio el alcanzar cifras altas en casos
de neumonia, IRAS complicadas, EDAS con grados de deshidratacion, tienen un aporte
inverso osea mientras menos casos se presenten es mejor para la salud de los nifos,
implica que la deteccidon de estos cuadros se detectaron oportunamente sin permitir
que se complique, no habiéndose registrado ningln caso de neumonia, ni tampoco EDA
disentérica. En cuanto a asignacioén presupuestal, de las 17 actividades solo 3 cuentan
con financiamiento, vacunacion del nifio de 3 afios, IRAS complicadas y EDAS con algln
grado de deshidratacion debido a que el desagregado presupuestal llega solo a nivel de
producto, ocurriendo lo mismo en las otras AEI, con una ejecucion presupuestal de S/.
945,890.

Grafico N° 001
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La AEI 01.02 considera 12 actividades operativas referidas al control de crecimiento y
desarrollo de los nifios y nifias menores de 5 aios, alcanzando un logro de 82.0% de
meta fisica; las actividades extramurales de inspeccidén y evaluacion nutricional a
establecimientos que preparan y/o distribuyen alimentos alcanzaron 100% de meta,
otras actividades son el monitoreo, evaluacién, supervision del programa articulado

nutricional siendo netamente administrativas.

La AEI 01.04 cuyas actividades de desinfeccion de sistemas de abastecimiento de agua,
inspeccion sanitaria, monitoreo de parametros, fueron cumplidas en su totalidad,

disponiendo de presupuesto solo 2 actividades.

Grafico N° 002
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La AEIl 01.06 establece 5 actividades operativas muy importantes para el logro del

- —-—=0bjetivo estratégico, la suplementacion con micronutrientes y vitamina A alcanza el 93%
// vis DE

A DE S

i g G i : i

.,'_;_'J-_?““‘F’c;ﬁd% meta fisica, ello demuestra el trabajo que desarrolld el personal en los
2

estaplecimientos de salud para evitar que los nifios presenten cuadros de desnutricion

5
implicaria efectividad en su trabajo.

elacionamos con la deteccién de anemia que alcanzé una cobertura del 10.56%,

Estas 04 AE| estan relacicnadas directamente con el logro del objetivo estratégico de
reducir la desnutricion cronica y anemia, actividades que deben ser cumplidas

integramente en todos los establecimientos de salud, en coordinacién con agentes

10
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comunitarios, autoridades locales, organizaciones de mujeres, sector educacion y

poblacién en general.
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En la AEI 01.10 se considera la actividad operativa gestante con anemia la cual llegd
al 97%, indicador preocupante por que si la gestante presenta ese problema de salud,
posiblemente eso transmita al recién nacido y nuevamente el circulo vicioso de la
anemia y desnutricion se dé, las actividades que conllevan a lograr una gestante
controlada no van de la mano con la atencion de la gestante, factor negativo que

impide lograr indicadores éptimos

Grafico N° 005
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muestra el trabajo en la etapa previa, buscando evitar las complicaciones y posibles
casos de mortalidad materna, alcanzd una ejecucion fisica de 60.3% considerando el

parto disfuncional por tener 0 casos, en realidad este indicador llega el 91.2%

|
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Las actividades operativas de la AEI 01.12 estan referidas al recién nacido cuya
atencion inmediata fue del 92.1%, la informacion que debe alertar son las
complicaciones y nifios con bajo peso al nacer, siendo la cobertura mas baja las visitas

domiciliarias, relacionandose ambos indicadores.
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al logro de meta, mientras la cifras sean pequenas es favorable para el objetivo, el

diagnéstico de casos nuevos de TBC es 5, siendo 0 los casos de sifilis.
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La AEl 01.14 conglomera actividades operativas de los programas presupuestales:
prevencion de cancer, salud ocular, salud bucal, salud mental, haciendo un total de 68

actividades operativas.

Las cifras muestran que las enfermedades no transmisibles estan yendo en aumento,

influenciados en gran medida por lo vivido en la pandemia por COVID19. Esto ha
generado la implementacién de acciones de mayor coordinacion entre actividades de

las etapas de vida adolescente, adulto, adulto mayor por ser los grupos de mayor riesgo.

‘Considerando las 10 primeras causas de morbilidad en la Red de Salud Yunguyo, estan
encabezadas por enfermedades de la cavidad bucal y glandulas salivales, por lo que

se incrementd las horas/odontdlogo disponible en los establecimientos de nivel I-3

Q\'i\'}‘;ﬁg‘g} aciendo itinerancia en aquellos que son de nivel I-2, ampliando la oferta de estos
8 40, - . ; _— ;
; ’%‘5 rvicios . En el Hospital de Apoyo Yunguyo, se conté con 2 especialistas odontélogos

a la pandemia, esperando poder mejorar las atenciones a publico que de forma diaria

acude a los establecimientos de salud..
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De acuerdo a programacion de metas fisicas, la valoracion clinica por factores de riesgo
.. -5€ trabajo con poblacién desde los 5 afios hasta mayores a 60 para poder diagnosticar
e

portunamente problemas de salud que requieren una intervencién temprana. Para

na mejor y oportuna atencién se tuvo la disponibilidad de un médico para atencion
a pacientes de programas de salud, llegando a tener mejores coberturas y mayor

confianza en los servicios de salud.
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Para una deteccion precoz de problemas oncolégicos, se programé actividades para
tamizaje de 4 tipos de cancer, habiéndose logrado coberturas 6ptimas a pesar de no
disponer ni de médicos especialistas ni de equipos destinados a ello. Las continuas
campanas de prevencion y sensibilizacion a la poblacién, generan mayor acercamiento

a los servicios de salud.
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ocupacional, diagnéstico y tratamiento de COVI19.
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Considerando, que es nuestro Objetivo Estratégico Institucional 01 (OEIL.01) Reducir
la desnutricidon crénica; anemia y mortalidad materna neonatal en la poblacion,
desarrollando actividades a través de 13 acciones estratégicas institucionales (AEl),
los resultados alcanzados en los tres ultimos afios, aiin no son de acuerdo a lo
esperado. La DCI tuvo un ligero descenso en el afio 2021 comparado con el afio 2020,

pero el ano 2022 incrementa este porcentaje aunque en cifras significa un nifo.

PORCENTAJE DE NINOS MENORES DE 5 ANOS CON DESNUTRICION
CRONICA INFANTIL

Numero de ninos con desnutricion
% DE NINOS MENORES DE 5 ANOS CON cronica < de 5 afios
DESNUTRICION CRONICA DESNUTRICION CRONICA Nimero de ninos menores de 5 anos nekey
evaluados
FUENTE: SIEN
2020 2021 02 1
Nurers da ni Nimero de Numero de | Nimem de Numerode | Nomem de
ESTABLECIMIENTO DE SALUD i nunoa‘ =N nifios nifos con nifios nfos can nifios
desnuifcion cronica < % ; % o %
de § 7es menores de desnutreion| menores de desauticion | menocres de
5 afios conica<de| Safos | cronga<de| 5 aios
HOSPITAL YUNGUYO 98 1043 10% 87 1027 8% 94 892 11%
I R. YUNGUYO 11 148 1% 17 136 13% 16 123 13%
I.R. COPANI 78 603 13% 65 672 10% | 66 605 1%
[10.R. OLLARAYA 25 209 | B% 19 215 | 7% 18 248 | 1%
[14.R. AvcHUYD 16 142 1% 16 164 10% 1 14 8%
|REDESS YURGUYO 229 2205 | 10.4% 204 2274 9.0% 205 2009 | 10.2%

Analizando la informacion referida a los casos de anemia en nifios menores de 3 afios,
podemos observar la misma tendencia que la DCI, en los 3 Gltimos afos. Son muchos
2Nos factores que influyen y un aspecto que aun influye de manera negativa son las
cuelas de la pandemia por COVID19, muchas veces pretexto para no asistir a los
gstablecimientos de salud o para no realizar las actividades extramurales. Para revertir
sta situacion se plantea mayor intervencion en los hogares de familias en riesgo.

PORCENTAJE DE NINOS MENORES DE 3
ANOS CON ANEMIA

% De ninos < de 3 anos con
ALENC i
ANEMIA PREV. LEN |A DE ANEMIA EN ol d|agn_o7s_[_|co de anemia x 100
NINOS < DE 36 MESES N° total de nifios evaluados <de 3
anos
2020 2 22
X %De nifos | % De rifios
ESTABLECIMIENTO DE SALUD % Lo nifios <de 3 N t::taido <de 3 zins N :ﬂdﬂ <de Jafos N’:;de
afios con diagnostco hees % oon Ao % con %
i evaluados < i evaluados < diageosico evaiuados <
de 3 afos o de Jafos | de 3afies

de anemia de anemis
ITAL YUNGUYO 269 484 36% 247 484 1% 192 370 §2%
9 25 . YUNGUYO 8 60 13% 13 60 20% 9 48 19%
SHIR. COPANI 100 252 % 92 257 6% 105 41 %

o

MR. OLLARAYA 4 106 2% 25 11 2%% 29 104 28%
M.R. AYCHUYOD 6 51 12% 8 62 13% 7 53 13%
REDESS YUNGUYO 427 953 44.8% 385 974 39.5% 342 B16 41.9%
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Analizando el OEIl .03 Fortalecer la gestion institucional, aglutina actividades
administrativas distribuidas en 04 acciones estratégicas y 14 actividades operativas. Al
ser actividades permanentes, 09 de ellas se ejecutaron en un porcentaje mayor al 90%,
las actividades de capacitacién y mantenimiento incidieron negativamente en el logro

de meta, en total se ultilizé un presupuesto de S/. 2165,410
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Finalmente _eI OEl .13 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres
naturales y antrépicos, corresponde integramente al programa presupuestal 068
Reduccion de la vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por desastres, su
implementacion busca realizar una efectiva reduccion del riesgo de desastres

provocado por aquellos eventos naturales que tienen mayor frecuencia o intensidad
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Luego de analizar las actividades operativas mas importantes dentro de cada accién
estratégica, pasamos a analizar la Tabla 4 que resume el avance por funciones del
Estado.

Una sola actividad corresponde a la funcion previsién social, la misma que corresponde
al pago de pension par jubilacién a ex - trabajadores que de forma mensual se abona
a sus cuentas individuales por un monto anual de S/. 34,595, correspondiendo a la
funcién Salud las 259 actividades operativas restantes

Tabla 4. Avance de ejecuclén flsica del POI Modificado por funciones del Estado

o ; Ejeaucion Fisia

2 N* de AQ)Inversidn Seguimiento financiero ; -
Descripdon Anual 1 2 i
2/ Semestre | Semestre 8

L 3 3/
24 PREVISION SOCIAL 34,595 100% 100 % 100 %
20 SAWD 259 21931835 | 60% | 65% | 69%

TOTAL f 260 " 21866430

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor 3 Cera.

A;Z?.-éumatoﬁa del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
=3[ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de as AQ/Inversion vinculadas a Ia funcion del Estado.
4/ Secalcula como e promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AQ/Inversion vinculadas  la funcidn del Estado.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

sde su implementacién del Plan Operativo Institucional en el aplicativo CEPLAN, se
a considerado un solo centro de costo, en el cual estan registradas 260 actividades
operativas en las 3 categorias presupuestales.
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Tabla 5. Avance de 'éj-ecucién fsca del POI Modificado por'cent'rb de costos

A Ejecucion Fisica
N’ de Seguimiento Finandero
Cadigo Centro de Costo AO/Inversion Anual

2

1°Semestre 2°Semestre | Anual

DREOONERUVREOE) | %0 | moseem | so% | 6% | g%

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQinversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacid.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de fas AQ/Inversidn ejecutadas por cada centro de costos.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversidn ejecutadas por cada centro de costos.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,

El ambito de accién de la Red de Salud Yunguyo, corresponde Unicamente a dicha
provincia en la cual estdn acentados 15 establecimientos de salud de primer nivel de
atencion (I-1, I-2, y I-3) y el Hospital de apoyo Yunguyo con un nivel de II-1, garanizando
la capacidad resoliva, por el equipo de profesionales especialistas que laboran en la
institucion, tal como lo muestra la tabla N° 6

Tabla 6. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por prov'incia.

Ejecucion fisica

., Seguimiento
o N de AO/Inversion |, .
Descripcion financiaro Anual £ Semestre 2"

1

Semestre

</ 2{ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Secalcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversidn ejecutadas en cada provincia.

_ 4/ Se calcula coma el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversidn ejecutadas en cada provincia.
22906 DF Shyente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
- Q'
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1.3

Medidas adoptadas para el cumplimiento del POI.

Seguimiento mensual de metas por actividad operativa programadas en el POl
Anual 2022 y coordinaciones directas con los responsables de los Programas
Presupuestales y Centros de costo.

Asistencia Técnica y orientacion personalizada a las areas usuarias en
programaéién de actividades operativas en el aplicativo CEPLAN V.01
Implementacion de la Unidad de Estadistica, con recurso humano, equipo
informaticos , software y otros para generar datos estadisticos en el HIS-MINSA.
Asignacion de recursos humanos de acuerdo a categorizacion de

establecimientos de salud.

Continuar con la implementacion de la Estrategia de Salud Mental para el

abordaje integral de pacientes del area COVID-19 para intervencion psicoldgica.

Coordinacion con el servicio de farmacia para la entrega adecuada de farmacos
establecimientos de salud para ser destinados a los pacientes que acuden a los

establecimientos de salud.

Registro adecuado de HIS de las atenciones de la vida nifo y entrega oportuna
a Unidad de Estadistica.

Registro adecuado de ingresos y salidas de insumos y medicamentos en ICl, asi
como en el SIEN y los FUAS.

Medidas de Mejora Continua

Desarrollar un plan de promocién, comunicacion y difusion por medios masivos
y redes sociales, para dar a conocer la oferta de servicios de salud del Hospital
de Apoyo Yunguyo y los 15 establecimientos de salud, detallando horarios de
atencion, bondades de estrategias sanitarias, disponibilidad de medicamentos,
analisis de laboratorio y especialidades médicas, para que la poblacidn acuda
a los establecimientos de salud, considerando que tenemos médicos
especialistas, odontologos especialistas, psicologos que afos anteriores no

teniamos.

Realizar reuniones para analisis de cumplimiento de metas e indicadores vy
aquellas que no son 6ptimas, determinar acciones inmediatas que permitan

lograr lo planificado.
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c)

e)

f)

)]

Designar a responsables de metas presupuestales, en su totalidad, para un
mejor seguimiento y reporte de logros y obstaculos presentados en el desarrollo

de actividades.

Fortalecer con asistencia técnica a nivel jefatural de establecimientos de salud,
para la implementacién de los planes de trabajo de los diferentes programas

presupuestales.

Implementar estrategias a nivel de Recursos Humanos, para garantizar la
permanencia de personal capacitado mediante contratos laborales que generen

estabilidad y el desarrollo éptimo de las actividades operativas.

Implementar la emision de reportes de produccién HIS y SIS del personal de
la Red de salud, por ser el pilar basico para el logro de metas, paralelo a
fortalecer la Gestion de Seguros para el recupero oportuno de las atenciones

valorizadas por el SIS.

Iniciar con la implementacion del sistema digitalizado para la atencién de salud,
desde la programacion de citas, historia clinica, servicios intermedios y
complementarios por que el tiempo de espera prolongado es un factor negativo

por el que la poblacién rehlye asistir al Hospital de Apoyo Yunguyo.

Realizar coordinaciones con los diferentes niveles de gobierno, para la atencién
de IOAR necesarios para la implementacion de los consultorios de medicina
especializada en gastroenterologia, medicina fisica y rehabilitacion por disponer

de médicos especialistas capacitados.

Seguimiento a nifios con anemia y desnutricién cronica infantil, por los equipos
de rastrillaje de DCI

Remitir el cronograma de actividades cada 24 de cada mes, para un mejor
seguimiento e integracion del equipo multidisciplinario.

Los responsables de promocién de la salud, deberan coordinar con los
responsables de las diferentes estrategias de salud sobre las meta y/o
actividades, debiendo realizar el registro adecuado relacionados con el
desarrollo infantil temprano.

Socializacién con el personal de salud del establecimiento sobre las actividades
desarrolladas cada 2 meses informando los acuerdos y compromisos

evidenciando en acta
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2. Conclusiones

a) La implementacion del Plan Operativo Institucional 2022, se realiz6 a través de 260
actividades operativas, 21 acciones estratégicas institucionales y 03 objetivos

estratégicos, con una ejecucion presupuestal de S/. 21°966,430.13

Respecto al avance de la ejecucion del presupuesto, mediante Ley N° 31365, se
aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, norma que
asigna a la UE 967 Salud Yunguyo, el importe de S/. 15°485,885 soles como
Presupuesto Institucional de Apertura - PIA, desagregado en las fuentes de
financiamiento: Recursos Ordinarios (RO) S/ 14°538,959 siendo el 93.88% de todo
el presupuesto; Recursos Directamente Recaudados (RDR) S/ 95,000 soles que
representa el 0.61%; y Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito S/ 851,926
soles que es el 5.50%. Al analizar por genérica de gasto, vemos que del PIA, el
79.38% esta destinado para el pago de personal y obligaciones sociales, el 0.21%
para pensiones y ofras prestaciones sociales y el 20.41% para adquisicion de

bienes y servicios.

En el transcurso del periodo en evaluacion, se realizaron transferencias y créditos
suplementarios que alcanzaron un presupuesto institucional modificado (PIM) de
23°757°,608 soles, ello implica haber obtenido un incremento presupuestal de
9°218,649 respecto al PIA.

El analisis se realiz6 de acuerdo a las actividades operativas de las diferentes
acciones estratégicas institucionales (AEIl) establecidas para el sector salud desde

el PEI del Gobierno Regional de Puno

La modificacion de actividades Operativas, responden a cambios en la
programacion de metas fisicas de las relacionadas al mejoramiento continuo de
los procesos y/o su priorizacion, e incorporacion de nuevas Actividades Operativas
por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas
dictadas por el Gobierno Nacional, entre otros que contribuyan con la

implementacion de la estrategia del PEI.

La evaluacion se realiza sobre las 260 Actividades Operativas Activas, se puede

preciar la ejecucién de las Metas fisicas, donde se obtuvo la siguiente evaluacion:

e 117 Actividades Operativas se situaron entre el rango de 90 % - 100% de

ejecucion, lo que significa (Muy Bueno).
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35 Actividades Operativas se situaron entre el rango de 70 % - 89% de

ejecucion, lo que significa (Bueno),

22 Actividades Operativas se situaron entre el rango de 50 % - 69% de

gjecucion, lo que significa (Regular).

69 Actividades Operativas se situaron por debajo del 50 %, lo que significa
(Deficiente).

29 Actividades Operativas registran 0% de avance

3. RECOMENDACIONES

La poblacion de la provincia de Yunguyo, por la actividad comercial que
desarrollan es migrante, siendo un aspecto negativo para la programacion
objetivo, por lo que es imprescindible actualizacién de padron nominal cada

15 y dltimo dia de cada mes

Mantener y mejorar la disponibilidad de base de datos de la unidad de seguros

para busqueda activa de nifios con desercion a atenciones

Existencia de personal de salud Bilinglie en establecimientos de salud, para

mejorar la atencién especialmente en las etapas de vida adulto y adulto mayor

Trabajo con agentes comunitarios permanente

ANEXOS
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