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Resolucicn  Heministrativa

VISTA: Pano,_18 __ de_ABRIL 4l 2023

La solicitud presentada por ROSA AURELIA MENDIZABAL MAMANI, en representacion de los trabajadores administrativos de la
Direccion Regional de Salud Puno, sobre incorporacion de presupuesto CAFAE y registro en AIRHSP, y;

GONSIOERANDO:

Que, Dofia ROSA AURELIA MENDIZABAL MAMANI, en calidad de Secretaria General del Sindicato Unificado de Trabajadores det
Sector Salud de la Direccion Regional de Salud Puno (SUTRESS DIRESA PUNO) y en representacion del personal administrativo de
la Direccion Regional de Salud Puno, solicita se inicien con tas gestiones pertinentes antes las instancias administrativas respeclivas,
que permitan que las Areas tecnicas competentes concreticen el regisiro e incorporacion definitiva en ¢l presupuesto asignado al
CAFAE, en fa especifica de gasto 2.1.1.1.2.1 conforme a la asignacion de fondos para el-personal efectuado para el afio fiscal 2022,
por la suma total de S/ 3'225,648.00 (TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MiL SEISCIENTOS GCUARENTA Y OCHO CON
00/1G0 SOLES); asi también solicita se dispanga el registro aplicativo informético para el registre cenfralizado de planillas de datos de
los recursos humanos del Sector Pubtico (AIRHSP) que el personal administrativo de la Direccion Regicna! de Salud Puno (nombrado
y coniratado bajo el régimen del D.L. 276) haya parcibido como incentivos unicos (CAFAE) al ejercicio fiscal 2022;

Que, Ia Constitucion Palitica del Estado en su Aticufo 2° inc. 20) que ampara ef derecho de pelicion en concordancia con el Articulo

@(ﬁéﬁ?}j 117° dela Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo General por o que s derecho de los administrado recibir una respuesta

fi,si’r{g,\'"b"’ iy, motivaday debidamente fundamentada a sus prelensiones, esie derecho implica la obligacion de dar al interesado una respuesta por
§ e, 28\ escrito dentro def plazo legal;

[l
I~ - d
9 S o e Que, respecto a lo solicitado, ef articulo IX del Tilulo Preliminar de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupussto,
S H\-,\;:;«‘Q;gf sefiala que uno de los principios rectores de is Ejecucion Prasupuestal es fa Anualidad, que sefiala qua " Presupueslo del Sector Piblico tiene

’5}&-’,’0{.; ;.\\'%“"’ vigencla anual y colncida con el afio calendario. Durania dicha perfotio se afectan fas ingresos percibidos dentro del afio fiscal, cualquiera sea fa fecha en Jos quo se hayan
gsneratio, asl como fos gastos davengados que se hayan produeido con cargo @ los respectivos créditos presupuestarios duranie el aiio fiscal.”

Que, respecto al Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), ¢l fondo puede estar financlado por los descuenlos por tardanza o
inasistencia al centro laboral, también por fas donaciones y Jegados, por las transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban
del Tindar de fa propia entidad; ademés estan las rentas genaradas por os activos propios yfo bajo su administracién y los deméas
ingresos que oblenga por actividades y/o servicios;

Que, fa novena disposicion transitoria de la Ley General del Sistema Nacianal del Presupuesto, precisa lo siguiente: *h.3 Son
beneficiarios de fos Incentivos Laborales fos trabajadores administrativos bajo el régimen laboral del Decreio Legislativo N° 276 que
tignen vinculo laboral vigente con ef Gobierno Nacional y Gabiernos Reglonales y que no perciben ningun tipo de Asignacion Especial
por la labor efectuada, Bono de Productividad u otras esignaciones de similar naluraleza, con excepeién de los Convenios por

Administracién por Resultados.”

Que, 1a Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector PGblico para el affo
2019, dispone lo siguiente: “Avlorizase af Minisizio de Economia y Firanzas, durante e afie fiscal 2019, a reslizar un estudio sobre la situacion def lncentivo Unico
olergado, a lravés del Comilé do Administracién dof Fondo de Asislencia y Estimulo — CAFAE, al personal def Decrelo Legislalivo 276, El referido estudio se desarroila en &l
plazo de cieato ochenta (180} dias hablles y constiluye infommacitn fuente para un procesc progresiva de estandarizaion del Incontive Unico por niveles de gobiema y grupos
oacupacionales definidos por el citado Decreto Legislalivo, Para tal efecto, I Direccion General de Gestion Fiscal de los Returses Huranos elabora ef Informe Técnico que
incluye las akiernalivas para el referido proceso de salandarizacion, feniando en cuanta fos principios constifucionales de equilibrio y programacion presupuestaria, Iss raglas

macrofiscales y las reglas para lg estabilidad presupuestaria para cada afto fiscal”™,
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Que, an el PIA (Presupuesto Institucional de Apertura) correspondiente al afio 2022, el monto en la Especifica de Gasto 2.1.1.1.2.1 -
Asignacion a Fondos para Personal asciends a la suma de 8/ 3'020,848 (TRES MILLONES VEINTE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
¥ OCHO CON 00/100 SOLES), migntras que el PIM (Presupuesto Institucional Modificado) es de S/ 3'225,648.00 (TRES MILLONES
DOSCIENTCS VEINTICINCO MIL CON SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 001100 SOLES), por otra parte, para ef presente
ano el PIA y el PIM ascienden al monto de $/ 2'123,760.00 (DOS MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA
CON 00/100 SCLES); de lode ello se evidencia que el Ministerio de Economia y Finanzas ha reducido la diferencia enire el PIM 2022
y el PIM del 2023. Por consiguiente, no es posible asignar los montos del aiio pasacc en esie gjercicio presupuestal, por cuanto no se
cuenta con autorizacion del Ministerio de Economia y Finanzes;

Cue, en ese sentido y en aplicacidn del articulo IX del Titulo Preliminar de la Ley N° 28411, durante cada periado s2 afectan los ingresos

percibidos dentro del afio fiscal (en el caso en cancreto el que fue efectuado en el afio 2022}, por lo que 1o fondos disponibles asi como

su gjecucion pueden sufrir modificaciones o gjustes dentra del siguiente ejercicia presupuestal, y que cualquier reajuste debe estar
~ debidemente sustentado y autorizado por el Ministerio ¢z Economia y Finanzas;

@, ~ Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Sases de la Descentralizacion modificada por Ley N° 28379; Ley N° 27857 Ley

Organica de Gobiemos Regionales, madificada y complementzada por Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28858 y 28053; Resolucian
Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud como (nica autoridad en Salud en cada Regian
y en uso de las atribuciones conferides por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del
Reglamento da Organizacidn y Funciones y Iz estructura organiza de la Direccldn Regional de Salud de Puno; R.G.G.R. N*493-2015-
GGR-GR PUNO, den la que se rasuelve definir como enfidades pliblicas Tipo B, para efactos del Sistema Administralivo de Gestién
de Recursos humanos, a las Unidades Ejecutoras Presupusstales de Ia Direccidn Regional de Salud Pung;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por dofia ROSA AURELIA MENDIZABAL MAMAN|,
en calidad de Secrelaria General del Sindicato Unificado de Trabajadores del Secter Salud de la Direccion Regional de Salud Puna
(SUTRESS DIRESA PUNO), sobre incorperacion de presupuesto CAFAE y registro en AIRHSP; ello en mérito a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR Y HOTIFICAR, el presente acto administralivo a la parle inleresada y deméas inslancias
administrativas pertinentes para su conocimianto y demas fines de Lay.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la pubiicacion de la presente Resolucion en la pagina web institucional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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