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REMG. | CALIDAD EN SALUD

*“afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Azangaro, 14 de junio del 2023
OFICIO N°£15-2023-DIRESA- PUNO/REDESS-AZ

SENOR : DIRECTOR REGIONAL DE SALUD PUNO
MD.MSP, Ismael Cornejo ROSELLO DIANDERAS
ATENCION : DIRECCION DE CALIDAD EN SALUD
ASUNTO : REMITE RESOLUCIONES DE LA IPRES- 2941 HOSPITAL “CARLOS CORNE]JO ROSELLO

VIZCARDO -AZANGARO 2023

Mediante la presente me dirijo a Ud. para saludarlo cordialmente y a la vez hacer
alcance el acto resolutivo del equipo de acreditacién y equipo de Evaluadores internos
de laIPRESS -2941 Hospital “Carlos Cornejo Rosello Vizcardo Azangaro- Red de Salud
Azangaro del 2023 a fin de dar cumplimiento a las actividades prograinadas en el plan
anual del sistema de gestion de la calidad en salud y en los indicadores de convenios
de gestién en el marco de R.M. 456-2007 /MINSA.NORMA TECNICA DE ACREDITACION
DE LOS EE.SS. Asi mismo adjunto al presente documento en medio virtual y fisico.

» R.D. Nro 135 -2023-D-REDESS-AZ/U-RRHH, del Equipos de Acreditacion del

Hospital “Carlos Cornejo Rosello Vizcardo” II-1Azangaro.
> R.D. Nro 136 -2023-D-REDESS-AZ/U-RRHH, del Equipos de Evaluadores

Internos del Hospital “Carlos Cornejo Rosello Vizcarda” il-1Azangaro.

En espera de la atencién que brinde el presente, aprovecho la oportunidad para

renovarle los sentimientos de mi mayor consideracidn.

Atentamente

ce ARCHIVO
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Visto el documento adjunto; Oficio N° 047-2023-G.C.S.-HOSP./REDESS-AZ/DIRESA PUNO, con registro N° 5332.
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a los Articulos 25°, 26° y 27° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento del Decreta Legislativo N°

'%"‘}'\21’6, “Ley dc Buses de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Macional”, en concordancia con el
2% Decreto Supremo N 004-201 9-JUS, establecen los procedimientos, condiciones y niveles para Asignar funciones al Personal en
la Administracion Pablica;
b

il

o/
=% Que, mediante documento de visto, la coordinacién de gestién de la calidad del Hospital- Azéngaro, ha visto por convenienle

solicitar proyectar Resolucion Directoral, del EQUIPO DE AC REDITACION del Hospital “Carlos Cornejo Rosella Vizcardo™

Que, en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 456-206/MINSA, NT N° 050-MINSA/DGSP “Norma Tecnica de Salud
para la Acreditacion de Esizblecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, estableciendo que la autoevaluzcion es la fase
inicial obligatoria de evaluador del proceso de acreditacion, en la cual los establecimientos de salud que cuentan con un equipo
institucional de evaluadores intemnos previamente formados, hacen uso de listado de estandares de acreditacion y realizan una
evaluacién interna para delerminar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y arcas susceptibles de mejoramiento ¥
conforme y conforme a la norma acotada, ademds uno de los procedimientos para ¢l proceso de acreditacion que se debera
ohscrvar, es que los evaluadores internos formulan cl plan de autoevaluacion cuya finalidad es contribuir v garantizar a los
vsuarios v al sistema de salud que los cstablecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segin su nivel de nivel de
complicidad cuenten con capacidades para brindur prestaciones de calidad a la base del cumplimicnio de estandares nacionales
previamente definidos; )

Que, el literal h) del Articulo 3) de la Ley N 27637, Ley del Ministerio de Salud, establece como competencia de rectoria
c=ctorial del Ministerio de Salud en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, el andlisis y la regulacién
técnica de la prestacion de servicios de salud, acreditacién de cstablecimicnios, certificacién y recertificacian del gjercicio de los
profesionales de la Salud,

Que, ¢l Articulo VI el Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud, establezea que es responsahilidad del Estado
promover lus condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacitn, en términos
sacialmente aceplables de seguridad, aportunidad y calidad:

Que, el articulo 4 de Ja precitada Ley, establece que ol Sector Salud esta conformado por el Ministerio de Salud, como érgano
rector, las entidades adscritas 2 €] y aquellas instituciones piiblicas y privadas de nivel nacional, regional v local, y personas
naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias cstablecidas en dicha Ley, y que tienen impacio dirceto ©
indirecto en la salud individuzl o colectiva;

Que, de conformidad a la Ley N° 27783 Ley de Bascs de Descentralizacion modifica por Ley N° 28379; Ley N° 27867 Ley
Orgénica dz Gobiernos Regionales. modifica y complementa por las Leyes Nos, 27902, 28013, 28161, 28926, 28968 y 29053,
Resalucién Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconoce a las Dircceiones Regionales de Salud como unica autoridad en
Salud en cada Region, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 012-2014, que aprueba el
Regliumento de Qrganizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud Muno,

Estando a la delegacién de funciones y atribuciones establecido en la Resolucién Ejceutiva Regional N° 342-2019-GR PUNO, de
fecha 18 de julio del 2019.



Con opinién favorable de la Direccion de la Red de Salud- Azdngaro, y estando a lo informado por la Unidad de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- CONFORMACION, del Equipo de Acreditacin, del Hospital “Carlos Cornejo Rosello Vizeardo”, para
que actué con plenos facultades y responsabilidades inherentes al cargo a los Taps. Que a continuacidn se detalla;

EQUIPO DE ACREDITACION DEL HOSPITAL “CARLOS CORNEJO ROSELLO VIZCARDO" AZANGARO 2023

PRESIDENTE  : CI). José Carlos, TAVERA ARAGON
SECRETARIO :LIC.ENF. Delia, QUISPE PARRA

VOCALI : MC. Sebastian, RAMOS LUPACA

VOCALTI - LIC.ENF. Zulema, CHOQUEITUANCA MACEDO
VOCAL 1T : OBST. Eva Margarita, PARI LOPEZ

VOCAL IV : QF. Thalia Shamely, CHAQUILLA COTACALLAPA
VOCALV s MG. José IFrancisco, ALARCON JUSTO

VOCAL VI : CPC, Richard, ANAMURO QUISPE

ARTICULQ 2°.- Transcribir la presente Resolucién, a los interesados. Legajo Personal ¢ instancias administrativas pertinentes.
Registrese y Comuniquese.

(Fdo.) M.C. Yerzon Rene, COAQUIRA ALLANIA, Director de la REDESS Azéngaro.
Lo que transcribo a Ud. para su conocimienta y demis fines de Ley.
Atentamente.
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Visto el documento adjunto; Oficio N° 061-2023-G.C.5.-HOSP/REDESS-AZ/DIRESA PUNO, con registro N* 5655.
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo 2 los Articulos 25°, 26° y 27° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N°
276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico Nacional”, en concordancia con €l
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establecen los procedimientos, condiciones y niveles para Asignar funciones al Personal en
la Administracién Piblica,

Que, mediante documento de visto, la coordinacién de gestidn de la calidad del Hospital- Az4ngaro, ha vislo por conveniente
solicitar proyectar Resolucién Dircctoral, del EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS del Hospital “Carlos Comgjo
Rosello Vizeardo™ ;

Que, en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N°® 456-206/MINSA, NT N° 030-MINSA/DGSP “Norma Técnica de Salud
para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Sarvicios Médicos de Apoyo”, estableciendo que la autoevaluacion es Ia fase
inicial obligatoria de evaluador del proceso de acreditacion, en la cual los establecimizntos de salud que cuentan con un equipo
institucional de evaluadares internos previamente formados, hacen uso de listado de estandares de acreditacion v realizan una
avaluacion interna para determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y dreas susceptibles de mejoramicnto y
conforme y conforme a la norma acotada, ademés uno de los procedimientos para el proceso de acreditacidn que se debera
~ observar, es que los evaluadores internas formulan el plan de autoevaluacidn cuya finalidad cs contribuir y garantizar a los
b2 ._;';a_._,_kuw.mrla::s y al sistema de salud cue los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segin su nivel de nivel de
%\mmplicidad cuenten con capacidades para brindar prestaciones de calidad a la base del cumplimiento de cstindares nacionales
hrcvi amente definidos,
—-lf
£/Que, el literal h) del Articulo 3) de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, establece como compelencia de rectoria
/" sectorial del Ministerio de Salud en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Saiud, el analisis y la regulacion
{¢cnica de la prestacién de servicios de salud, acreditacion de cstablecimicnios, cerlificacidn v recertificacion del ejercicio de los
profusionales de la Salud:

Que, el Articulo VI ¢l Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud, establezca que es responsabilidad del Estado
promover las condiciones gue garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacidn, en términos
socialmente acepiables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, ¢l articulo 4 de la precitada Ley. establece que el Sector Salud esté conformado por el Ministerio de Salud, como érgano
rector, las entidades adscritas a 81 v aquellas instituciones pablicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y personas
naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias cstahlecidas en dicha Ley, v que tienen impacio direcie o
indirecio en la salud individual o colcctiva;

Que, de conformidad a la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion modifica por Ley WN° 28379; Ley N° 27867 Ley
Orgénica de Gobicrnos Regionales, modifica y complementa por las Leyes Nos, 27902, 28013, 28161, 28926, 28968 y 29053;
Resolucidn Ministerial N® 405-2005/MINSA, que reconoce a las Dirceciones Regionales de Salud como tnica auloridad en
Salud en cada Regidn, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 012-2014, que aprucba el
Reglamento de Organizacidn y Tunciones de la Direceidn Regional de Salud Puno,

Estando a la delegacion de funciones y atribuciones establecido en la Resolucién Ejecutiva Regional ™N° 342-2019-GR PUNO, de
fecha 18 de julio del 2019,



Con opinién favorable de la Direceion de Ja Red de Salud- Azdngaro, y estando 2 lo informado por la Unidad de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- CONFORMACION, del Equipo de Evaluadores Interncs, del Hospital “Carlos Cornejo Rosello
Vizeardo”, para que actué con plenos facultades y responsabilidades inherentes al cargo a los Taps. Que a continuacion se

detalla;

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DEL 1HOSPITAL “CARLOS CORNEJO ROSELLO VIZCARDO” AZANGARO

2023
| CODIGO i
| MACROP | MACROPROCESO EVALUADORES INTERNOS N*
. ROCESOS EQUIPO
[ Lic. Enf. Delia, CHOQUEHUANCA CALCINA
i 1 DIRECCIONAMIENTQ CPC .Richard, ANAMURO QUISPE 1
{ MG .José Francisco ALARCON JUSTO
2 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS CPC. Richard, ANAMURO QUISPE 2
M.C. Roxana, VALENCIA ESCOBEDO
3 GESTION DE LA CALIDAD Lic... Enf. Patricla, ALIAGA QUISPE 3]
| = MC. Dianna de la Flor, VILCA
4 | MANEJO DEL RIESGO DE ATENCION Lic .Enf. Jessica iveth, LIPA GOMEZ. 4

Obst. Eva Margarita, PARI LOPEZ

| Lic. Enf. Deliz, CHOQUEHUANCA CALCINA Lic: Enf.
5 GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES Delia, QUISPE PARRA 5

M.C. Eyner Galeli, ENRIQUEZ BARRIALES
odlih ' CONTROL DE LA GESTION Y PRESTACION Lic. Enf. Norma Marlene, MAMANI MAMAN 5
1 i Lic. Enf, Roxana CHOQUECHAMBI CUELA
7 | ATENCION AMBULATORIA CD. José Carlos TAVERA ARAGON 7
3 ATENCION EXTRAMURAL 0
MC .Eyner Galeli, ENRIQUEZ BARRIALES
g ATENCION DE HOSPITALIZACION Lic.Enf. Zulema, CHOQUEHUANCA MACEDQ 8

| Obst. Eva Margarila, PARI LOPEZ
MC. Victor JAUREGUI HUAYAFA
10 ATENCION DE EMERGENCIAS Qbst. Dina, CORDOVA GOMEZ
Lic. Delia, QUISPE PARRA

MC. lorge Augusto, LAURA CHURA

Lia]

11 | ATENCION QUIRURGICA Lic.Enf. Zulema, CHOQUEHUANCA MACEDQ 10
12 | DOCENCIAE INVESTIGACION 0
. M.C. Sebastidn RAMOS LUPACA
ol a3 i APOYQ DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO Lic. Enf, Roxana CHOQUECHAMBI CUELA 11
i b
| A M.C. Fernando LEON HANCO
|14 | ADMISIONYALTA Lic. TS. Olivia Adeline TITO MACEDQ 12
] CD. .José Carlos, TAVERA ARAGON )
15 | REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA M.C. Sebastian RAMOS LUPACA 13
| 3
' €D. José Carlos, TAVERA ARAGON
16 | GESTION DE MEDICAMENTOS M.C. Sebastién RAMOS LUPACA 14
| M.C. Roxana, VALENCIA ESCOBEDO
17 GESTION DE LA INFORMACIAN Lic... Enf. Patricia, ALIAGA QUISPE ) 15
| DESCONTAMINACION, LIMPIEZA, M.V.Z. Abraham, CRUZ MOLINA '
18 | DESINFECCCION LIC. ENF. Ana Marlene GUTIERREZ ACROTA 16
| 5 Psc. Claudia Smith PERALTA HUARACALLO
[ 19 | MANEO DELRIESGO SOCIAL Lic. Enf. Norma Marlene, MAMANI MAMANI 17
= Lic.Enf. DELIA QUISPE PARRA l
{20 MANEJO DE NUTRICION DE PACIENTES Lic.Enf. lessica iveth, LIPA GOMEZ 18




M.C. Roxana, VALENCIA ESCOBEDO
21 GESTION DE INSUMOS ¥ MATERIALES Lic... Enf. Patricia, ALIAGA QUISPE 19
GESTION DE EQUIFOS E INFRAESTRUCTURA | Lic. Enf. Delia, CHOQUEHUANCA CALCINA
CD. José Carlos, TAVERA ARAGON 20

22
ARTICULO 2°.- Transcribir la presente Resolucion, a los interesados, Legajo Personal ¢ instancias administrativas pertincnies.
Registrese y Comuniguese.

(Fdo.) M.C. Yerzon Rene, COAQUIRA ALANIA, Director de la REDESS Azéngaro.
Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento y demas fines de Ley.
Atentamente.
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