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VISTO:
El expediente administrativo que contiene ef recurso de reconsideracion interpuesta por Maria Ariela Contreras Anaya, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 08 de mayo dal 2023, la administrada Maria Ariela Contreras Anaya, interpone recurso de raconsideracién en contra
de la Resolucién Directoral Regional N*092-2023/DRS-PUNO-DERRH H, la misma que en su articulo primero resuelve dejar sin efecto
en todos sus extremos el acto administrativo contenido &n |a Resolucion Directoral Regiorial N*028-2023/DRS PUNO-DERRHH, de
fecha 19 de enero dal 2023 (_..);

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°028-2023/DRS PUNO-DERRHH, se ha resuelto aultorizar Ia renovacion de destaque,
para el ejercicio fiscal 2023, de los profesionales de |a salud, personal técnico y auxiliar asistencial, comprendido er el marco de la
Segunda Disposicién Complementaria Finz! de a Ley N°31553, Decreto Suprema N4020-2022-SA y a merito de lo sclicitado por el
director ejecutivo de la RED de Salud Arequipa - Caylloma, mediante &l OFICIO N‘E?B2~2022-GRHGR—RSAC-D-OA-I-PERS-SyD;

Que, con la Resolucion Directoral Regional N*092-2023/DRS-PUNO-DERRHH, se resusive dejar sin efecto en todos sus extremos el
&cto administrafivo contenido en la Resolucion Directoral Regional N3028-2023/CRS PUNO-DERRHH, de fechz 19 de enero dal 2023

Que, conforme se tiene del recurso de reconsideracién presentado por dofia Maria Ariels Contreras Anaya, sustenta su pretension,
sefialando que mediante el OFICIO N ’2?82—2022-GRA!GRSJGR—RSAC—D-OA—I-PERS—S, el Director Ejecutivo de la RED de Salud
Arequipa Caylioma de la Gerencia Regional de Salud del Gobiemo Regional de Arequipa, sulicita la renovacién de destaque para el
gjercicio fiscal 2023 del personal consignado en dicho oficio, los mismas que conforme a lo sefizlado en la dltima parte del oficio
mencionada retinen los requisitos establecidos en &l Decreto Supremo N*020-2022-8A, en concordancia con g establecido an [a Ley
*31553;

.- /Que, asimismo debe considerarse que la Direccion Regional de Salud Puna, como entidad de origen tiene la imperativa obligacion de
< amitir el acto administrativo con e gue se autorice la renovacidn del destaque o= 10s servidores asistenciales consignados por la entidad
de destino; hakiéndose con ello cumplido lo pravisto en el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto Suprema N°020-2022-84, s I que
s2 establece que la Oficina de Recursos Humanos o g que haga sus veces de la dependercia de destino, previa verificacién de las
condiciones sefialadas en el articulo 3° del presente decrefo supremo, emite opinion sobre Ia renovacidn de destaque, en un plazo
maximo de tres (03) dias habiles de recibida la sclicitud de ser procedente |z solicitud, con la que remite el expediente a la dependencia

de origen, exlremo que se habria cumplido conforme se tiene seiialado en el cuarto considerando;

Que, asimismo puntualiza que el numeral 4.3 de I norma legal citada, dispane que la autoridad ccmpetente de Iz dependencia de
crigen emite |a resolucion de renovacion de destaque en un plazo no mayor de fres {03) dies habiles ds recibido &l expediente de la
dependencia de destino, precisando el inicio del ejercicio a partir del 1° de enero dal 2023 y durante dicho afio fiscal; por lo que conforme
se fiene expuesto y considerando ademas que los servidares asistencizles consignzdos en el OFICIO N°2782-2022-GRA/GRS/GR-
RSAC-D-CA--PERS-S, considerando Gue dona Maria Arela Contreras Anaya, s persanal nombrado del ambito de la Direccion
Regional de Salud Puno, instandla administrativa quien ha sutorizé los destaques; corresponde emifir el acto administrativo
correspondiente, sin previa evaluacion;

Que, el articulo 219° de la Ley N°27444, dispone que el recurso de reconsideracisn se in terpondré ante el misma 6rgano que dicto el
primer acto que es materia de la impugnacion debera sustentarse en nueva prueba, extremo que Iz impugnante Maria Arela Contraras
Anaya tiene aclarado y acreditadc:

Que, el recurso de reconsideracion es ¢l recurso optativo que puede interpaner &/ administrado ante |2 misma autoridad emisora de
una decision controvertida, a fin de que esta evalle la nueva pruzoa aportada y, por acto de contraria imperio, proceda a modificar o
revocar dicha decision. En tal sentido, respscto a la nueva prueba, el autor Morén Urbinz scfiala, que no cabe la posibilidad de que la
autoridzd instructora pueda cambiar el sentics de su decision can solo pedirselo, pugs se estima que dentro de una linea de actuacion
respansable el instructor ha emitida Ia mejor decision que a su criterio cabe en el caso en congreto y ha aplicado Ia regla juridica que
estima idonea. Por ello, perdaria sericdad pretender qus pusda modificarlo ¢on tan solo un nuevg pedida o una nueva argumentacion
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sobie s ismbs-heehos:portoque, en el presents caso la servidora Marfa Ariela Conlreras Anaya, tiene acreditado con los actuados
adminjstrativos que se han adjunta, que habria cumplido con fo previsto en el articulo 3° del Decreto Supremo N*020-2022-SA; asimismo
sg tieﬁe acreditado que se ha cumplida con lo previsto en el numeral 4.2 del articulo 4* de la citada norma legal; del mismo modo,
conforme aparece de los actuados administralivos que obran en el expediente, se tiene que se ha cu mplido con el procedimiento que
para lal efecto se ha establecido, '

Que,en aplicacion al Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del incisa 1 del articulo IV del Titulo Preliminar d TUO de la Ley
N® 27444 *Las avioridades administralivas deben actuar con respeto a la Constitucicn, Ja iey y al derecho, dentro da las facultades que le esfén atribuidas y de acuerdo
con fos fines para los qua les fueron confericas”, 5@ entiende que la actuacian de Iz Autoridad Administrativa debe ceiiirse dentro de los margenes
que estable nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de cbservar inexorablemente sus alcances; sienda asf, el Principio
de Legalidad busca que la Administracion Pablica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicados en los casos
materia de su competencla’;

Qus, d& conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion modificada por Ley N° 28379; Ley N° 27867 Ley
Orgénica de Gabiemos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013, 28181, 28926, 28968 y 29053; Resolucion
Ministarial N° 405 — 2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud como tnica autoridad en Salud en cada Regién
y en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 012-201 4-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del Reglamento
de Organizacién y Funciones y la estructura orgénica de la Direccion Regiona! de Salud de Puno y la Resolucian Ejeculiva Regional
N=342-2019-GR-GR PUNO, de delegacion de funciones y atribuciones; el visto bueno del Director de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos de la entidad;

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR FUNDADO, en parte el recurso de reconsideracion interpuesto por dofia Maria Ariela Contreras

Anaya, en contra de la Resolucion Directoral Regional Ne092-2023/DRS-PUNO-DERRHH, la misma que en su articulo primero resuelve
dejar sin efecto en todos sus extramos el acto administrativo contenido en la Resolucion Directoral Regional N?028-2023/DRS PUNO-
DERRHH, de fecha 19 de enero del 2023 (...).

ARTICULO SEGUNDO.- RESTITUIR, |a vigencia del articulo primero de la Resolucion Directoral Regional N?028-2023/DRS-FUNO-
DERRHH, la misma que resuelve AUTORIZAR la RENOVACION DE DESTAQUE, para el ejercicio fiscal 2023, de los profesicnales
de la salud, personal técrico y zuxiliar asistencial, camprendid en el marco de la Segunda Disposicién Complementaria Final de la
Ley N231553, Decreto Supremo N*020-2022-5A y & merito de lo solicitado por el direclor ejecutivo de la RED de Salud Arequipa
Caylloma, solo respecto a dofia MARIA ARIELA CONTRERAS ANAYA, quien se halla consignado en el numeral 4 del cuadro
insertado en ¢l articulo primera antes referido.

ARTICULO TERCEROQ. - NOTIFICAR, ia presente resciucién a2 interesada y alas inslancias adminisyalves corraspondienies.

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que, los informes y actos administrativos /o similares que constituyen los antecedentes de la
presente resclucion, son de responsabilidad de los servidores y/o funcionarios quienes suscriben los mismos.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, la publicacion de |z presente resolucién en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MRECTOR REGIONAL
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