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‘Recepionado pors ...

OFICIO N° 090 -2023-GR PUNO/GRDS/DIRESA/OEA/AFL

Seifior (a):
Lic. Gilberto Jaen Baldarrago
Director Ejecutivo de Administracién de la DIRESA Puno.

DIRESA PUNO

Presente. -

Referencia: OFICIO N° 0698-2023-GR PUNO/GRDS/DIRESA PUNO/DESP/
DIT-ESRI-ESPCC

ASUNTO : REMITE TERMINOS DE REFERENCIA PARA SU PUBLICACION
EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

Es grato dirigirme a usted, y solicitarle la publicacion de la
convocatoria a través de la pagina WEB Institucional de la DIRESA Puno para
la Contratacién de Brigadas de Vacunacién VPH DIRESA Puno por la
modalidad de locacién de servicios (4 Enfermeras y 3 Anotadores), en
cumplimiento a la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ley N°
27806, el mismo que debe ser publicado en la pagina WEB Institucional de la
DIRESA a través de la Oficina de Estadistica e Informatica de la DIRESA Puno.

Se adjunta los siguien-es documentos:

- (01) Términos de Re‘erencia
- (01) Cronograma de convocatoria

Agradeciendo la atencién a la presente, hago propicia la ocasién para reiterarle
las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

BT S5 o,
TIVA GE ABMINISTRACION |
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Funo, 11 de julic 2023

OFICIO e é; ?'F-ZOB-GR PUNO/GRDS/DIRESA PUNO/DESP/ DIT-ESRI-ESPCC

Sefor:
Lic. Gilberto Jaen Baldarrago

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION — DIRESA PUNO

17 AL, 403

1Y 5 G ) :
Presente, - AT 25 . ‘jj
ASUNTO: SOLICITO LOCACION DE SERVICIOS DRt S S A

REF.  : a) RM N°099-2023/MiNSA
b} D.5.038-2023/&F

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente vy a sy vez Poner de conocimiento en el marco de los
documentos de referencia se aprobd el Plan Nacional para la Vagunacion VPH con su respectiva transferencia
presupuestal; en tanto solicito la convocatoria respectiva para fa contratacién de locadores de servicios para
brigadas de vacunacién VPH (04 enfermeras — 03 anotadores}, segln el sigulente detalle
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Se adjunta TDR y cronograma respectivo

Es propicia la oportunidad para agradecerle de antemano vuestra cooperacidn y expresarle los
sentimientos de mi especial consideracién. N
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CRONOGRAMA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATCION DE BRIGADAS DE VACUNACION VPH DIRESA PUND

VACUNADORES {04 LICENCIADOS Eny ENFERMERIA Y 03 ANOTADORES}

ACTIVIDAD

13y 14 de julio 2023 PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DE 1A DIRESA pUNO

17 de julio 2023 PRESENTACION DE PROPUESTAS SEGUN FORMATO DE COTIZAGION {TRAMITE
DOCUMENTARID 08.00-16.00 HORAS)

Debidamente foliado v con solidad dirigido a Ia Direccidn Regional de Salud
PUNO

Evaluacion de Propuestas y expedientes {09-13hrs)

Publicacién da resultados admitidos {a partir de las 13.00horas)

18 de jutio 2023
18 de julio 2023

18 de julio 2023 Presentacion de reclamos y absolucién (08ai3 horas)

20 de julio 2023 Publicacin de resultados finales

R

21 de julic 2023 wﬁgtificaé?ci_ﬁ— EBH&E "cEETservicio __________ T
L‘Zl de julio 2023 INICIO DE LA, PRESTACION DE SERVICIOS
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CONTRATACION DE LOCADORES DE SERVICIOS PARA BRINDAR EL SERVICIO DE ANOTADOR EN LA
BRIGADA DE VACUNACION ARNO - 2023 DIRESA PUNG

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control del Céncer — Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

La pandemia ocasionada por la COVID-19, ha provocado un retroceso en la lucha contra el cancer de cuello
uterino debido a la interrupcisn de los servicios de salud yalcierre de las instituciones educativas, dificultando
el proceso de vacunacidn a las nifias contra el virus de papiloma humano (VPH).

El cdncer del cuelio uterino es el tipo de céncer mas frecuente en fas mujeres causado por el (YPH), siendo una
de las infecciones mds comunes del tracta reproductivo, responsable de una variedad de cénceres y ofras
afecciones tanto en hombres como en mujeres, £i Centro Internacional para Investigaciones sobre el Cancer ha
clasificado algunos VPH como de alto riesgo.

Con R.M. N"099-2023/MINSA, se aprueba el documento técnico “Plan Nacional de Vacunacién contra el virus
del papilorma humanio - 2023" con la finalidad de contribuir en fa reduccién de la morbi mortalidad de cancer
de cuello uterino causada por el virus de papiloma humano {VPH) en nifios y nifias, para tal efecto se requiere
contar con los servicios de contratacién de un anotador para la brigada de vacunacién.

Mediante la presente contratacién no se busca contratar personal a través de la modalidad de locacién de
servicios para cubrir puestos o funciones de caricter permanente, no existiendo subordinacién, depandencia,
ni vinculo laboral alguno con el locador contratado, no generando derecho laboral alguno para quien lo presta.
Asimismo, la presente contratacién es de cardcter urgenie vy temporal, por un pericde de 120 dias; ello
sustentado en la necesidad de contar con los servicios

3. FINALIDAD PUBLICA

Reducir el riesgo de vida v de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacién para la disminucién de los
¢asos de cancer cervico uterino vy otros

4. OBIETIVOS DE LA CONTRATACIOM

La Estrategia Sanitaria Regionai de Inmunizaciones, requiere contratar 03 anotadores para que realice el servicio
de anotador en la Brigada de vacunacién

5. ACTIVIDAD DEL POI RELACIONADA

Ca_t_ggé’ria.presupuestaf 0024. PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
META SIAF 071
AC‘FI\_J/ PROY. Proteger a fa Nifia con Aplicacidn de Vacuna contra VPH
ESPECIFICA DE GASTO ITEM DEL INSUMO SEGUN MODULO DE GESTION DEL PROYECTO
2.3.29.11 LOCACIGN DE SERVICICS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES
e RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

- Solicitar los padrones nominales de las instituciones Educativas e identificar los nifios y nifias que les
falta vacuna

- - 801 iTi E‘ai@mgm
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- Entrega vy recojo de consentimientos informados

- Realizar cronograma de vacunacidn por Institucién educativa, lugar y fecha

= Brindar orientacion y realizar los registros en los formatos indicados y carne del vacunado {a)

- Participar en otras actividades de vacunacién que se designen por parte de la estrategia sanitaria de
inmunizaciones

- Coordinar permanentemente con actores claves a nivel de DIRESA, RED, EE.SS. o segiin corresponda

7. ENTREGABLE

El servicio realizado serd presentado en cuatro {4) informes y cuatro {4) entregables en (120} dias de acuerdo
al siguiente cuadro:

ENTREGABLE PLAZ(O
Hasta los treinta {20) dias calendarios a partir del dfa siguiente de notificada la orden de
servicio:
Brimer u

01 informe que contenga: reporte de Instituciones educativas intervenidas, por aulas
Entregable identificando los vacunados contra VPH, otras vacunas del esquema regular y anti COVID-
19, por dosis, edad y de otras intervenciones de vacunacién, correspondiente al primer
mes del entregable

Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada Ia orden de

servicio:
Segundo ® 01 informa gue contenga: reporte de instituciones educativas intervenidas, por aulas
Entregable identificando tos vacunados contra VPH, otras vacunas del esquema regulary anti COVID-

18, por dosis, edad y de otras intervenciones de vacunacién, correspondiente al segundo
mes del ertregable

Hasta los noventa (90) dias calendarios a partir del dfa siguiente de notificada la orden de

servicio:
Tercer " 01 informe que contenga: reporte de Instituciones educativas Intervenidas, por aulas
Entregable identificando los vacunados contra VPH, otras vacunas del esquema regulary anti COVID-

13, por dosis, edad y de otras intervenciones de vacunacién, correspondiente al tercer
mes del entregable

Hasta los ciente veinte (120) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada Ia orden

de servicio:
Cuarto ® Olinforme que contenga: reporte de Instituciones educativas intervenidas, por aulas
Entregable identificando los vacunados contra VPH, otras vacunas del esquerna regulary anti COVID-

19, por dosis, edad y de otras intervenciones de vacunacion, correspondiente al cuarto
mes del entregable

Se precisa que se debera garantizar al menos 550 vacunados por cada entregable; requisitc minimo indispensable
para ia conformidad del servicio.

8.  PERFIL MINIMIO REQUERIDO
= Bachiller de enfermeria o técnico en enfermeria
= Contar como minimo con un (01) afio de experiencia en el sector publico o privade
#  Contar con Registre Nacional de Proveedores vigente.
#  RUC
# RNP

T 801
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9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El locador debers apersonarse a la Sede de [a DIRESA, sito en Jr, José Antonio Encinas N°145 y fas actividades de

[ Ne Brigadas U.E.
0z Red San Roman
01 Red Puno

Se precisa, se desplazard a las brigadas de vacunacién a otras jurisdicciones para campafias regionales y/o
evaluando la necesidad/ produccién.

10. PLAZO DE EJECUCIGN DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacidn serd hasta un maximo de sesenta (120) dfas calendario, contabilizados a partir del dia
siguiente de notificada Ia orden de servigjo.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, sera emitida en un plazo no mayor de sicte (7) dias calendario Y suscrita por
l2 Coordinacién de fa Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones de la Direccidn de $alud de las Personas; de existir
observaciones, serg notificado EL CONTRATISTA, estableciendo un plazo para que subsane, el cual no podrd

sermenor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dfas calendario, dependiendo de ta complejidad.

12, FORMA DE PAGO
La DIRESA / UE pagard las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes de otargada la conformidad del servicio por la Coordinacion de Inmunizaciones de |a
Direccidn de Salud de las Parsonas; siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas enel presente
térimino de referencia, bajo responsabilidad de ios funcionarios competentes.

MPTL‘;A PLAZO DE REALIZACION DEL SERVICIO
Primer o $/3 00;) 00 ‘Hasta s 35 dfas calendario, el cual'emhié'zma' a reglr;pa’rjclr
Entregable [ e del dia siguiente de hotificadta la orden de servicio
Segundo $/3,000.00 Hasta los 60 dfas calendario, el cual empleza a regir a partir
Entregable e del dia siguiente de notificada la orden de servicio
Tercer $/3,000.00 Hasta los 90 digs calendario, ei cual empieza a regir a partir
Entregable ahes del dia siguiente de hotificada la orden de servicio
Curato $/3,000.00 Hasta los 120 dias calendario, el cual empieza a regir a
Entregable e partir del dia siguiente de notificada la arden de servicio
TOTAL 5/ 12,000.00 Duracién Total del Servicio hasta los 120 dfas calendario
e | -

la siguiente documentacién:

®  Conformidad de Servicio.
®  Comprobante de pago (Recibo por Honoraries).

SRR T
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13. PENALIDADES

ST EL. CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto de Ia Orden,
DIRESA / UE le aplicara una penalidad por cada dfa de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez
por cienta (10%) del monto de ia Orden, para dicho efecto tomaré como referencia la férmula establecida en
el articulo 162 de) Reglamenito de la Ley de Contrataciones def Estado.

14. RESCLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales |a DIRESA /UE proceders a resolver el contrato v/u
orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los articulos 164 y 165 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones dei Estado.

Son causales de resolucidn de contrato el incumplimiento de la presentacidn de la Declaracién Jurada de
Intereses de conformidad con lo establecido por e articulo 7 del Reglamento de ja Ley N° 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria Generalde la Repuiblica la competencia para recibiry ejercer | Contral, Fiscalizacisn
¥ Sancion respecto a Ia Declaracién Jurada de intereses de Autoridades, Servidores y Candidatos a Cargos
Piiblicos,

15. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en e cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD,

ante [a instancia judicial respectiva.

16. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida ¥ por los vicios ocultos dal servicio ofertado por un plazo
no menor de un (01) afio, contado 3 partir de la conformidad otorgada por la Entidad,

17. ANTICORRUPCION:
El CONTRATISTA se compromete a ne ofrecer, negociar o efectuar cua lquier pago o, en general, cualguier
beneficio o incentivo ifegal en relacidn al contrato de manera directa o indirectamente, o tratdndose de una
Persona juridica a través de sus socios, integrantes de Jos drganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de i3 Ley de Contrataciones del Estado.

- e 801
0. Lima 11 Parn
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indirectamente o a través de SUs socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los drganos de
administracién, a poderados, representantes legales, funcionarios, asesores Y personas vinculadas a las gue se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Conirataciones del Estado,

EL CONTRATISTA se compromete a:

.

& Comunicara las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducts ilicita
o corrupta de la que tuviers cohocimiento,

%  Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar log referidos actos o
practicas.

18

BASE LEGAL
La presente contratacién se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente {Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni vinculo laboral con el locador contratado, el

lo presta,
R
SN
rea Usuaria
. - a.:f}mfi_\:v‘-w_ o
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CONTRATACION DE LOCADORES DE SERVICIOS PARA BRINDAR EL SERVICIO DE VACUNADOR EN LA
BRIGADA DE VACUNACION ARO - 2023 DIRESA PUNO

AREA USUARIA SOLICITANTE
Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones - Estrategia Sanitaria de Prevencién y Control del Cdncer
JUSTIFICACION DEL REQUERIVIENTO
La pandemia ocasionada por la COVID-19, ha provocado un retroceso en la lucha contra & céncer de cuello
uterino debido a la interrupcidn de los servicios de salud vy al clerre de las instituciones educativas, dificultando
el procese de vacunacion a las nifas contra el virus de papiloma humano (VPH).
El cdncer del cuello uterino es al tipo de cadncer mas frecuente en [as mujeres causado por el (VPH), siendo una
de las infecciones mas comunes del tracto reproductivo, responsable de una variedad de cdnceres y otras
afecciones tanto en hombres como en mujeres. El Centro internacional para Investigaciones sobre el Cancer ha
clasificado algunos ¥YPH como de alto tiesgo.
Con R.M. N°093-2023/MINSA, se aprueba el documento técnico “Plan Nacional de Vacunacién contra el virus
del papiloma humano - 2023” con Ia finalidad de contribuir en la reduccién de Ia morbi mortalidad de cdncer
de cuello uterino causada por el virus de papiloma humano {VPH) en nifics v nifias, para tal efecto se requiera
contar con los servicios de contratacién de un profesional en enfermeria para que brinde el servicio de
monitoreo, seguimiento y vacunacién.
Mediante la presente contratacién no se busea contratar personal a través de la modalidad de focacion de
servicios para cubrfr puestos o funciones de cardcter permanente, no existiendo subordinacién, dependencia,
ni vinculo laboral alguns con el locador contratado, no gensrando derecho laboral alguno para quien lo presta.
Asimismo, ia presente contratacidn es de cardcter urgente y temporal, por un periodo de 120 dias: ello
sustentado en fa necesidad de contar con los servicios
FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacién para la disminucién de los
casos de cdncer cervico uterine y otros
OBIETIVGS DE LA CONTRATACION
La Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones, requiere contratar a 04 profesionales de enfermeria para
que realice las actividades de seguimiento, monitoreo y vacunacién
ACTIVIDAD DEL PO RELACIONADA

Categoria presupuestal 10024, PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

META SIAF 71

ACTIV / PROY, _ | Proteger ala Nifia con Aplicacién de Vacuna contra VPH

ESPEC{FICA DE GASTO ITEM DEL INSUMO SEGUN MODULO DE GESTION DEL PROYECTG

2.3.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES
T RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar en las actividades de vacunacion:

=~ Realfzar charlas eq Ucativas a pad res, docentes
- Realizar Cronograma de vacunacidn

- Contarcon padrones ¢
= Realizar [5 Yacunacion

7. ENTREGABLE

El servicjo realizado serg Presentado en Cuatro (4)
al siguiente Cuadro:

informes ¥ cuatro (4) entregahbles en {120) dfas de acuerdo

Hasta los treinta {30} dias ¢
servicip;

Entregakie

Segundo
Entregable

Tercer
Entregable

B3 reporie de [g5 nifias y hifios v
vacunas del esquema regylar {vacunas trazadoras}
Institucisn Educativa, Correg

Hasta jog ciento veinte {120) di

de servicio:

acunados contra VPH y Otras

Y anti COViD-iQ, Por dosis, edag e
pondiente 54 tercer meg delent

Cuarto
Entregable

Olinforme que contenga: Feporte de [z nifias v nifios Vacunados contrg VPH v otras
Vacunas de| ©Squema regyinr {vacunas trazadoras)
Institucion Educativa, corre

» 'eqQuisito minjmeg indispensable
e de acyedo 3 necesidad tambidn podrd realizar accionesg
administrativas de i6 i i

Bestion o de Monitoreo 3 fivel de RED- DIRESA, debidamente Justificadg Y autorizadp segin
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8 PERFIL MiNIMo REQUERIDO
8.1 Indispensable:
* licenciada en enfermeria.
¢ Resolucion termino de SERUMS

7 Contarcon minimo con 1 afio de experiencia en gl sector plblico o privado
®  Habilidad profesional vigente,
7 Colegiatyrs,

8.2 Deseable;
"  Cursog diplomados refacionados 5

8.3 Documentos a presentar

servicios al estado, inhabilitacign
Para ser trabajador segln anexe

percepcicn aconbmica de) estado,

- Registro Nacional de Proveedores (para COmpras mayores 3 1 UIT). Carnet de Vacunacign contra el
Covid-19 {03 dosis de vacung anticovid) deseable segun normatividag vigente,

9. LUGARDE EJECUCION DE 14 PRESTACION

El locador debers apersonarse a la Sede de fa htonio Encinas N°145 y {as actividades

principalmente en escenarjos
&, se realizard de I3 siguiente Manera:

Se Precisa, se desplazars a las brigadas de vacunacién a otras jurisdicciones bara campafas regionales y/o
evaluando (3 necesidad/ produccisn.
20. PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACIGN

Elplazo de |3 Prestacidn serd hasta un maximo de sesenta {120}

dfas calenda rio, contabilizados a partir del dia
siguiente de notificada la orden de servigio,
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11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacion, serd emitida en un plazo no mayor de siete {7} dias calendario ¥ suscrita por
ta Coordinacién de fa Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones de [a Direccidn de Satud de Jas Personas; de existir
observaciones, serd notificado EL CONTRATISTA, estableciendo un plazo para que subsane, el cual no podrd
ser menor de dos (2) ni mayor de ocho {8) dias calendario, dependiendo de fa complejidad.

12. FORMA DE PAGO

MONTO A

PAGAR oo 0
5/ 4,000.00 | Hastalos 30 dias cafendario, ¢

PLAZO DE REALIZACION DEL SERVICIO

lcual empiera g regir a partir

del dia siguiente de notificads la orden de servicio

Hasta los 60 dias calendario, el cyal empieza a regir a partjr

del dia sigulente de notificada la orden de sarvicio

Hasta los 90 diag calendario, el cual empieza a regir a partir

del dia siguiente de notificada la orden de servicip

$/4,000.00 Hasta los 120 dias calendario, el cyal empieza a regir a
! partir del dia siguiente de notificada fa orden de servicio

8/ 16,000.00 Duracién Total dei Servicio hasta los 120 dias calendario

la siguiente documentacion:

@ Cenformidad de Servicio,
® Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).

Segundo
Entregable
Tercer

Entregable
Curato
Entregable

5/ 4,000.00

$/4,000.00

13, PENALIDADES

por ciento (10%) de! monto de la Orden, para dicho efecto tomard como referencia fa férmula establecida en
el articulo 162 del Reglamento de I5 Ley de Contrataciones del Estado,

Pablicos.
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15. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD GE LA INFORMACION

16,

17,

I8,

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en a| cumplimiento de lag
obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos dei servicio ofertado por un plazo
no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

ANTICORRUPCION:

El CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago O, &f general, cuaiquier
beneficio o incentive llegal en relacian al contrato de manera directa o 5ndiractamente, 0 tratandose de una
Persona juridica a través de sys socios, integrantes de log Srganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores © personas vinculadas a las Que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de I3 Ley de Contrataciones del Estado.

® Comunicaralas autoridades tempetentes, de manera directa Y oportuna, cualquiar acto o conducta ilfeita

BASE LEGAL

La presente contratacion se encuentra regutada por el Cédigo Civil vigente {Articulo 1764 aj 1770-Decreto
Legislative 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni vinculo laboral con el locador contratado, el
mismo q.ue no desarrolla actividades de cardcter permanente, no generando derecho lahoral alguno para quien
lo presta.
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