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VISTO: el Regisivo de Tramite Documentario N° 08472 023, presentada por Silveria Mery RAMOS RIOS,

CONSIDERANDO:

Que, El articulo 2° jnciso 20) de la Constitucion Politica, establece como derecho de toda persorna aquel
referido “A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante ln autoridad compeiente, I que
estd obligada « dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal bajo
respansabilidad”.

Que, Articulo 117.- Derecho de peticion adminisirativa de I Ley de Procedimiento Administrative General,
Ley N° 27444 117.1. Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promaover por escrito af
inicio de un procedimiento administrative anite todas y cualesquicra de las entidades, ejerciendo el derecho de
peteidn reconocido en el articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado,

% o, que lo apove ), cuandn le seq posible, los de derecho,
%

o Que, Articulo 124.- Requisitos de los escritos: La expresion concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho
2\
i 48 fQue, respecto de la Primera Prefensicn Administrativa yp Segtnda  Pretension Administrativa,
: a7 respectivamente, se indica” solicity el recaleilo de mis remuneraciones en Suncicn al Presupuesto Analitico
i el Aprobado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 453-201 8-GR-PUNO/GR muiy el page de reintegros
" e intereses legales laborales "y “solicito el recalculy de mi beneficio adicional por Vacaciones en base a la
Remuneracion Bisica de s/, 50,00 soles, dispuesto a partir del 1° de Setiembre del afio 2001, en el Decreto

de Urgencia N° 105-2001, mas le pago de reinfegros e intereses legales laborales™, ye verifica lo siguiente;

;'}Que_, conforme a la EXPRESION CONCRETA DI LO PEDJ, DO, en antbos puntos se verifica que el recalculo
i -.'."'(,-‘regueria’o mediante la ejecucion de la Resolucicn Ejecutiva Regional N° 453-20] 8-GR-PUNO/GR na gitarda

/' conexidad y pertinencia respecto de la propia pelicién, puesto gue del contenido de dicho acto adminisirativo

S5 no se desprende el otorgamiento o awtorizacion de algun beneficio a través de ninguna tabla, cuadro, indice,
cateilogo, lista o esquema que sirva de base para el recaleulo referido.

Que, asimismo en Iy peticion administrativa presentadu no se hace alusién a ningim FUNDAMENTO D
HECHQ puesto que no se detallan la datos laborales bisicos del solicitante, los cuales dariun origen a la
procedencia de la percepcidn del beneficio solicitedo a través de un posible recalculo fituro, siendeo
imprescindibles éstos para determinar en primer fugar si dicho heneficio le corresponde o corvespondia
conforme a dervecho, pudiendy recién en ese sentido solicitar un recaleuln si ello fuera posible.

Que, por otro lado en cuanto a los Fi UNDAMENTOS DE DERECHO, se verifica que los argumentos legales »
Juridicos utilizados para sustentar g pretension no cumplen con el aspecto riguroso de correspondencia para
Sostener los findamentos de hecho » darle validez y legalidad a Iy solicitado, teniendo que la R ER. N° 453-
2018-GR-PUNQ/GR sefialada, estipula expresamente lo siguiente:
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/s §E RESUELVE: ARTICULO PRIMERO.- “ESTARLECER, que de la evainacion y andlivis del
presupuesto analitico de personal-PAP del sistema de pago del végimen 276-y decretosN037-86-PCM
y del decreto Supremo N°O51-91-PCM se_evidencia la existencia_de_miltiples errores en la
claboracion de planillas de los lrabajadores detalladns en el informe Técnico N° 497-2018-GR-
puno/ORA-ORH, respectoa la aplicacion de norinas que se encuentran vigente, que afectan el derecho
4 una remuneracion justa y equitativa la PEA™.

. ARTICULO SEGUNDO.- “DISPONER, que la Oficina de Rectrsos Humanos de lu Qficina de
Administracion de la Unidad Ejecutora 00]1-Sede Punv, implemente la elaboracion_del NUEVQO
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL — PAP, con los cdlculos y costos debidamente
formulados de acuerdo a las normas vigentes, validande los nuevos montos en las planillas de
personal”.

. ARTICULO TERCERQ.- “ENCARGAR a la Gerencia de FPresupuesto y Acondicionamiento
Territorial, gestionar ante el MINISTER] O DE Economia y Finanzas la asignacion de los recursas
financieros necesartos pard ewhrir las diferencias resultanies de la elaboracion de planillas™.

. "ARTICULO CUARTO.- “FACULTAR a las Direcciones Regionales Sectoriales de Agricultura,
Transportes y Comunicaciones, de la Produccion, Educacion y Sulud , para aprobar el Presuptesto
Analitico de Personal-PAP, Cuadros Nominativos de Personal y la Escala Remunerativa, validando
los mievos mantos de las planillas de personal a su cargo”,

Que, en ese sentido habiendo verificado la solicitud del peticionanie se liene que la expresién concreta de lo
pedido en su pretensién administrativa en Junciénala RER N°453-201 8-GR-PUNO/GR, resulta imperiinenie
al no guardar conexidad con lo solicitadv, reiterando que dicho acto adminisirativo NO APRUEBA el
Presupuesio Analitico de Personal PAP. mus sin embargo, en su ARTICULO CUARTO.- si din
“FACULTADES a las Direcciones Regionales Secroriales de Agricultura, Transportes ¥ Conmnicaciones, de
la Produccién, Educacién y SALUD, para aprobar el Presupuesto Andlitico de Personal-PAP, Cuadros
Nominativos de Personal y la Escala Remuneraiivd, validando los nuevos montos de las planillas de personal

a s cargo .

Que, de conformidad a la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion modificada por Ley N° 28379;
Ley N© 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por Leyes 2 7902, 28013,
38161, 28926, 28968 y 29053; Resolucion Ministerial N© 405 — 2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones
Regionales de Salud como tinica autoridad en Salud en cada Region y en uso de las atribiciones confertdus
por la Ordenanza Regi onal N© 012- 2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y la esiructura organica de la Direccién Regional de Salud de Puno; ¥y la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 342-2019-GR-GR PUNO, RG.G R N°493-201 5-GGR-GR PUNO, en donde
| SE RESUELVE : DEFINIR como entidades piiblicas Tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, a las Unidades Ejeculoras presupuestales de la Direccion Regional de Salud Puno.

Estando a lo propuesta por la Unidad de Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina Ljecutiva de Recursos
Humanas de la Direccion Regional de Salud Puno;

RESUELVIE:

ARTICULO 1°. - Declarar IMPROCEDENTE la pelicion adminisirativa interpuesio por la servidora Sifveria
Mery RAMOS RIOS, a su solicitud Recalculo de Renmuneraciones y Bonificaciones, Vacaciones, en buse a la
remuneracion basica de 8¢ 50.00 soles a partir del lero de Setiembre del 2001-Reiniegros ¢ intereses le gales
laborales, par las fundamentos expucstos en la parte considerativa de la presente Resolucion,

ARTICULO 2° - DISPONER la publicacitn de la presente resolucion en ia pdgira WEB institucional

THAMSCRITD PARA LARTI CULQ 3° - NOTIFICAR la presente resolucion a lus instancias pertinentes.
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