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VISTO: El expediente administrativo que contiene la solicitud de accion de personal de
destaque por motivo de salud, remitido por el Director de la Red de Salud El Colla, respecto
al servidor Marco Antonio Valderrama Zea, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el OFICIO N° 758-2023/DIRESA PUNO/RED COLLAO/DIR/U.E.408, el
Director de La red de Salud El Collao, remite Ia solicitud de destaque por motivos de salud
del servidor Marco Antonio Valderrama Zea, con la que se ha adjuntado el sustento técnico
necesario para solicitar dicha accién de desplazamiento de personal:

. Que, de acuerdo a la Calificacién efectuada, se establesce que el expediente presentado
por el Director de la Red de Salud E| Collao, respecto al destaque por motivos de salud,
del trabajador citado, cumple con los requisitos establecicos en el numeral 13.4, 13.5 y
13.6 de la disposiciones complementarias de la Directiva Administrativa DAG-002-DEA-
PER; por consiguiente determina que es procedente otorgar el destaque a don Marco
Antonio Valderrama Zea; :

Que, en la Directiva Administrativa DAG-002-DEA-PER, Directiva Regional para
Destaques de Personal, aprobado mediante Resolucién Directoral Regional N°0809-
08/DRS PUNO-DEA-PER, sefiala en el numeral 10.1.10, punto B, literal c), establece que,
cuando el destaque es hacia las diferentes REDESS ‘DE SALUD, su aprobacion
corresponde al titular de la Direccion Regional de Salud Puno, toda vez que es un
desplazamiento interno:

Que, mediante el INFORME TECNICO N°033-2023-GR. PUNO/GRDS/DIRESA-

PUNO/DE.RR. HH/US, emitida por el jefe de la Unidad de Seleccion, Escalafén Y Registro

de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, que obra en el expediente, se concluye

que el expediente materia de informe, si cumple con las formalidades y requisitos que la

norma legal pertinente exige para los efectos de la accion de personal remitido por el
. Director de la Red de Salud El Colla;

Que, de conformidad con Ia Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion modificada
por Ley N° 28379; Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada y
complementada por Leyes 27902, 28013, 28161, 28925, 28968 y 28053; Resolucion
Ministerial N° 405 — 2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud
como Unica autoridad en Salud en cada Regién y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones y Ia estructura organica de la Direccién Regional
de Salud de Puno y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 342-2019-GR-GR PUNO, de
delegacion de funciones y atribuciones. Con el visto bueno del Director de la Oficina ... ///
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Ejecutiva de Recursos Humanos d e la entidad,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, el destaque por motivos de salud a don Marco
Antonio Valderrama Zea, trabajadl or nombrado de la Red de Salud El Collao, con el cargo
clasificado de Artesano |, Categoria Remunerativa STB, con destino a la Red de Salud
Puno, a fin de que cumpla funciones de acuerdo a su cargo clasificado, a partir de la fecha
de la presente resolucién al 31 de diciembre del afic 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, al interesado y a las instancias administrativas
correspondientes.

ARTiCULO TERCERO.- DISPONEER, la publicacion de la presente Resolucion en la pagina
* web institucional.

REGISTRESEE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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