












OBJETIVO: Promover la implementación de la autoevaluación para la Acreditación de IPRESS.

E F M A M J J A S O N D

1 Conformar el equipo de acreditación a nivel de 
Hospital 1 X

2
Selección de evaluadores internos, asistencia 
técnica para la correcta aplicación de los 
instrumentos a utilizar

1 X

3

Elaboración y aprobación con RD del plan de 
autoevaluación a nivel de MICRO RED donde 
consigne a los responsables del servicio/ área que 
interactúen con los evaluadores

1 X

4 Comunnicación del inicio de autoevaluación 1 X

5 Ejecución de la evaluación interna en el Hospital 1 X X

6 Monitoreo de la ejecución de autoevaluación 1 X

7
Informe técnico de la autoevaluación, por los 
evaluadores internos por mesa de partes de la 
dirección de la RED

1 X

8 Socializa el resultado de evaluación interna y 
realiza planes de mejora en las IPRESS. 1 X
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Plan
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Informe 
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N° U.DE 
MEDIDA

CRONOGRAMA
IV TRIMIII TRIMII TRIMI TRIMCOMPONENTE/ACTIVIDAD Y TAREAS META

Informe



Resolución 
Directoral y/o 

Documento Ofical

Documento recibido

Libro de acta informe

Responsable de 
Calidad en Salud  

Micro RED

Formatos de trabajo Evaluadores 
MICRO RED

Informe Resp de Calidad de 
RED y MICRO RED

FUENTE VERIFICABLE RESPONSABLE

Director RED y 
Coord. De Calidad 

en Salud

Documento 
aprobado con RD

Jefe de IPRESS 
responsable de 

calidad de RED y 
Comité.

Informe técnico final 
de ejecución de la 
autoevaluación y 

anexos

Responsble 
evaluadores y Resp 

Calidad RED

Director RED y 
Coord. De Calidad 

en Salud

Documento 
aprobado con RD

Director RED y 
Coord. De Calidad 

en Salud


