"Neconia e la lgualdad de Oportumdades para Mujeres y Hombres”

“Afo de la Paz, Union y ef Desarrollo”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE BRIGADAS DE VACUNACION VPH DIRESA

PUNO VACUNADORES 02 LICENCIADOS EN ENFERMERIA, 02 DIGITADORES Y 02

ANOTADORES (BACH. EN ENFERMERIA Y/O TEC. ENFERMERIA)

FECHA

ACTIVIDAD

06 al 07 de noviembre

2023

PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DE LA DIRESA PUNOG

08 de noviembre 2023

PRESENTACION DE PROPUESTAS Y/O EXPEDIENTES

(TRAMITE DOCUMENTARIO 08.00 -12.00 HORAS}.

08 de noviembre 2023

EVALUACION DE PROPUESTAS Y EXPEDIENTES {12.00-16.00
HORAS)
Debidamente foliade y con solicitud dirigido a la Direccién

Regional de Salud Puno.

09 noviembre 2023

PUBLICACION DE RESULTADOS DE ADMITIDOS

09 de Octubre 2023

PRESENTACION DE RECLAMOS (08.00-12.00
HORAS)

10 de noviembre 2023

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

14 de noviembre 2023

NOTIFICACION DE LA ORDEN DE SERVICIO

15 de noviembre 2023

INICIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
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“Necenio de ta ipualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Paz, Unidn y el Desarrolio”

CONTRATACION DE LOCADORES DE SERVICIOS PARA BRINDAR EL SERVICIO DE ANOTADOR EN

LA BRIGADA DE VACUNACION ANO-2023 DIRESA PUNO

1 AREA SOLICITANTE

Estrategia Sanitaria de tnmunizaciones — Estrategia Sanitaria DE Prevencién y Control de
Cancer.

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

la pandemia ocasionada por la COVID-19, ha provocado un retroceso en la lucha contra
el cancer de cuello uterino debido a |a interrupcion de los servicios de salud y al cierre
de las instituciones educativas, dificultando el proceso de vacunacion a las nifias contra

el virus de papiloma humano (VPH).

E] cancer del cuello uterino es el tipo de cancer mas frecuente en las mujeres causado
por el (VPH), siendo una de las infecciones mas comunes del tracto reproductivo,
responsable de una variedad de canceres y otras afecciones tanto en hombres como en
mujeres. El Centro Internacional para investigaciones sobre el Cancer ha clasificado

algunos VPH como de alto riesgo.

Con R.M. N°099-2023/MINSA, se aprueba el documento técnico "Plan Nacional de
Vacunacion contra el virus del papiloma humano - 7023" con la finalidad de contribuir
en la reduccion de fa morbi mortalidad de cancer de cuello uterino causada por el virus
de papiloma humano (VPH) en nifios y nifias, para tal efecto se requiere contar con los
servicios de contratacion de un profesional en_enfermeria para que brinde el servicio de
monitoreo, seguimiento y vacunacion.

Mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a través de la
modalidad de locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter
permanente, no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral alguno con
el locador contratado, no generando derecho laboral aiguno para guien lo presta.
Asimismo, la presente contratacion es de cardcter urgentey temporal, por un periodo

de 120 dias: elio sustentado en la necesidad de contar con los servicios

FINALIDAD PUBLICA
Reducir e! riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a traves de la vacunacion para la

disminucion de los casos de cancer cérvico uterino y otros
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Decenia de la lgualdad de Oportumdades para Mujeras y Hombres”

"Afo de |z Paz, Unign y et Desarrollo”

4 OBIJETIVOS DE LA CONTRATACION

La Estrategia Sanitaria Regional de inmunizaciones, requiere contratar a profesionales

de enfermeria para que realice las actividades de seguimiento, manitoreo y vacunacién

5 ACTIVIDAD DEL POI RELACIONADA

FCategoria presupuestal

0024 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

META SIAF

071

ACTIV / PROV.

Proteger a los nifios{as) con aplicacién de vacuna VPH

ESPECIFICA DE GASTO
2,3.29.11

ITEM DEL INSUMO SEGUN MODULO DE GESTION DEL
PROYECTO LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR

PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA
ENTIDAD.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Participara en las actividades de vacunacién como ANOTADOR.

Entrega de suplementos de hierro, antiparasitarios u otros relacionados a 1a
atencion de nifios (acompafamiento).

Realizar cronograma de vacunaciony seguimiento casa por casa.

Contar con padrones de nifios de instituciones educativas iniciales.

Realizar la vacunacién de acuerdo a estrategia asignada, medidas de bioseguridad y
vacunacion segura.

Coordinar permanentemente con actores claves a nivel de DIRESA, RED, EE.SS. o
seglin corresponda.

Otras actividades de vacunacién o actividades sanitarias priorizadas regionales que

se designen par parte dela EVN 0 estrategia correspondiente.

ENTREGABLE

El servicio realizado serd presentado en un (1) informe y {1) entregable en (45) dias {1

mes y 15 dias) de acuerdo al siguiente cuadro:

[ ENTREGABLE PLAZO

Primer entregable servicios:

Hasta los cuarenta y cinco (45) dias calendarios (1 mes y 15

dias) a partir del dia siguiente de notificada la orden de

- 01 informe gue contenga: reporte de las nifias y

nifios vacunados.
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“Oecenio de fa ipuaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombras”
“Afio de 1a Paz, Union y ef Desarrollo”

Se deberd garantizar al menos 825 personas vacunadas VPH (nifias y nifios por cada entregable
o esquema regular nifios menores de 5 afos; requisito minimo indispensable para ala
conformidad del servicio. Se precisa que se contara con una lista nominal de nifios mensual para

seguimiento

8 PERFIL MINIMO REQUERIDO

a. Indispensable:
$ Titulo de Técnico en enfermeria o bachiller en enfermerfa.
%  Contar con minimo con 06 meses de experiencia en ef sector pablico o privado.
% Contar con Registro Nacional de Proveedores vigente
» RUC

b. Deseable:
> Curso o diplomados relacionados a las estrategias sanitarias (vacunacion,

abordaje del nifio, atencion primer ni\;fel de atencidn, salud escolar a fines}.

¢. Documentos a presentar

- Curriculum vitae documentado (foliado)

- Declaracion jurada de no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al estado,
inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el estado e impedimenta para ser
trabajador segiin anexo adjunto.

- Declaracién jurada de no registrar antecedentes penales no policiales segln anexo
adjunto.

- Declaracién jurada de disponibilidad inmediata segun anexo adjunto. Declaracidon
jurada sobre vinculacion con algdn{os) funcionarios{s) o servidor(es) de fa Direccidn
Regional de Salud Puno, no tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad con funcionarios o servidores plblicos de la
Direccién Regional de Salud Puno seglin anexo adjunto.

- Declaracién jurada de no tener vinculo laboral en el sector publica, y de no incurrir en
la doble percepcién econdémica del estada.

- Registro Nacional de Proveedores (para compras fnayores 2 1 UIT). Carnet de
Vacunacién contra el Covid-19 (03 dosis de vacuna anticovid) deseable segln

normatividad vigente.
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“Dacernio de ta igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"afo de la Paz, Union y el Desarrollo”

LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El locador debers apersonarse a la sede de la DIRESA, sito en Jr. José Antonio Encinas

N°145 y las actividades se realizaran en la jurisdiccion de:

N Brigadas U.E.
01 Red San Roman
01 Red Puno

10 PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de cuarenta y cinco (45) dias calendario{l

mes y 15 dias}, contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio,

11 CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de :a prestacion, serd emitida en un plazo no mayor de siete {7) dias
calendario y suscrita por la Coordinacion de la Estrategia Sanitaria de tnmunizaciones y
Etapa de Vida del Nifio dela Direcci¢n de Salud de las Personas; de existir observaciones,
cera notificado EL CONTRATISTA, estableciendo un plazo para que subsane, el cual no
podréa ser menor de dos (2) ni mayor de ocho (8} dias calendario, dependiendo de la

complejidad.

12 FORMA DE PAGO

La DIRESA PUNO pagara las contrataciones pactadas a favor del CONTRATISTA dentro
de los diez {10) dias calendario sigutentes de otorgada la conformidad del servicio por la
Coordinacién de Inmunizaciones de la Direccion de Salud de las Personas; siempre y
cuando se verifiquen las condiciones establecidas en el presente termino de referencia

bajo responsabilidad de fos funcionarios competentes.

MONTO A | PLAZO DE REALIZACION DEL SERVICIO
PAGAR

Primer S/ 4,500.00 | Hasta los 45 dias calendario(1 mes y 15 dias), el cual
entregable empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada

la orden de servicio

L

para efectos del pago de las contra prestaciones ejecutadas por el locador, se debera

contar como minimo con la siguiente documentacidn:
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"Decenio de ta lgualdad de Oooriumdades para Mujeres y Hamibres”
“afio de la Paz, Union y el Desarrolle”

Conformidad de servicio.

Comprobante de pago {Recibo por Honorarios).

PENALIDADES

Si £l CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en Ia ejecucidn de las prestaciones
objeto de la Orden, DiRESA / UE le aplicara una penalidad por cada dia de atraso, hasta
por un maonto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la Orden, para
dicho efecto tomara como referencia la formula establecida en el articulo 162 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

RESOLUCION DE CONTRATO Y/uU ORDEN

E£n caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la DIRESA / UE procederd a
resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido
en los articulos 164 y 165 del Reglamento de 1a Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucidn de contrato el incumplimiento de la presentacion de la
Declaracién Jurada de intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del
Reglamento de la Ley N° 31227, tey que transfiere a la Contraloria General de |a
Republica la competencia para recibir v ejercer el Control, Fiscalizacién y Sancidn
respecto ala Declaracion Jurada de intereses de Autoridades, Servidores y Candidatos a

Cargos Pubticos.

DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las gbras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, gue se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA
ENTIDAD.

En cualquier case, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza
sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento
son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros,
dentro o fuera de la DIRESA PUNOQ salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la
informacion proporcionada pot esta para la prestacion del servicio y, en general, toda
informacion a la gue tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que

presta, durantey después de concluida la vigencia de |a presente Orden de Servicio,
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“Dacenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afic de la Paz, Unian y el Desarrollo”

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion
suministrada por LA ENTIDAD vy al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera
todos los documentos que le hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso
contrario, serd sujeto de la denuncia en el colegio correspondiente y/o ante la instancia

judicial respectiva.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
el contratista es responsable por localidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio

ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad

otorgada por la entidad.

ANTICORRUPCION

£l CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en
general, cualquier peneficio a incentivo ilegal en relacion al contrato de manera directa
o indirectamente, o tratandose de una persona jurldica a través de sus SOCIOS,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o personas vinculadas a jas que se refiere el articulo 7 del
Reglamente de la Ley de Contrataciones del Estado.

£l CONTRATISTA esté obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcién, directa 0 indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacionistas, integrantes de los organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y persenas vinculadas a las que se refiere

et articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

EL CONTRATISTA se compromete a:
- Corunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualguier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento.
- Debera adoptar medidas tecnicas, organizativas y/o de personal apropiadas

para evitar los referidos actos © practicas.
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“Necenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Paz, Unidn y el Desarrollo”

18 BASE LEGAL

La presente contratacion se encuentra regulada por el Cadigo Civil vigente {Articulo
1764 al 1770-Decreto Legislativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni
vinculo laborat con el locador contratado, el mismo que no desarrolla actividades, de

cardcter permanente, no generando derecho laboral alguno para quien lo presta.

R e 3 .
Responsabie de Meta SIAF responsable é\rea Usuaria
!
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“Decemo de 1a iguaidad de Opartunidades pare Mueresy Hombres”
“afio de la Paz, Union y el Desarrollo”

CONTRATACION DE UN PERSONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO DE DIGITACION DE REGISTROS
DE VACUNACION ANO - 2023 DIRESA PUNO

AREA USUARIA SOLICITANTE

Estrategia Sanitaria de Prevenciony Control del Céncer - Estrategia Sanitaria de inmunizaciones

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
La pandemia ocasionada por la COVID-19, ha provocado un retroceso en la lucha contra el cancer
de cuello uterino debido a la interrupcion de los servicios de salud y al cierre de ias instituciones

educativas, dificultando el proceso de vacunacion a las nifias contra el virus de papiloma humano

(VPH).

El cancer del cuello uterino es el tipo de cancer mas frecuente en las mujeres causado por el
(VPH), siendo una de las infecciones mas comunes del tracto reproductivo, responsable de una
variedad de canceres y otras afecciones tanto en hombres como en mujeres. EI Centro
Internacional para investigaciones sobre el Cancer ha clasificado algunos VPH como de alto

riesgo.

Con R.M. N°099-2023/MINSA, se aprueba el documento técnico "Plan Nacional de Vacunacion
contra el virus del papiloma humano - 2023" con la finatidad de contribuir en la reduccion de la
morbi mortalidad de céncer de cuello uterino causada por el virus de papiloma humano {VPH)
en nifios y nifias, para tal efecto se reguiere contar' con los servicios de contratacion de un

digitador para el ingreso de los registros de vacunacion.

Mediante la presente contratacion se busca contratar personal a través de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos © funciones de caracter permanente, no existiendo
subordinacién, dependencia ni vinculo laboral alguno con el locador contratado, no generando
derecho laboral alguno para quien lo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter
urgente y temporal, por un periodo de 45 dias{l mesy 15 dias); ello sustentado en la necesidad

de contar con los servicios

FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la

disminucién de los casos de cancer cérvico uterino y otros.
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“Decemo de la fgualdad de Oportumdades para Mujeres y Hombres™
“pRo de ja Paz, Unién y el Desarrollo”

OBIETIVOS DE LA CONTRATACION

La Estrategia Sanitaria Regional de inmunizaciones, requiere contratar a 02 digitadores para que

realice el servicio de digitacién, emitir reportes y consolidacién de la informacion de la

vacunacion

5. ACTIVIDAD DEL PO! RELACIONADA

CATEGORIA 0024. PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

PRESUPUESTAL

METASIAF 071

ACTIV / PROV. PROTEGER A LA NINA CON APLICACION DE VACUNA CONTRA VPH

ESPECIFICA DEGASTO ITEM DEL INSUMO SEGUN MODULO DE GESTION DEL PROYECTO

532911 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES
e RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD k

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Ingreso de informacién en los aplicativos del HISMINSA de los vacunados verificando el

dato de! DNI con los nombres y apellidos en el momento dej registro

Emitir los reportes quincenalmente de los vacunados y entrega a los{as) vacunadores

Realizar el control de calidad de la informaciéon conjuntamente con 1as brigadas de

vacunacién en forma semanal o quincenal

Puests al dia en el sistema de informacién de dosis aplicadas a las personas, segln carne

de vacunacién, tarjeta de seguimiento O formatos de registrados encontrados,

independientemente del afio vacunado

Emitir reportes semanales de produccion de las(os) vacunadores

Apoyo administrativo

o}

o

Reportes de ejecucion presupuestal semanal(SIGA).

Seguimiento de los registros SIAF de las diferentes brigadas de vacunacion,
Control y seguimiento de |a ejecucion presupuestal.

Elaboracidn y seguimientos de tramites documentarios(requerimientos).
Situacion actualizada de vacunados.

Reportes de movimientos de bioldgicos segin los vacunados
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“Decenio de ja lgualdad de Oportumdades para Mujeres y Hombres”
“Afio de ta Paz, Unidn y ei Desarrollo”

« Coordinar permanentemente con actores claves a nivel de DIRESA, RED, EE.SS. 0 seglin

corresponda

7. ENTREGABLE

El servicio realizado serd presentado en Un (1) informes y Un (1) entregable en (45) dias (1 mes

y 15 dias) de acuerdo al siguiente cuadro:

ENTREGABLE PLAZO

Hasta los cuarenta y cinco (45) dias calendarios(1 mes y 15 dias) a partir det dia
Primer Entregable [siguiente de notificada la orden de servicio:

o

01 informe gue contenga: reporte de HIS MINSA de produccion de dosis
digitadas y nimero de registros modificados o corregidos vacunados contra

VPH, otras vacunas del esgquema regular y anti COVID-19, correspondiente al

primer mes del entregable

Se precisa que se deberé garantizar al menos 2550 .registros por cada entregable e informe

respectivo del area a cargo {de las acciones administrativas implgmentadas); requisito minimo

indispensable para la conformidad del servicio.

8. PERFIL MINIMO REQUERIDO

e Estudios concluidos en carreras de, informatica, computacion, o afines.

e Contar como minimo con (1 afio) de experiencia en el area de digitacion HIS o afines al
manejo fuentes de informacion MINSA (acreditado).

s Contar con Registro Nacional de Proveedores vigente.

¢ RUC

“DESEABLE":

e Curso o capacitaciones relacionados a digitacion HIS o afines
s Cursos o dipiomados relacionados al (SIGA, SIAF, SEACE).
DOCUMENTOS A PRESENTAR

e Curriculum vitae documentado {foliado)
e Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al estado,

inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el estado e impedimenta para ser
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“Becenio de 1a lgualdad de Oportumdadés para Mujeres y Hombres”
*sfio de la Paz, Unidn y el Desarroilo”

trabajador segtin anexo adjunto.

e Declaracién jurada de no registrar antecedentes penales no policiales seglin anexo
adjunto.

s Declaracién Jurada de disponibilidad inmediata seglin anexo adjunto. Declaracion Jurada
sobre vinculacién con algin{os) funcionarios(s) o servidor{es) de la Direccion Regional
de Salud Puno, no tener refacion de pareniesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad con funcionarios o servidores publicos de la Direccidn Regional de
Salud Puno segun anexo adjunto.

e Declaracién jurada de no tener vinculo laboral en el sector publico, y de no incurrir en la
doble percepcidn econdmica del estado.

e Registro Nacional de Proveedores para compras mayores 1UIT.

o Carnet de Vacunacién contra el Covid-19 (03 dosis de vacuna anticovid) deseable segin

normatividad vigente.

9. LUGARDE EJECUCION DE LA PRESTACION
£l locador deberé apersonarse a la Sede de la DIRESA, sito en Jr. José Antonio Encinas N°145 vy

las actvidades se desarrollaran en la sede de Red San Roman y DIRESA.

N° U.t.
01 Red San Roman
01 DIRESA

10. PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de la prestacion serd hasta un maximo de cuarenta y cinco dias {(45) dias calendario(l

mes y 15 dias), contabilizados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
L a conformidad de la prestacion, sera emitida en un plazo no mayor de siete {7) dias calendario
y suscrita por la Coordinacion de la Estrategia Sanitaria de inmunizaciones de la Direccidn de
Salud de las Personas, con el visto bueno del responsable de estadistica o guien haga sus veces;
de existir observaciones, serd notificado EL CONTRATISTA, estableciendo un plazo para que
subsane, el cual no podrd ser menor de dos (2} ni mayor de ocho (8) dias calendarios,

dependiendo de la complejidad
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*pecenio de ke lauaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“pfig de la Paz, Union y el Desarrello”

12. FORMA DE PAGO

La DIRESA / UE pagara las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA dentro de fos
diez {10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de! servicio por la Coordinacion
de inmunizaciones de la Direccién de Salud de las Personas; siempre y cuando se verifiquen las
condiciones establecidas en el presente termino de referencia, bajo responsabilidad de los

funcionarios competentes.

MONTOA PLAZO DEREALIZACION DEL SERVICIO
PAGAR
Primer Entregable |5/ 3,750.00 Hasta los 45 dias calendarios(l mes y 15 dias), el cual empieza a
regir a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el locador, se debera contar como

minimo con la siguiente documentacion:

e Conformidad de Servicio.

¢ Comprobante de pago {Recibo por Honorarios).

13. PENALIDADES

Si E| CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto de
la Orden, DIRESA / UE le aplicara una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto
maximo equivatente al diez por ciento (10%) del monto de fa Orden, para dicho efecto tomara
coma referencia la formula establecida en el articulo 102 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.

14. RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la DIRESA /UE procederd a resolver el
contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido en los articulos 104

y 105 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Son causales de resolucion de contrato el incumplimiento de la presentacion de la Declaracion
Jurada de intereses de conformidad con lo establecido por el art (culo 7 del Reglamento de la
Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contralorfa General de la Republica la competencia para
recibir y ejercer el Control, Fiscalizacion y Sancion respecto a la Declaracién Jurada de intereses

de Autoridades, Servidores y Candidatos a Cargos Publicos.
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“Decenio ge 1a izualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Paz, Unién y el Desarrolia”

1S. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

16.

17.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el

cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualguier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier materia) producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a

LA ENTIDAD en forma exciusiva.

E| CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o
fuera de fa DIRESA / UE salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada
por esta parala prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso ¢ 1a
que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la

vigencia de |a presente Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada
por LA ENTIDAD y al termino de cada encargo, el CONTRATISTA devolverd todos los documentos
que le hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, serd sujeto de la denuncia

en el colegio correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado
por un plazo no menov de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la

Entidad.
ANTICORRUPCION:

E] CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, eén general,
cualquier beneficio o incentive ilegal en relacién al contrato de manera directa o indirectamente,
o tratandose de una persona juridica a ravés de sus socios, integrantes de los organos de
administracion, apoderados, representan es jegales, funcionarios, asesores Yy personas
vinculadas a las que se refiere el articujo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.

E| CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante |a ejecucion del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién,
directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de
los Grganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcioparios, asesores Y
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personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

EL CONTRATISTA se compromete a:

. Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualguier acto

o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento.

Adoptar medidas tecnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los

referidos actos o practicas.
18. BASE LEGAL

La presente contratacién se encuentra regulada por el Cédigo Civil vigente (Articuio 1764 al
1770-Decreto Legislativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni vinculo faboral con
el locador contratado, el mismo gue no desarrolla actividades de cardcter permanente, NG

generando derecho laboral algunc para guien to presta.

%\\
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CONTRATACION DE LOCADORES DE SERVICIOS PARA BRINDAR EL SERVICIO DE VACUNADOR
EN LA BRIGADA DE VACUNACION ANO-2023 DIRESA PUNO

1. AREA USUARIA SOLICITANTE

estrategia sanitaria de inmunizaciones- estrategia sanitaria de prevencién y control del cancer

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

La pandemia ocasionada por la COVID-19, ha provocado un retroceso en la jucha contra e} cancer
de cuello uterino debido a la interrupcion de los servicios de satud y al cierre de las instituciones

educativas, dificultando el proceso de vacunacién a las nifias contra el virus de papiloma humano
{VPH}.

El cancer del cuello uterino es el tipo de cancer méas frecuente en las mujeres causado por el
(VPH), siendo una de las infecciones ms comunes del tracto reproductivo, responsable de una
variedad de canceres y otras afecciones tanto en hombres como en mujeres. El Centro

Internacional para Investigaciones sobre el Cancer ha clasificado algunos VPH como de alto
riesgo.

Con R.M. N*099-2023/MINSA, se aprueba el documento técnico "Plan Nacional de Vacunacion
contra el virus del papiloma numano - 2023" con ia finalidad de contribuir en fa reduccién de la
morbi mortalidad de cancer; de cuello uterino causada por el virus de papiloma humano (VPH)
en nifios y nifias, para tal efecto se requiere contar con ios servicios da contratacién de un
profesional en enfermeria para que brinde el servicio de monitoreo, seguimiento y vacunacion.

Mediante la presente contratacion no se busca contratar personal a traves de la modalidad de
locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente, no existiendo
subordinacién, dependencia, ni vinculo laboral alguno con el locador contratado, no generando
derecho laboral alguno para quien fo presta. Asimismo, la presente contratacion es de caracter
urgente y temporal, por un periodo de 120 dias; ello sustentado en la necesidad de contar
con los servicios

3. FINALIDAD PUBLICA

Reducir el riesgo de vida y de la salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la
disminucion de los casos de cancer cérvico uterino y otros.

4. OBJETO DE CONTRATACION

la estrategia sanitaria regional de inmunizaciones, requiere contar a 02 profesionales de
enfermeria para realice las actividades de seguimiento, monitoreo y vacunacion.
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5, ACTIVIDAD DEL PO1 RELACIONADA

Categoria presupuestal 0024. PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

META SIAF 071

ACTIV/ PROY. Proteger A La Nifia Con Aplicacion De Vacuna Contra VPH

ESPECIFICA DE GASTO TEM DEL INSUMO SEGUN MODULO DE GESTION DEL

2.3.29.11 PROYECTO LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR
PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA
ENTIDAD.

6. ACTIVIDAD A REALIZAR
Participar En Las Actividades De Vacunacion:

e Realizar charlas educativas a padres, docentes, nifios y nifias sobre la vacynacion.
e Realizar cronograma de vacunacion.
e Contar con padrones de 5to grado de primaria de los colegios a vacunados.

e Realizar la vacunacién de acuerdo a estrategia asignada, medidas de bioseguridad v
vacunacién segura.

e Coordinacién permanente con actores claves a nivel de DIRESA, RED. EE.S5. o segln
corresponda,

s Otras actividades de vacunacion o actividades sanitarias priorizadas regionales que se
designe por parte de la estrategia sanitaria de inmunizaciones.

7. ENTREGABLE

el servicio realizado sera presentado en un (01) informe y un (01) entregable en (45) dias {1 mes
y 15 dias} de acuerdo al siguiente cuadro:

| ENTREGABLE PLAZO
Hasta los cuarenta y cinco (45) dias calendario(l mes y 15 dias} a
partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio:
¢ 01informe gue contenga; reporte de nifias y nifios vacunados
contra VPH y otras vacunas del esquema regular {vacunas
trazadoras) y anti covid-19, por dosis, edad e instituciones
educativas, correspondiente al primer mes de! entregable

Primer entregable

se precisa que debera garantizar al menos 825 vacunados VPH o vacuna de esquema regular de
nifios o nifias menores de 5 afios por cada entregable; o Reportes de movimientos de biologicos
segtn los vacunados requisitos minimo indispensable para la conformidad del servicio. Cabe
mencionar que de acuerdo a necesidad también podréd realizar acciones administrativas de
gestion o de monitoreo a nivel de red-diresa, debidamente justificado y autorizado segun lineas
de autoridad. '
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8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO
8.1. indispensable:

e Licenciada en enfermeria.

e Resolucion termino de SERUMS.

e Contar con minimo 1 afio de experiencia en el sector puablico o privado.
e Habilidad profesional vigente.

¢ Colegiatura.

8.2 deseable

e Curso o diplomado relacionados a las estrategias sanitarias {vacunacion, abordaje dei
nifio, atencién primer nivel de atencién, salud escolar o afines).

8.3 Documentas a presentar

e Curriculum vitae documentado (foliado)

e Declaracion jurada de no tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al estado,
inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el estado e impedimento para ser
trabajador segn anexo adjunto.

s Declaracion jurada de no registrar antecedentes penales no policiales seglin anexo
adjunto.

e Declaracién jurada de disponibilidad inmediata seglin anexo adjunto.

e Declaracion jurada sobre vinculacién con algin(nos) funcionario(s) o servidor(es) de la
direccién regional de salud puno, no tener relacidn de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad con funcionarios o servidores publicos de la
direccion regional de salud puno seguin anexo adjunto.

e Declaracion jurada de no tener vinculo laboral en el sector publico, y de no incurriren la
doble percepcién economica del estado.

o Registro nacional de proveedores (para compras mayores a 1 UIT). Carnet de vacunacion
contra el covid-19 {03 dosis de vacuna anticovid) deseable segun normatividad vigente.

9. LUGAR DE ESECUCION DE LA PRESENTACION

El locador deberd apersonarse a la sede de la DIRESA, sito jr. josé Antonio encinas N°145 vy las
actividades de vacunacion se realizaran en la jurisdiccion de la diresa puno (RED-EE. $S)
principalmente en escenarios de instituciones educativas y la distribucién de brigadas en la
primera fase, s realizara de la siguiente manera:

rN" Brigadas U.E. J

I 02 Red Puno/Red San Roman

Se precisa se desplazara a las brigadas de vacunacion a otras jurisdicciones para campafas
regionales y/o evaluando Ja necesidad / produccion.
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10. PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de la prestacion serd hasta un maximo de (45) dfas calendario{1 mes y 15 dias),
contabilizado a partir del dia siguiente de notificacion la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacién sera emitida en un plazo no mayor de siete (7} dias calendario
y suscrita por la coordinacion de la estrategia sanitaria de inmunizaciones de la direccion de
salud de las personas; de existir observaciones, sera notificado el CONTRATISTA, estableciendo
un plazo para que subsane, el cual no podra ser menor de los (2) ni mayor de ocho (8) dias
catendario, dependiendo la complejidad.

12. FORMA DE PAGO

La DIRESA PUNO pagara las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del servicio por la coordinacién
de inmunizaciones de la direccidn regional de salud de las personas; siempre y cuando se
verifiquen las condiciones establecidas en el siguiente termino de referencia bajo
responsabilidad de los funcionares competentes.

MONTO A PAGAR PLAZO DE REALIZACION DEL SERVICIO

Primer S/ 6,000,00 Hasta los 45 dias calendario {1 mes y 15 dias), el cual
entregable empieza a regir a partir del dia siguiente de notificada la
orden de servicio

Para efectos del pago de las contrataciones ejecutadas por el locador, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

» Conformidad de servicio.
e Comprobante de pago (recibo por honorarios)

13. PENALIDADES

Si el CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de la prestacion objeto de la
Orden, DIRESA/UE le aplicara una penalidad por cada dia de atraso por un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) -del monto de la orden, para dicho efecto tomara como
referencia la formula establecida en el articulo 162 del Reglamento De La Ley De Contratacion
De! Estado.

14 RESOLUCION DE CONTRATO Y/U ORDEN

£n caso de incumplimiento de obligaciones cantractuales la DIRESA /UE procedera a resolver el
contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimienio establecido en los articuios 164
y 165 del Reglamento De La tey Contrataciones Del Estado.

Son causales de resolucién de contrato el incumplimiento de ia presentacion de la declaracion
jurada de intereses de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del reglamento de la ley
N° 31227, ley que transfiere a ta contraloria general de la replblica la competencia para recibir
y Ejercer £l Control, Fiscalizacion Y Sancion Respecto A La Declaracion Jurada De Intereses De
Autoridades, Servidores Y Candidatos A Cargos Piblicos.
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15 DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

tas obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, de los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a
la ENTIDAD en forma exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o
fuera de la DIRESA PUNO salvo autorizacién expresa de 1a entidad, la informacién proporcionada
por esta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o 1a
gue pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida ia
vigencia de 1a presente Orden De Servicio.

Asimismo, el contrato debera mantener en forma reservada toda la informacién suministrada
por LA ENTIDAD y al termino de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos
que le hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, serd sujeto de la denuncia
en el colegio correspondiente y/c ante |a instancia judicial respectiva.

16 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

Ef contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado
por un plazo no menas de un (01) afio, contado a partir de la conformacion otorgada por la
entidad

17 ANTICORRUPCION:

El CONTRATISTA se compromete a no ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago o, en general,
cualguier beneficio o incentivo legal en relacion al contrato de manera directa o indirectamente,
o tratandose de una persona juridica través de sus socios, integrantes de los 6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores O Personas
vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

El CONTRATISTA esta obligado a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad Y de no cometer actos ilegales o de corrupcion,
directa o indirectamente o a través de sus s0cios, accionistas, participacioncitas, integrantes de
los drganos de administracian, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

EL CONTRATISTA se compremete a:

Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualguier acto 0
conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento. Debers adoptar medidas técnicas,
organizativas /o de personal apropiadas para evitar os referidos actos o practicas.
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18. BASE LEGAL

Ja presente contratacién se encuentra regulada por el Cédigo Civil Vigente {Articulo 1764 Al
1770-Decreto Legistativo 295), no existiendo subordinacién, dependencia, ni vinculo faboral con
el locador contratado, el mismo que no desarrolia actividades de caracter permanente, no
generando derecho taboral alguno para quien lo presta.

i r:';.{ H
sahié de Meta SIAF responsable Area Usuaria
Y\j

E Av. Salaverry 801 R S S,




pa

.HC!
T el
ALGION FUNC

Ta——
QOHEAND REGIGHAL

S

|

FORMATO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TERNER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR
SERVICIOS AL ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE CON
EL ESTADO E IMPEDIMENTO PARA SER TRABAJADOR

Por el presents documentos Yo icentifcado con

Documento Nacional de identidad N? domaiiadc 20

al amparc de 'o dispuesto por los articuios 4°° ¥

47° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en el pleno eercicic de ms
derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER:

1.- \nhabilitacién vigente para prestar Servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD?

2 . inhabilitacion administrativa n judicial vigente con el Estado.

3- Impedimento pam ser trabajador{a), expresamente previsto por las disposicicres legales v
reglamentarias sobre ta materia.

4 - \nhabilitacion o sancion de colegio profesional, de ser el caso.

5 - Inhabilitados mis derechos civiles y laborales. ,

En ese sentido, de encontrame en algunos de ios supuestos de impedimento previsto en el presente

documento, acepio mi descalificacion sutomética del proceso de seleccion, v de ser ef caso. 12 nuiidad det

contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asi mismo, manifiesto que o mencienada responde a la verdad de 10s hechos v tengo cONDCIMISHis, GUe,

s ic declarado es falso. estoy sujeto a los alcances de los estaniesido en e articuio 4117 der Codigo

Fenal, gque prevé pena privativa ce libertad de hasta cuatro {4) afos, para los que hacen, gn un

procedimiento administrativo, vna talsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias Gue g

corresponde probar, viciando la aresuncion de veracidad establecida poriey.

Lugary fecha
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FORMATO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

Por el presente documentos Yo entificads con

Documenio Nacional de identidad N°® domiciliado en

ante usted me presento y digo.

Que. declaro bajo juramente no registrar antecedentes penales, a efectos de postuiar en gl presente
procese segun lo dispueste por 13 Ley n.® 29607 de 26 de octubre de 2010, Autorizc a la DIRECCION
REGIONAL DE SALUD PUNO a efectuar ia comprobacion de fa veracidad de i@ presente declaracion
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas de! Poder Judicial,

Asimismo. declaro no tener antecedentes noficiales e iguaimente autorizo le posterior veracidad de i
sefalado.

Por lo que suscribo la presente en honer a la verdad.

Huella Cactilar Sirmas

S cE i MOMRCIOT DIESENA0E YeNE SHIACT T8 GIHETANIN rada 24 sasttante See FES00NSAMIE e 3 HERIOAC 18 1T ATHINLET ¥ o8 A WAl

‘a5 2ommenios presertacds



e
ol ey
REGION FUND
— st
GOAIEAND REGONAL

ll

¥

3 i

FORMATO N° 11

DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Por el presents documentas Yo entificado con

Documento Naclonal de {dentidad N° domiciiads en

ante usted me presente v 4igo:

Que, declaro bajo juramento tener ia DISPONABILIDAD INMEDIATA.
Por o que suscribo la presente en honor a ia verdad

Lugar y fecha
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FORMATO N° 12

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN{OS) FUNCIONARIQ(S) O
SERVIDOR(ES) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALU PUNG

Por el presenle gocumentos yo

identificade con Documento Nacional de identidad N° ____domichade en

- al amparo de ‘o dispuesto por los articulos 217 y 42° de fz Ley N

27444, Ley del Procedimiento Administrative General y en el pienc ejercicio de m.s derechos ciudadanos,
DECLARQ BAJO JURAMENTO o siguisnie.

Entre mi persona y algan(os) funcionariols) o servidor(s} de la DIRECCION REGIONAL DE $24.LD0 PUNC

1 - Exsie vinculacion

2 - No existe vinculacion

En caso de haber marcado fa alternativa numerc uno (1}, detailar en los casos por 10s cuales se sorfiqura 'a
vincuiacon. Posteriormente. indicar en 1as lineas siguienies la oficing en 12 que prestan servicios sus parientas.
Marcars cen
equis o aspa !

Casos de Vinculacidn

for razones de parentesco hasta el cuarto de, consanguinendad {Pomer grado e
i cansanguinpidad padres @ hijos Segundo grade de consanguingidad bermanoy ontre 5.
Tercer grado de consanguinedad. abaelos y nigtas / sobrno a0y tiola), Cuarte grade de
consanguineidad: Primos hermanes ente 5, fiofa; adbueiols) v sobnnotay . metcls) o
afinidaag) :

Porrazones de parentesey hasta el segunida grada de af-oidad Poomer grade e ataudad
fsposclalyde suegros Sepundo srado de afimdae uhades enue 4

Especificar

Asimismo, man fieslo que lo menconade resporde a lg vardad de 08 hechos y ERGS COROCTIZTD, e 810
declarado es falso, estoy sujele & los alcances de ‘o establecdo an el articulo 4177 del Codigo Penal que preve
pena prvaliva ¢e tibertad de hasta cuatro (4} ates, para 10s que hacen. en un procedmiente admmistralvg wna
falsa deciaracion en relacon 3 hechos o oircunstancias Gue ke coresponda probar, violando & presuncan de
veracicad eslablecida por ey

Ligar y fecha
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