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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
Puno, 30 de Enero 2024
OFICIO N°O [ -2024-GR-PUNO/GRDS/DIRESA-PUNQ/OL Q2200 :
= —— = DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRATION

! . DE RECERCION |
Seifior: |
C.P.C. David ARONI ACERO 3 ﬂ ENE 2024 !
Director Ejecutivo de Administracion joras.. C\‘l 05 mes ===== gn_
PRESENTE. tecepcionado por..

ASUNTO : REMITE TERMINOS DE REFERENCIA PARA SU
PUBLICACION EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

REF. ¢ OFICIO N° 012-2024-CG/DIRESA-OCI y OFICIO N° 013-2024-CG/DIRESA-OCI

Es grato dirigirme a usted y solicitarle la publicacion de la
convocatoria a través de la pagina WEB Institucional de la DIRESA Puno para la
Contratacion por Locacidn de Servicio, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Ley N° 27806, el mismo que debe ser publicado en la pagina
WEB Institucional de la DIRESA a través de la Oficina de Estadistica e Informatica y
Telecomunicacion.

Se adjunta los siguientes documentos:
e (02) Términos de Referencia

e (02) Cronograma de convocatoria
e (02) Formatos 10, 11y 12.

Agradeciendo la atencién que preste al presente, hago propicia la ocasién para reiterarle
las consideraciones de consideracion personal.

Atentamente,

.

Vil ]-Gq'@{zEz ALIAGA
' Director Oﬁpma de Logistica
DIRESA PUNO
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CPC. David Aroni Acam
DIRECTOR EJECUTIVO DF
DIRESA PUNG
MAT. 1052
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIOHAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND

*Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuesfra independernicia, y de fa conmemaracion de las heroicas batalias de Junin ¥ Ayacucho”
“Decenio de fa igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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David Aroni Acero A -
Director Ejecutivo de Administracion :@m%ﬁ’j s FOROB i JO
Direccion ReQionaE de Salud Puno 'PCEPCIDRAT0 BOT s 3 ‘“ ...............
Presente
Asunto : Solicito ejecucion presupuestal para contratacion de servicios.

Referencia : a) Directivan.® 020-2020-CG/NORM "Directiva de los Organos de Control Institucional”
aprobada mediante fa Resolucion de Confraloria n.® 392-2020-CG de 30 de
diciembre de 2020, numeral 6.3.
b) Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante el
Decreto Legislativo n.” 1440 de 15 de setiembre de 2018, articulo 13, numerat 13.3.

Previo afectuoso saludo, me dirijo a usted en merito a la normativa de la referencia a), la cual establece
que la entidad, respecto al Organo de Control Institucional, tiene obligacion de implementar el Organo de
Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Puno, proporcionado la infraestructura, logistica,
presupuesto y personal necesarios para que ejerza sus funciones inherentes al control gubernamental, asi
también la nommativa de la referencia b), establece que, el Presupuesto del Sector Plblico tiene vigencia
anuat y es aprobado por el Congreso de la Republica a propuesta del Poder Ejecutivo y su ejecucion
comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.

En ese sentido, agradeceré a su despacho, se sirva disponer a quien corresponda, se realice fa contratacion
de servicios de un (1) profesional en Contabilidad, en calidad de “Asistente Administrativo en Servicios
" de Control " para realizar actividades de apoyo en la ejecucion de Servicios de Control Simultaneo
{orientacion de oficio, visita de control y control concurrente), Servicios de Control Posterior (auditoria de
cumplimiento, servicio de control especifico a hechos con presunta iregularidad y accion de oficio posterior)
y Servicios Relacionados, asi como el manejo de los aplicativos informéticos de [a Contraloria General de
la Reptiblica, que realiza el Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, para
cuya materializacion se adjunta los Términos de Referencia de Servicios y anexos.

Fuente de Financiamiento : Recursos QOrdinarios 2024

Meta . 0057

Centro de costo 2.1

Ejecucion del mes . febrero a julio de 2024
Clastficador de gasto 23291

Monto : 313,500.00

DIRE :} X
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRAGIO - JEFATIRA , /
PASE A; A A AL Puno 27 | W)
PARM.. 5o ot Radtigo Antonio Figueroa Rodrigubz
o Lo Jefe del Organo ge r§ontrol Instituciongal-
i Direccién Regflotial de Salud Pun
) GiA MBS | ARG LI e
Cefhrchivo 0gr = | Shomd, o Acero
nteresado (1] L& 2 ) /L DIRESA BUNG
< ; ] AT, 1052
Cargo (1) g i
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Organo de Contre! insttucional de la Direccion Regionat de Salud Puno.
Jr. Jose Antonio Encinas n.® 145, Puno, Oficina n.” 10, grimer piso,



FORMATO N° 03

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA (F?trl?;no de Control Institucional de la Direccidén Regional de Salud

Denominaci6n de la contratacién:

» Contratacion de servicios de un (1) profesional en Contabitidad en calidad de “Asistente Administrativo
en Servicios de Control I para el Organo de Control Institucional de fa Direccion Regional de Salud
Puno, a fin de realizar actividades de apoyo en la ejecucion de Servicios de Control Simultaneo, Control
Posterior y Servicios Relacionados, asi como apoyo en el manejo de los aplicativos informaticos de la
Contraloria General de la Replblica (Sistema de Control Gubernamental, Sistema de Control Simultaneo,
Sistema de Control Interno, Sistema de Declaraciones Juradas en Linea, RENIEC, Sistema de Publicacion
de Informes, CARAL, Casilla electrénica entre otros) .

. FINALIDAD PUBLICA:

« El control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de
la gestion pablica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino
de los recursos y bienes del Estado, asl coma de! cumplimiento de las normas legales y de los lingamientos
de politica y planes de accion. Asi también, e! control gubernamental constituye un proceso integral y
permanente, que tiene coma finalidad contribuir y orientar la mejora continua en la gestion de las entidades
y la prestacion eficiente de los servicios pliblicos; asf como en el uso de los bienes y recursos del Estado.

« El control gubernamental tiene como finalidad contribuir en la cautela del uso y destino de los recursos y
bienes del Estado, asi como, el cumplimiento de las normas legales con fines de su mejoramiento a través
de la adopcion de acciones preventivas y correctivas pertinentes.

o las actividades para desarrollarse comprenden la utilizacion de tas técnicas, practicas, metodos y
herramientas de control y de gestion necesarias para el adecuado cumplimiento de los objetivos dei
Organo de Control Institucional de fa Direccion Regional de Salud Puno, teniendo en cuenta la naturaleza
y caracteristicas particutares de las entidades del ambito geografico.

e Lacontratacion de servicios permitira al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud
Puno, poder atender la alta demanda de contro! (eventos, acciones u omisiones que representan un riesgo
de uso o potencial uso deficiente de los recursos publicos, que requiere la intervencion de un organo del
Sistema Nacional de Control) en las entidades de nuestra jurisdiccion.

. ANTECEDENTES:

e El Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, es responsable de llevar a
cabo el control gubernamental en la Direccion Regional de Salud Puno y sus Unidades Ejecutoras, para
la correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad y eficiencia de sus

R actos y operaciones, asi como et logro de sus resultados, mediante la realizacion de los Servicios de

@Eg\/f, Control (simultaneo y posterior), y Servicios Relacionados.

e Sibien es cierlo, ia Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de
locacion de servicios para actividades de naturaleza subordinada, aprobada mediante la Ley
n.° 31298 de 21 de julio de 2021, cuyo ohjetivo fue la de prohibir a fas entidades plblicas la contratacion
de personal mediante la modalidad de locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de carécter

* permanente 0 no permanente, con la finalidad de evitar la desnaturalizacion de Ta relacion laboral,
garantizando el derecho de los trabajadores en todas fas entidades del sector plblico.

Sin embargo, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, aprobado mediante la
Ley n.° 31365 de 29 de noviembre de 2021, en su Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria
Final, numeral 2, suspendié los efectos de la Ley n.* 31298, al establecer: "Suspéndase, hasta ef 31 de
diciembre de 2022, o establecido en la Ley 31298, Ley que prohibe a las entidades piblicas contratar personal
mediante fa modalidad de locacién de servicios para actividades de naturaleza subordinada. (...)."; asimismo, la
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, aprobado mediante la Ley n.” 31638 de




"6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, en su Sexagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final, literal vi), prorrogé su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2023,

Ahara hien, revisada la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afic 2024, aprobada mediantela
Ley n.® 31953, publicada ei 6 de diciembre de 2023; esta también establece prorrogar lo dispuesto en el
numeral 2 de la Septuagésima Segunda Disposicion Complementarias Finales de la Ley n.” 31365,
situacién que habilitaria a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de locacion de
servicios para actividades de naturaleza subordinada durante el afio fiscal 2024,

« E| Decreto Legislative del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediants el Decreto Legislativo
n.® 1440 de 15 de setiembre de 2018 en su articulo 13, numeral 13.3 establece que, el Presupuesto del
Sector Piiblico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso de la Republica a propuesta del Poder
Ejecutivo. Su ejecucion comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Tiene como
finalidad el logro de resultados a favor de la poblacidn y del entorno, asi como mejorar la equidad en
observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente.

» Las personas que hrindan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no personales, es decir como
locadores de servicios, no estan subordinados al Estado sino que prestan sus servicios bajo las reglas det
Codigo Civil' y sus normas complementarias, asimismo, su confratacion se efectlia para realizar labores
no subordinadas, de manera autonoma por un tiempo determinado a cambio de una retribucion, sin que
ello implique en modo alguno una vinculacion de caracter laboral o estatutaria con el Estado, es decir, se
trata de un contrato distinto a los contratos laborales, los cuales si contemplan beneficios para los
trabajadores por existir un vinculo laboral (Informe Técnico n.° 519-2022-SERVIR-GPGSC).

Por tanto, las personas que brindan servicios a la Administracion Piblica bajo las reglas del articulo 1764
del Codigo Civil, prestan sus servicios a éste de manera independiente, por un determinado tiempo a
cambio de una retribucion, sin que ello implique una vincwacion y reconocimiento de derechos de
naturaleza laboral o estatufaria con el mismo. En tal sentido, no corresponde asignarles
responsabilidades propias de los cargos en los que las funciones dada su naturaleza reguieren
necesariamente ser ejecutadas de manera subordinado con el Estado. {Informe Técnico
n.° 115-2023-SERVIR-GPGSC).

« La Directiva n.° 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional”, aprobada
mediante la Resolucion de Contraloria n.® 392-2020-CG de 30 de diciembre de 2020, numeral 6.3,
establece que |a entidad, respecto al Organo de Control, tiene la obligacién de implementar el Organo de
Control Institucional de 1a Direccion Regional de Salud Puno, proporcionando la infraestructura, fogistica,

presupuesto y personal necesarios para que ejerza sus funciones inherentes al control
gubernamental.

« [Directiva n.” 002-2023-GR-DIRESA-PUNO-DG/DEA “Directiva para las contrataciones de bienss,
servicios y/o consultorias cuyos montos sean iguales o menores a ocho (08) unidades impositivas
fributarias en el ambito de la Direccion Regional de Salud Pung’, aprobada mediante Resolucion Directoral
Regional n.® 180-2023/DRS-PUNQ-DEA de 13 de marzo de 2023, cuya finalidad es garantizar que las
contrataciones de bienes, servicios yfo consultorias menores o iguales a (08) unidades impositivas
tributarias, se realicen dentro de los plazos razonables, con los principios de eficiencia y transparencia,
por parte de la Direccion Ejecutiva de Administracién y la oficina de Logistica de fa Direccion Regional de
Salud Puno, v sus homdlogos en las Unidades Ejecutoras lo cual conllevara al cumplimiento de los
objetivos, tanto de las Areas Usuarias y Responssbles de Metas Presupuestales, dentro de sus
competencias, atribuciones y responsabilidades, como el cumplimiento de las metas institucionales.

! Arficulos: 1756, literal a), 1764, 1765, 1766, 1767, 1768, 1769,1770.




1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

La contratacién de servicios de un (1) profesional en Contabilidad “Asistente Administrativo en Servicios
de Control I”, tiene por objetivo que el Organo Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno a
través de Servicios de Control Simultaneo, Posterior y Servicios Relacionados, logre atender la alta demanda
de servicios de control (eventos, acciones u omisiones que Fepresentan un riesgo de uso o potencial uso
deficiente de los recursos publicos, que requiere fa intervencion) en la misma entidad.

IV. TERMINOS DE REFERENCIA

Perfil requerido:

Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios acreditada y documentada:

e Grado académico y/o nivel de estudios: Bachiller en Contabilidad.
» Laformacion académica se acreditara con copia del grado de bachiller en Contabilidad.

Cursos yfo programas de especializacion requeridos:

e Cursos de especializacion o diplomado en Control Gubernamental, minimo 120 horas. Sistema de
Control Interno en las entidades Piiblicas, minimo 20 horas; Gestién Piiblica minimo 90 horas.
» Curso en computacion e informatica {Mc Excel, Mc Word, Mc Power Point) a nivel basico.

Experiencia acreditada y documentada?

e Experiencia general; Experiencia laboral en el sector publico o privado no menor a dos (2) afios.
» Experiencia especifica: Indispensable en labores de Control Gubernamental en Organos de Control
Institucional, Contraloria General de fa Replblica, no menoraun (1) afio, Deseable en el Sector Salud.

Competencias: Capacidad analitica, facilidad de comunicacion, adaptabilidad al cambio y al trabajo bajo
presion, iniciativa.

Documentos a presentar:

« Copia de Bachiller en Contabitidad.

s Curriculum vitae documentado

e Declaracion Jurada (Formato n.° 10)

» Declaracién Jurada de disponibilidad inmediata (Formato n.° 11)

» Declaracion Jurada sobre vinculacion con algdn{os) funcionario(s) o servidor{es) de la Direccion
Regional de Salud Puno y la Contraloria General de la Republica. (Formato n.° 12),

» Contar con camet de vacunacion contra la covid-19 (minimo 3 dosis)

+ Registro Nacional de Proveedores (RNP)

V. PRESTACION DEL SERVICIO
Lugar de ejecucion
Jr. Jose Antonio Encinas n.° 145, distrito, provincia y region de Puno.

Plazo de ejecucion

Por ocho (6) servicios (180 dias calendarios), desde el dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio,

cronograma establecido por el Jefe de la Organo de Control Institucional. quien otorgara la conformidad del
servicio.

« Primer entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a o sefialado en el numeral 4 a los 30 dias calendarios.

+ Segundo entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 60 dias calendarios.

« Tercer entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 90 dias calendarios.

? La experiencia general y especifica sera contabilizada desde Ja fecha en que lafel concursante adguiere la condicion de egresats; en 141 sentida la/el postulante debe
de presentar obligatoriamente documenta que acredile fehacientemente la fecha de egreso de su corespandiente cenlro de estudios, ceso conlraric, el liempo de
experiencia se contabilizara desde Iz fecha indicada en el documento de Ja formacitn académica que presente lafel postufante {bachiller o itulo)



« Cuarto entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarroliadas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 120 dias calendarios.

+ Quinto entregable: Se entregara un informe detaliade y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 150 dias calendarios.

» Sexto entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las acfividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 180 dias calendarios.

V1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

» Apoyo en el manejo de aplicativos del sistema integrado de seguridad de la Contraloria General de la
Republica (Sistema de Control Gubernamental, Casilla Electronica, Gestion de Entidades, Sistema de
Control Simultaneo, Sistema de Control Interno, Sistema de Declaraciones Juradas en Linea, Publicador
de Informes de Control, Caral y Sari entre otros)

« Apoyo en la ejecucion de servicios relacionados (Seguimiento y evaluacion de la implementacion del
Sistema de Control Interno, Seguimiento al cumplimiento de la presentacion de las Declaraciones juradas
de ingresos, bienes y rentas; y conflicto de intereses, seguimiento a la presentacion de rendicion de
cuentas de titulares; y servicio relacionado de recopilacién de informacion.

» Apoyo en la ejecucion de Servicios de Control Simultaneo en la modalidad de (orientacion de oficio, visita
de control y control concurrente), Servicios de Controt Posterior {auditoria de cumplimiento, servicio de
control especifico a hechos con presunta irregularidad y accidn de oficio posterior} y Servicios
Relacionados a nivel de: Planeamiento, planificacion, desarrollo de procedimientos en la etapa de
gjecucion del Servicio y elaboracion de informe, de acuerdo con las directivas, manuales y demas
lineamientos emitidos por la Contraloria General de Ta Replblica.

« Apoyo en el seguimiento a las acciones para el tratamiento de las situaciones adversas resultantes del
servicio de control simultaneo y apoyo en el seguimiento a la implementacion de recomendaciones de
informes de control posterior.

» Apoyo en la evaluacion de denuncias presentadas al Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud Puno.

» Apoyo en |as visitas de verificacion, inspeccion y recopilacion in situ de informacion, correspondientes ala
Direccion Regional de Salud Puno y entidades sujetas bajo e! 4mbito de Control del Organo de Control
Institucional, durante la ejecucion de Servicios de Control: Simultaneo, Posterior y Relacionados.

« Apoyo en la formufacion def Plan Anual de Control 2024 del Organo de Control Institucional de la Direccién
Regional de Salud Puno.

Penalidad aplicada
De acuerdo a la normatividad vigente.

Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio sera emitida en un plazo no mayor a diez (10) dias calendarios y
suscrita por la jefatura del Organoc de Contro! Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno. De existir
alguna observacion, sera notificado a fin de que en un plazo no mayor a dos (2) dias subsane la observacién.

Enfregable o producto:

A la culminacion del servicio mensual, debera presentar un informe de [as actividades realizadas en el area
usuaria, la misma que procedera con su revision y la conformidad correspondiente,
VI, CONDICIONES DE PAGO

El monto mensual del servicio es de /. 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 soles), incluido todos los
impuestos de Ley.




CRONOCGRAMA

FECHA ACTIVIDAD
30/01/2024 Publicacion en la pagina institucional de la Diresa Puno.
Presentacion de expedientes
31/01/2024 Oficina de Tramite Documentario de la Diresa Puno.
{Horario de 9:00 a 12:00 horas)
31/01/2024 Evaluacion de expedientes, Oficina de Loglstica — 14:00 a 15:00 horas
01/02/2024 Suscripcion del contrato y/o notificacion de la orden de servicio




FORMATO N.° 10

DECLARACION JURADA

Por el presente documento yo _ identificado con
Documento Nacional de ldentidad n.° domiciliado  en
, ante usted me presento y digo:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No percibir ningln ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion Pablica o
Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble percepcion e
incompatibilidad de ingresos, las (nicas excepcionales las constituyen la percepcion de ingresos por
funcidn docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales 0 en Tribunales Adminisirativos o en otros érganos colegiados.

2. No tener impedimento de contratar con el Estado®.

3. No tener inhabilitacion vigente* para prestar servicios al Estado, en los casos de:

Inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles — RNSSC, Inhabilitacién Administrativa ni judicial vigente con el Estado,
Impedimento para ser postor o contratisia, expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia, € Inhabilitacion o sancién del colegio profesional de ser el caso.

4, No encontrarme en una situacion de conflicto de intereses de indole economica, politica, familiar o de
otra naturaleza que puedan afectar la contratacion.

5. No tener antecedentes policiales, penales o judiciales por delitos dolosos.

6. No haber incurrido y me obligd a no incurrir en actos de corrupcion, asi como respetar el principio de
integridad y observar las disposiciones anticorrupcidn que forman parte del contrato.

7. Autorizo ser notificado mediante correo electrénico, en caso resulte escogido como proveedor, a la
direccion electrénica sefialada.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad

Lugary fecha

3 Numeral 11.1 del Articuto 11 del TUQ de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado

4 Articulo 242 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 ~ Ley de Procedimiento Administrativo General

5 Toda informacion presentada tiene cardcter de declaracién jurada. El postulante sera responsable de la veracidad de la informacion y la
autenticidad de los documentos presentados.



FORMATO N.° 11

DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Por el presente documento yo identificado con
Documento  Nacional de  lIdentidad n.° domiciliado  en
ante usted me presento y digo:

Que, declaro hajo juramento tener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

Por lo que suscribo fa presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha

! Toda la informacicn presentada tiene caracter de declaracion jurada. Ei postulante serd responsable de la veracidad de la informacion y la
autenticidad de los documentos presentados.



FORMATO N.° 12

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON AL UN{OS) FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO Y DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Por el presente documento yo
identificado con Documento Nacional de Identidad n.° domiciliado en
; al amparo de los dispuesto por los articulos 48° y 49°
Texto Unico Ordenado de Ia Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en el pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y alg(in(os) funcionario(s) o servidor(es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Y LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

1. Existe vinculacion

2. No existe vinculacion

En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1), detallar en los casos por fos cuales se configura
la vincuiacion. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que prestan servicios sus
parientes:

Marca con
equis o

Casos de vinculfacion
aspa

Per razones de parentesco hasta el cuarto grado de censanguinidad. (Primer grado de consanguinidad: padres & hijes. Segundo
grado de censanguinidad: hermanos entre si. Tercar grado de consanguinidad; abuelos y nietos /sobrino{a) y tio{a). Cuarto grado
de consanguinidad: primos, hermanas anire si, tio(a), abuelc(a}, niatofa) o afinidad,

Por razones de parentesco hasta el sequndo grado o afinidad. {Primer grado de afinidad: esposofa) y de suegros. Sequndo
grado de afinidad: cufiados entre si).

Especificar;

Asi mismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
o declarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecido en los articulos 411° del Codigo Penal, que
preve pena privativa de libertad hasta cuatro (4) afios, para lo que hacen, es un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha

! Toda fa informacion presentada tiene caracier de declaracian jurada. El postulante sera respensable de la veracidad de la informacion yla
autenlicidad de los documentos presentados.



