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VISTO:

. ista en fojas nueve
El expediente administrativo que coniiene la solicited presentada por James Cleto Pinto Ramos, puesto 2 la vista en 10}

(09), y:
CONSIDERANDO:

Que, -mediante escrito ingresada en fetha 05, de diclembre del 2023, Jammes: Cleto Pmtoa;%ar;ws. gfeﬂs?v ;i‘;if[\e o
automalica de desaque por habéisele. dedlarado aplo.en & procesn de reasignacion gr ‘.’310;'- h‘:jme,m 21y 32 del
profesionales de fa salud y el personal t6cnico y auxiliar asislencial de fa safiid comprendidos en | )

Decreto Legislativa 1453;

ct i -85 teash dual y progresivamente a los

. fo 1° de la Ley N"31553, eslablece que el objeto de la Ley, es' reasignar gra : _ .
g'g?és?;naa?;:ud% la salud y etypersoﬂa! técnico y auxiliar asistencial de fa salud comprendidos en los numerales 3.1 ¥ 3.2 del
Decreto Legislativo 1153, dél ministerio de Salud, sUs organismas pliblicos,

los destaques a la:dependencia de destino del servidor civil que se encu
Complementaria Final del Decrelo. Supremo N*026-2023-SA, en la que

los goblernds regionales y olras entidades, que se

L S . . . _ del

, mediante’ el “OFICIO-N?D000178-2023-OGGRH-MINSA, EL Director General de Gestion de Recursos !;iuman_c-);_ _
mleist?ﬁ?é% Stlud, apremia s cumpla lo dispuesto en la Sequrda Disposicién Complementaria Final de la Ley N°31553; ¢n fa
- que se dispona “En tanio dure e} proceso dé reasignacion graduzl ¥ progresivo para el personal destacado, los fitulares de las
dependencias de arigen, & solicilud expresa simple de parte, renuevan automaticamente para el siguienle ejercicio presuptiestal

eritra en dicha condicion”, y la Quinta Disposicion
se precisa "E! destaque de! personal de la salud

declarado aplo"en la fista final de: proceso de reasignacitn', se rénueva con |a debida, anticipacion, con solicitud simple del-
interesdo {a) bajo responsabilidad administraiva, en tanlo se concrele la reasignacion™;

Que, €n ate'ncifén al marcqlggal antes sefialado, la renovacion de destaque para el efercicio 2024 del personal de la salud
declarado aplo en fa lista final del proceso de reasignacion, derivado da la ey N*31553, se realiza de manera autoratica y con
la suficiente anticipacitn, mediante solicilud simple de parte deY de a interesadofa, no siendo exigitle documentacion adicional

para concrelar dicho trémite, bajo responsabilidad administrativa; por lo que
que fa servidora’ asistenclal soficitante, es personal nombradg del ambilo

conforime se tiene expuesta y considerando ademés
da fa Direccion Regional de Salud Puno, inslancia

administrativa- quien ha aulosizadd los destaques; corresponde a esla instancia administrativa emitir e! acto administrativo

correspondiente;

Que, deconformidad conla Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion modificada por Ley N° 28379; Ley N° 27867 Ley

Orgénica de Gobiernos Reglonales,

modficada y corplementada por Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28968 y 20053,

0 €n ¢ Y enusode iones ¢ nanza Regio 012-2014-GRPICRP, que aprieha Ia
modificacion del Reglamgn!ade'()rganizaciényFuncienes de Ia Direccitn Reoi % 5 f oo apieba la

Direccidn Reglonal dé.Salud de Pung, ¥ 1a Resolucion Ejecutiva Regional N° 342:2019.GR-GR-PY
Ejecutiva dé Recursos Humanos de Ia Entidad;

Antecadentes {fojas 09)

egional de Salud dé Puno y eslructura organica de la
NO, de delegacioi de
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SE RESUELVE!

ARTICULO PNHERO . AUTORIZAR la RENOVLCIOH AUTOMATICA DE DESTAQUE, pad W fiscal 2024, 8 600

James Cleto Pinto Ra s, sorvidor 85 m&mmw\dmmﬂdﬁmw Nvel V del Hospital
ria mum RED da Saud

Rafael Oliz Ravines dollﬂﬁbdo?nludctww mnmwscmawmucas
Mariscal Castilla - = Arequipa.

ARTICULO SEGUNDO. . DISPONER, so nalfique € presents a0 admEnsatvo @ 108 leresados y & a8 insncies

ARTICULO TERCERO. « . DISPONER, la publicacion dola presentd ceslucion en 18 phgina web wsttuoondl
REGISTRESE, ce»uumussev cuwusﬁ A

Antecedentes {fojas 09)



