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WISTO: .
B expedienta adminisiretve qua contiets I scilud prasentada por Noemk Villitts Vlica, puests a favista en felas-ocho {081, vi
LONSINERANBD:

fie, mediants Bsceito ingresado en fecha 11 do dicianture def 2023, Hoem! \ilidta Vifcs, solicta 2 renavachin automélica de
destaqua por habiérsela dectarads agto &n el provesy de reesignacién gradual y wiogresivamente @ fos profestonales 42 ia salnd
y o persomat benken ¥ a|.1if!.ia_r_'gss_islerﬁal__dé‘l’&;s'ﬂﬂimmmnd[m en los rumarales 3.4 y 3.2 del Decreta Legislative 1153

Que, & adiculn 1° da fa Ley N°31553, ‘esiatiens que o cbielo de ia Ley, &s reasignar gratual y progresivaments & Kis
frofesiorigles g8 |2 salud ¥ eh-nersoriel tecildo y.aipdliar seistencial de fa-selud comprendidos en ks numsrsles 3.4y 2.2 def
Becreto Legislaliv 1153, def minister de Saitd, sus arganismas plblios, los gubisriog fegianales ¥ offes erfidades, que se
| encuesivan bajo In modzlided de destaiuera las dependen:ial desalod e destine con un Thinimo da-dos afide conlinuos o
' mieyar d res afgs discantincs at 21 de dlstemibiedel 2021; exttremi que se fishe acteditado odn ta W51 de aptos ¥ o apies al

procestrde reavignacion qe se iend adjunko; e Ta que'la recurrente sa hala dedlarata aplo para serrkasignads;

e, risdante & OFIGIO NYDOOTYE:2023 CGGRHMINGA, EL Diestor Genetal de Gestion da Recursos Humanas de
Hiisteio s Selu, aprerla se cucipla o dopasio en i Sigunda Oisposlelbn Complemientars Fink de e Ley N'31653; e

-qua 5¢ dispone "En tantd dure &l procesa thy Faasignacitn gredus! y progresivo para ef personat destacard, os hares da las
dependencias dé origen, a goliciiud exprese simpla dg parle, renuevan aulomatcamente para el siguierite eitvcitio presupiestal
It destamues a [a dependenicia de desting del senitor ol que s& ercuentra ep dicha cofdicin, ¥ Y& Cilata Disficaicin
Complementasd Finsl del Décreln -Supremo N°026-2023-5A, €n fa oo 5o precisa “E) destaque det personal de i3 sand
déctaradd apto en | Fstd final de’ proceso da reasigarion , 58 fenUeE oo Iz debida anticipaciin, con seitiud simple ded
intrasado [2) bajo responéabilidat sdménistrativa, en tanto Sk Canksele 12 reastgereian’,

Qua, en atencitn al marco eyal antes sefialado, [ reravacion e destaque para el ejéncicly 2024 dab persgnel-de 1a saud
dactaradn apts en 1a lista final det proceso da ieasignaclin, derivado de la Ley N"#1553, 6 realiza de manera aulomBlica ¥ oo
1a gulicionte anticipractn; mediante soiitiut Simpla de parte delf de Ta Intéresadota, o slendo exigibie docunientacion adichmal
pera circretar dichty rdinite, Bajo resposabliidad adrvnistrativa; ot fo gue corfarme 56 fiene-éxpuisto y consideraidd ademas
que ki getvidora asistencial salicilants, es patsonal naimbrado det mbitp da Lo Direcelbn Regional de Salyd Punp, istancla
adrinistraliva quien ha auterizado To§ desidiues; comesponde 3 esle instancia edminisiraiiva emélr ef acl Bdministraiive
torraspondients; .
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Cue, da confortnidad confa Ley N® 27783 Ley do Bases da Descgniraiizacton modificada por Ley N° 2837%; Ley i 27867 Ley

Crgafica de Gobiemos Regionales, modificada ¥ complementadd por Leyes 27902, 28043, 1B16Y, 24926, 20068 y 2505%;

Resoliicion Mintsterial N2 405 - 2005RAINSA, que recdnoce a 128 Diteccianes Regionales de Salud éomo nica euteddad en
Satud an tada Region y & usa de los airlbusiones conferides Ordenanza Regiona! ¥ 012-2014-GRRICRP, que aprueba la
miadfificacitin el Reglamenta de Organizaciin ¥ Fungiones da a Direccion Regionah de Saiud te Pung ¥ esin.mraurgam;\ardeh
Direcaibn Reglonal de Salud de Punn, ¥ la Rasoluciba Ejecutiva Regional N° 342-2019-GR-GRPUNO, de defegatidn do
Funciones ¥ Alibliciones; y 6on e Visio Busra del direclor t¢1a Oficina Elecutiva b Recarsas Hurmanos da ia Enddad;



- sckme Hnkae AL




